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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 1 marzo 2024

Sefior (a)

Natalia Marulanda Mendez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5804868

Cargo del supervisor Coordinadora Academica

Dependencia Centro Agropecuario

Pereira
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Febrero del afno 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 5804868) del afio (2024)

(Carlos Alberto Robles Garzdn), identificado con la cédula de ciudadania No. 80.415.266 de
Usaquen, en mi calidad de Contratista del SENA, centro Agropecuario), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

: VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY CINCO
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($45.697.411).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente a siete
(7) dias mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
SESENTA'Y UN PESOS M/CTE ($1.041.961).

Plazo: Sera hasta el (dia 07) de (mes Diciembre) de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacion,
ejecucion, evaluacidn y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo y la

Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar las acciones de
formacidn técnica haciendo uso
de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la
modalidad de atencion
sincrénica - asincrdnica de
acuerdo con los procedimientos
de la Direccién de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de

Se inicio con 2 semanas de
induccién en el tema de
emprendimiento ruta 1, al
tiempo, se realizé la gestion
de conseguir grupos en el
corregimiento de la Palmilla
donde se matriculé el curso
emprendedor en
procesamiento de frutas y
Hortalizas de 340 horas y se

Empleo y Trabajoy la matriculd el curso
Coordinacion Nacional SER, emprendedor en
establecidos en la guia para la procesamiento de
ejecucién del programa SER en | Alimentos en
el SIGA. Dosquebradas, de 200

horas. Cada uno de estos
grupos fue registrado con
26 aprendices.

En el Municipio de la
Virginia, vereda La Palma se
estd gestionando un curso

de emprendedor en
procesamiento de
confiteria y dulceria
artesanales con una

duracién de 340 horas. La
gestién se adelanta con la
Alcaldia municipal, oficina
de competitividad a través
del director de la Umata

Listados de asistencia y
Registro fotografico.
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con el senor Jeison Jiménez,
dirigido a la asociacion
Aprocabi.

En el Municipio de Belén de
Umbria se esta gestionando
un curso con la Asociacién
de platano (Asplabel), que
corresponde al curso de
emprendedor en
transformacion de platano
con una duracién 340 horas
en conjunto con la alcaldia
del municipio a través de la
sefiora Daniela Murillo.

En el Municipio de
Santuario se esta
gestionando un curso de
fortalecimiento de
confiteria de 48 horas,
dirigido a la Asociacion de
platano, esperando pronto
inicio.

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacién para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento y Ila
construccion del modelo de
negocio con los aprendices, asi

como la formulacién de
proyectos productivos y
creacion de unidades

productivas.

Reuniones presenciales con
los instructores de
emprendimiento de la ruta
1 y 2 con quienes se esta
articulando las acciones de
formacién de acuerdo con
los cursos de emprendedor
de cada municipio y el uso
de la nueva metodologia.
Se ha realizado divulgacion
de la ruta 1 y 2 con los
aprendices  inscritos vy
aquellos por matricular en
los cursos emprendedor.

Listados de asistencia
de reunion de
instructores técnicos y
de emprendimiento.
Fotografias.

Brindar la atencion requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo al
plan de accién concertado para
la puesta en marcha de su
unidad productiva y el

Se ha iniciado atencién con
las comunidades
matriculadas en los cursos
de emprendedor en Fruver
y en procesamiento de
alimentos con la finalidad
de la puesta en marcha de

la unidad productiva.

Listados de asistencia
de los grupos hasta la
fecha matriculados.
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protocolo de atencién definido
por la Coordinacidn Nacional
SER.

Pronto se espera dar inicio
de los demas cursos
planeados.

Acompafar a grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion Nacional SER.

Se ha iniciado atencién con
las comunidades
matriculadas en los cursos
de emprendedor en Fruver
y en procesamiento de
alimentos con la finalidad
de la puesta en marcha de
la unidad productiva.
Pronto se espera dar inicio
de los demas cursos
planeados.

Listados de asistencia
de los grupos hasta la
fecha matriculados.

Asegurar el reporte de
informacidén con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun
aplique.

Reporte de formato de
matricula con sus soportes
y registro de aprendices en
aplicativo, entregado a la
coordinacion académica,
esperando pronto realizar
ruta y asocio de aprendices
en SENA Sofia plus.
Informe verbal ala
coordinacion académica de
las actividades realizadas
en la gestidn de los cursos
o grupos de interés.

Envio de formato de
matricula de dos cursos
de emprendedor.
Registro fotografico de
gestién de nuevos
grupos.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Formato de matricula

Sofia plus

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion.

No aplica

No aplica

Entregar informacion bajo
criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y

No aplica

No aplica
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completitud a apoyo
administrativo SER para la
creacion de la unidad
productiva, asi como la
inscripcion en el sistema de
informacidn de la Agencia
Publica de Empleo.

Participar en el proceso de
induccion del programa
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus
componentes y
procedimientos.

Se participo en el proceso
de induccién del programa.

Listados de asistencia

10

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales,
que permitan la identificacidn y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los
programas de formacion,
proyectos y unidades
productivas a atender.

No aplica

No aplica

11

Participar mensualmente en la
reunidn de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

Participacion en las
reuniones virtuales donde
explicaronruta 1yruta2y
asistencia a dos reuniones
con la coordinacién
academica.

Listados de asistencia

12

2. Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

Listados de asistencia

Semana de induccion

13

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las

Presentacidn a tiempo del
informe contractual.

GTH-F-062 V10




i
SENA

N

obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion nacional SER,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucién del
Programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias.

14 | Las demads que sean asignadas No aplica No aplica
por el supervisor de contrato
segln aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional SER.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

GTH-F-062 V10



%
SENA

N

1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.Afiliacion de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Carlos Alberto Robles Garzon
Contratista

C.C. No. 80.415.266

Recibi a satisfaccion:
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Firma
Natalia Marulanda Mendez
Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR. 5804868 de 2024

Cargo: Coordinadora Academica
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Pereira, 15 de febrero de 2024

Sefior(a) Coordinador(a)
Sefiores area de contratacion

CASA.

Certifico que los contratistas relacionados a conﬁnuacién, presentaron concepto medico
ocupacional y los resultados de exdmenes requeridos de acuerdo con lo establecido en
la Circular 3-2024-000021, del 26-01-2024 para el proceso de contratacion, los cuales
fueron revisados por el médico laboral de la regional Risaralda.

ALEXI GAMALIER BRICENO 289588
CARLOS ALBERTO ROBLES 80415266
CESAR AUGUSTO MAIGARA 18562468
EDGAR ANDRES GUARIN 18518624
EDNA VALENCIA VARGAS - 24765495

Atentamente,

Firmado

~ .  digitalmente por
/= Eugenio Ocampo
- Piedrahita

Médica Especialista en Medicina del Trabajo
Sena Regional Risaralda




] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO ROBLES GARZON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80415266 realizd el dia 23/02/2024 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compro';niso SST:

Yo CARLOS ALBERTO ROBLES GARZON Identificado(a) con cédula de ciudadania
80415266 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabaJo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidon organizadas por los

" contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 7

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agﬁﬂg;a Publi

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLE

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO ROBLES GARZON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80415266 el dia 23/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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