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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
reincorporacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién
y seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco
de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacién, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

La poblacién en reincorporacién se atendié en este periodo bajo los lineamientos del periodo de transicién, el
cual fue prorrogado hasta el 31 de diciembre 2023 a través de la resolucién 1523, del 18 julio del 2023. Se tuvo
asignado una poblacién de 38 personas, residenciados en los municipios de Morroa 11, Ovejas 26 y uno (1) en
los Palmitos, Departamento de Sucre, todos en estado activo, en total se logré la atencién del 100%, las cuales
reciben su proceso de formacién como colectivo (grupal), modalidad presencial; los temas desarrollados
estuvieron enmarcados en actividades que apalancan el desarrollo de los componentes de la ruta de
reincorporacién y el acompafiamiento psicosocial, en el fortalecimiento de las capacidades y desarrollo de
habilidades de las personas firmantes.

Se brind6é el acompafiamiento (orientacién y asesoria) a dos (2) proyectos productivos colectivos, y dos
proyectos productivos individuales. Se continué con el proceso de formacion, entre ellos contenidos de
violencia basada en género y fortalecimiento de relaciones familiares, liderazgo empresarial, sostenibilidad
econdmica, ruta de atencién en violencia de genero desde las oficinas de la Defensoria del Pueblo. Orientacién
en aspectos administrativos y financieros a dos formas asociativas. Orientacién a dos (2) firmantes en la ruta
de atencién en salud. Se apoy6 a una persona firmante, representante legal de ASOPRAMAS en la gestion y
consecucion de registro de libros de asociados ante Camara de Comercio. Acompafiamiento a personas
firmantes del colectivo de ASOPRAMAS en el proceso, estrategia “MI familia”-ICBF. Apoyo y acompafiamiento
a las acciones del mes de diciembre de las Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria, con enfoque
restaurativo, comunicacién con los firmantes para el proceso de entrevista de caracterizacion inclusién
laboral”.a través, del instrumento ARPA, alistamiento documentos para el cargue en el SIRR del programa
“Beneficiarios Valor Adicional Alimentario”.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la|
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo del presente informe no se conté con poblacién asignada en fase de reincorporacion
temprana. Las personas firmantes asignadas cuentan con mas de 24 meses en el proceso; son atendidas
acorde a los lineamientos de la fase de transicion, ésta fue ampliada hasta el 31 de diciembre 2023, acorde con
lo establecido en la resolucion 1523, del 18 julio del 2023.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territori
que permitan la vinculaciéon de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de
acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacién, los
lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Teniendo en cuenta el enfoque de género y diferencial se les presenté a las personas firmantes asignadas,
oferta institucional tanto formacién académica (FA), nivel basico y universitario, como formacién para el trabajo
(FPT) a través del SENA y otras entidades del sector privado, con la motivacién y sensibilizacién para el afio
2024. En el marco del convenio PNUD-ARN dos (2) persona firmante asignadas, se encuentran
satisfactoriamente en proceso de formacién en la Fundacién Academia Sandra y FUNDETEC, respectivamente.
Se brindé acompafiamiento a dos (2) personas firmantes y familiares en temas de salud y una persona
firmante, persona adulta en su gestiéon de tramite para desembolso correspondientes a valores cotizados en
pensién. Acompafiamiento a dos (2) personas firmantes en ceremonia de graduacién de bachiller.
Acompariamiento a diez 10 firmantes en su proceso de formacién y atencién con el ICBF en la estrategia “MI
Familia”. Se continué con el relacionamiento y la articulacién con la oferta institucional, Defensoria del Pueblo,
Policia Nacional, Gaula, la Unidad Policial para la Edificacién de la Paz (UNIPEP), la ODV Lehji Auditores y
Consultores, (area social), EUONIA, a fin de afianzar el proceso de formacién con las tematicas: convivencia
ciudadana, Derechos Humanos, prevencién y seguridad, violencia con base de género, prevencién de
violencia intrafamiliar, Liderazgo empresarial lectura reflexiva del punto 1y 2 del Acuerdo de PAZ, seguimiento
a dos proyectos productivos colectivos y acompafiamiento a dos proyectos productivos individuales. Asi mismo
se continla con el proceso de formacién con mujeres familiares de las personas formantes de los
corregimientos del Yeso y Tumbatoro.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SINCELEJO - GT SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
reincorporacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién
participacion de la poblacién en reincorporacién en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la|
poblacién.

Se brind6 atencion en espacios y/o jornadas grupales a 38 personas en reincorporacion: 26 personas firmantes de Paz, residenciados en el municipio de|
Ovejas (poblacion dispersa), y una persona firmante residenciado en el Corregimiento del Pifial (Los Palmitos), reciben el proceso de formacion y atencion|
como colectivo en la vereda Damasco, y 11 personas firmantes de Paz del municipio de Morroa. Seis (6) Mujeres y 32 hombres. Entre ellos, diez (10) son|
personas adultas mayor de 60 afios, una joven con orientacion sexual LGTBIQ+, una persona con discapacidad certificada, una persona con discapacidad sin
ser certificada, una persona con enfermedad de alto costo certificada, y cinco (5) personas se reconocen como indigenas; el acompafiamiento y el proceso|
de formacion y capacitacion se realizé acorde a los lineamientos brindados por la ARN.

1. Acompafiamiento a las personas firmantes del colectivo de AMDC y ASOPRAMAS, en el seguimiento de la socializacion de la ruta de acceso a la estrateg
de émica, y su ion en la (

2. Revision del i i socio de la ARN, a fin de conocer el estado actual de la estructura organizativa de las dt
formas asociativas, “AMDC y ASOPRAMAS”, con ello la construccion del plan de accién 2024 en estos aspectos Y/o tematicas.

3. Acompafiamiento a dos (2) personas firmantes de paz en ceremonia de graduacion de bachiller, El Rector de la Institucion Educativa Gabriel Taboada Sar
Domingo nos invité a la mesa principal, con ello la entrega del diploma a los firmantes.

4. Se realiz6 visita de acompafiamiento al proyecto colectivo de ganaderia denominado “Establecimiento De Una Unidad Productiva Ganadera Sostenible H
La Asociacion De Productores Agropecuarios De Los Montes De Maria — Sucre — Asopramas”, debido a la baja oferta forrajera y recurso hidricos, los]
animales se ibui i en predios, en calidad de arriendo.

5. Se sostuvo reunion con nueve (9) firmantes, en el marco del estado actual del proyecto, el cuido y atencion de los animales, la administracion y parf
financiera del mismo.

6. Dialogo sobre la informacion de la entrega de insumos y/o elementos de los ajustes razonables desde el proyecto Capazcidades, a personas firmantes ¢
situacion de discapacidad, adultos mayores y personas con enfermedad de alto costo.

7. Acompafiamiento a firmantes en reunion de informacion con profesional de la Defensoria del Pueblo, sobre la ruta de atencién y asesoria contra la violenc|
de género, por profesionales de apoyo juridicos y psicosocial, mediante la herramienta digital “APP CONTIGO”.

8. Visita de seguimiento y acompafiamiento al proyecto productivo colectivo denominado “Establecimiento De Un Sistema Empresarial De Produccion Bovir]
De Doble Propésito, Para La Generacion De Ingresos De Diez Familias De Poblacion Reincorporada En EI Municipio De Ovejas, Sucre”, en el conocimiento
de avances, logros y dificultades en el desarrollo de éste.

9.Visita a la Institucion Gabriel Taboada Santo Domingo en la consecucién de planilla de asistencia

10. Visita domiciliaria y acompafiamiento al proyecto productivo individual denominado “Tienda EI Futuro” en el conocimiento de avances y dificultades en
desarrollo de éste. Se brindd las orientaciones y asesorias respectivas
11. i y apoyo i segunda fase Agendas Te de R C con enfoque restaurativa.
12. Convocatoria a las personas firmantes que participan de la mesa técnica de reincorporacion del mes de diciembre.

o

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y
a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa
de Reincorporacion.

1.8e realizé dos (2) visitas domiciliarias en el marco del acompafiamiento de sus proyectos productivos.

2. Se sostuvo dialogo con el coordinador de la Institucion Educativa Cristébal Colon (Morroa), en
conocimiento de la asistencia en formacién académica de una persona firmante de paz cursando el ciclo 4, asf
miso consecucion de la respectiva planilla de asistencia del mes de noviembre.

3. Reunién presencial con el Rector y secretario de la Instituciéon Gabriel Taboada Santo Domingo (Ovejas), en
la gestién y consecucién de planilla de asistencia correspondiente al mes de noviembre.

4. Se contintia con el relacionamiento institucional, con profesionales, Camara de Comercio, oficina Sincelejo
(area empresarial y juridica), Defensoria del Pueblo, UNIPEP, Policia Nacional (Estaciéon de Ovejas),
profesional enlace Secretaria de Planeacion (Ovejas), Secretaria de Gobierno de Ovejas y Morroa, Lehiji
Auditores y Consultores SAS (ODV), y EUONIA SAS, en el marco de la articulacién de la oferta institucional |
armonizacién del proceso de formacién y capacitacion para el fortalecimiento de las capacidades y desarrollo
de habilidades de los firmantes de paz en territorio.

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de I
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, la|
prevencién de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

El colectivo de firmantes AMDC (poblacién dispersa en el municipio de Ovejas), fueron priorizados para la
implementacion de una de las Agenda Territoriales de Reincorporacién Comunitaria, con enfoque restaurativo,
siendo microfocalizada la vereda Damasco, lugar donde tienen su sede y realizan su proceso de formacién.

1. Acompafiamiento a los firmantes del colectivo de AMDC en reunién con profesionales de EUONIA y AR
nivel nacional, asi mismo se conté con la presencia de la Coordinadora del GT SUCRE, BOLIVAR, CORDOBA,
a fin de brindar informacién sobre la solicitud realizada sobre la micro focalizacién de las veredas Medellin y
Villa Colombia en el marco del proceso de implementacién de las Agendas Territoriales de Reincorporacion
Comunitaria (ATRC).

2. Reunioén con la profesional de EUONIA en territorio a fin de conocer la programacién de la segunda fase de
Agenda Territorial de Reincorporacion Comunitaria en la comunidad microfocalizada.

3. Acompafiamiento y apoyo en las actividades realizadas sobre “Recoger Voces 360", en el marco de

implementacion de la segunda fase de la Agenda Territorial de Reincorporaciéon Comunitaria en la comunidad
microfocalizada.

4. Participacion de la jornada virtual sobre balance y Plan de Acompafiamiento Regién 2.

El colectivo de ASOPRAMAS (municipio de Morroa), ain no ha sido objeto de focalizacién, se encuentra en
periodo de planeacién por parte de la entidad; sin embargo, lideres y lideresas de las comunidades vecinas del
Yeso (Morroa), vienen participando en un proceso de formacién que se lleva con las personas firmantes.

Asi mismo el relacionamiento con las instituciones locales en pro de la participacién de los firmantes en las|
acciones de planeacion y desarrollo de estrategias de promocién, estigmatizacién y procesos comunitarios que
se lleven a cabo en territorio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
reincorporacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecuciéon oportuna de las actividades,
gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ARN para tal fin.

Para el logro de las metas e indicadores se apoy6 con la atencién del cien por ciento de la poblacién asignada (38 personas
firmantes), y acompafiamiento en sus procesos de formacion y gestion.

1. Acompaiiamiento a dos (2) personas firmantes en ceremonia de graduacién de bachiller, producto de la aprobacién de {
formacién académica

2.Bcompafiamiento a dos (2) firmantes de paz en su proceso de formacién para el trabajo (FPT).

3.Motivacién y sensibilizacién a firmantes bachilleres en las ofertas institucionales tanto de FA como FPT para afio 2024.
4.Bcompaiamiento a dos (2) personas firmantes en gestion de salud.

5. Acompafiamiento a una (1) personas adultas en la gestion y alistamiento para recibir valor de desembolso de sy
cotizaciones a pension.

6.Se registro en Arpa entrevista realizada a 37 personas firmantes “instrumento de caracterizacion inclusién laboral”.
7.8ocializacién y seguimiento a las convocatorias socializadas

8.Acompaiiamiento a la estrategia “Mi Familia”

9.8eguimiento y acompafiamiento presentacion a la convocatoria de sostenibilidad econémica.

10. Alistamiento documentos e informacion para el cargue en el SIRR del programa “Beneficiarios Valor Adicion|
Alimentario”.

11.8eguimiento y acompaiiamiento a dos proyectos productivos colectivos y dos proyectos productivos individuales.

12. Acompaiamiento familiar Ruta Psicosocial con Secretaria de Salud

13. Cargue en el SIRR documentos de identidad e informacién de nifios y niflas menores de 13 afios y personas con
discapacidad, en el marco del programa “Beneficiarios Valor Adicional Alimentario”.

14. Realizacion de formacién a mujeres familias de firmantes, asi mismo lideresas de la comunidad, a fin de contribuir en el
fortalecimiento de competencias y habilidades.

15. Nuevamente se sostuvo dialogo reflexivo con una persona firmante para que se acerque al SENA y se acoja a las
recomendaciones de ésta, referente a: “es que la Aprendiz debe radicar una carta de retiro voluntario en el Sena, sede
Boston, en la oficina de Correspondencia, y los motivos del retiro por no haber presentado las evidencias en la Etapa
Productiva del tercer semestre de Gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, ya que
los tiempos para presentar las evidencias de la Etapa Productiva se vencieron el dia 06 del mes de abril del 2023”

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en
los procesos de sanciones propias y TOAR.

Se conoce la informacién de los memorandos: MEM22-005818 - MEM21-01143 los cuales fueron socializados
por parte de la profesional juridica del GT con el fin de conocer el alcance del MEM21-010813 de 02 de
septiembre de 2021 de la OAJ y conocer los lineamientos y acciones con contenido reparador o restaurador y
régimen de sanciones propias. En el mes de agosto, La JEP brind6 informacién a 23 personas firmantes del
colectivo AMDC (Damasco) sobre pedagogia régimen de condicionalidad y acciones reparadoras y
restaurativas y el dia 12 de octubre la JEP sostuvo dialogo reflexivo y activo con ocho (8) personas firmantes
del colectivo ASOPRAMAS en jornada pedagdgica sobre Justicia Restaurativa. Acorde al interés de los
firmantes, se continuara con la articulacién con la JEP para que continGen participando de formacién en los|
TOAR.O

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna
y veraz

1. Lainformacién que se generd de las gestiones y actividades realizadas en el mes de diciembre, como fue I
atenciones y acompafiamiento a las personas firmantes en el marco de su proceso de reincorporacién a la
sociedad civil e informacién del acompariamiento y seguimiento de dos proyectos productivos colectivos, fue
registrada en el SIRR por el o los profesionales asignados para ello.

2.Registro en el Instrumento ARPA, entrevista “caracterizacion inclusion laboral” de 37 personas firmantes.

3. Cargue en el SIRR documentos e informacién de nifilos menores de 13 afios, asi mismo personas cd
discapacidad, en el marco del programa “Beneficiarios Valor Adicional Alimentario”.

4. Actualizacién ubicacion y nueva direccién de una persona firmante.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos d
gestion documental que se establecen en la ARN, para la adecuada
disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

1. Se hizo entrega de Planillas de asistencia de actividades de acompafiamiento en reincorporacién (atencid
psicosocial), individuales y colectivas, generadas de las atenciones realizadas en el mes de diciembre.
2.Bntrega de planillas de asistencia de formacion académica (FA) y formacién para el trabajo (FPT).

3.BEntrega de documentos de visita de seguimiento a dos proyectos productivos colectivos

4. Envio a Comité de Gestion Interna-Casos Excepcionales, Eventos Extraordinarios y Correcciones, Planilla d
asistencia de estudios académicos de una firmante del mes de noviembre correspondientes a la FPT
(Fundacion Academia Sandra)d

11.Bsistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de
sus obligaciones contractuales.

Participacion en los siguientes espacios:

1. Socializacién de Reuniones para la ETAPA 2 - Construccion de Condiciones para la Definiciéon de la Agen
Territorial — 1° de diciembre

2. Asistencia y participacion reunién revisién propuesta de Plan de Trabajo para el acompafiamiento
seguimiento a las Agendas en la Region 2 en perspectiva territorial — 5 de diciembre

3.Asistencia socializacién Prueba Piloto Aplicativo de Solicitud de Viaticos y Gastos de Viaje — 11 de diciembre

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
reincorporacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato

Se dio tramite y entrega de los siguientes documentos:

1. Diligenciamiento y entrega de Planillas de Asistencias de Actividades de Acompafiamiento IR-F- 99, e ir-|
103, producto de las atenciones, acompafiamiento y actividades realizadas a personas firmantes, en la
modalidad presencial, para su respectivo cargue en el SIRR.

2. Diligenciamiento y entrega de planillas de asistencia de educacién (FA) académica y formacién para

trabajo (FPT).

3.Merificacion de los registros de atenciones en SIRR de las personas firmantes asignadas.

4. Revision el uno a uno del pago de la asignacién mensual y suministro, econémico de alimentacién, acorde

Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporacion - noviembre 2023, se dio a conocer el resultado de
este a la profesional orientadora de reincorporacion.

5. Elaboracién y presentacion del informe de las acciones y actividades realizadas en el mes de diciembre, §
el marco del contrato 1614-2023.

6.8eguimiento y acompafiamiento en la consecucién cuentas de cobro, convenio PNUD.

7. Entrega Informe de seguimiento de dos proyectos productivos colectivos

8. Entrega informe de seguimiento de un proyecto productivo individual

9. Acta de cierre gestion del municipio de Ovejas

10. Diligenciamiento y entrega Acta De Asignacion y/o Devolucién De Bienes debidamente firmada

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Demaés actividades asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato:
Apoyo consecucion de planillas de formaciéon académica de tres personas firmantes del colectivo de San
Rafael, Ovejas, Sucre, ante la Instituciéon Educativa Gabriel Taboada Santo Domingo

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En virtud del contrato electrénico N° 1614 -2023, en su Clausula Segunda: Obligaciones Del Contratista, se dio
cumplimiento a las obligaciones generales y especificas, a lo correspondiente del mes de noviembre 2023, y
acorde a los lineamientos impartidos por el supervisor del contrato, para la ejecucion de éstas.

Ledys del Carmen

, ., Ledys del Carmen
Herndndez Jiménez

Hernandez Jiménez

Firmado digitalmente por

LEDYS DEL CARMEN HERNANDEZ JIMENEZ

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Maria dela Firmado Edgar Firmado

. digitalmente por B digitalmente por
Cruz Vitola Maria de la Cruz Alejandro Edgar Alejandro

Gonzalez  VitolaGonzalez ~ RUiZ ESpinosa ruiz Espinosa

NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ Y/0 EDGAR ALEJANDRO
RUIZ ESPINOSA

Fecha VoBo: 31 de diciembre 2023

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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