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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia administrativa y técnica los servicios profesionales como enlace de mujeres y género territorial en la planeacién, desarrollo, y seguimiento de las acciones con enfoque de género
y personas LGBTIQ, en el marco de los planes, programas y proyectos planteados en la Politica Nacional de Reincorporacién Social y Econémica, y en todos los procesos misionales y acciones

institucionales de la Agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafar, fortalecer y retroalimentar los procesos de
formulacion, implementacién y seguimiento de las acciones, planes,
programas y proyectos que promuevan la atencion diferencial de las
mujeres y personas LGBTI en proceso de reincorporacion.

En el periodo comprendido del 1 al 31 de diciembre se realizaron acciones y acompafiamientos encaminados adoptar
medidas diferenciadas para que las mujeres y personas LGBTI en proceso de reincorporacion puedan acceder en
igualdad de a la oferta en los territorios asi las cosas, se realizaron ejercicios en conmemoracion al dia 10 de diciembre
(Dia internacional de los Derechos Humanos) esto con el proposito reconocer la diversidad sexual, las identidades y
expresiones de genero diversas asi mismo, potencializar las capacidades de interlocucién entre las mujeres y
organizaciones e instituciones frente a temas de proteccion, liderazgos y experiencias vividas en el marco del acuerdo de
paz de y seguridad, estas actividades fueron articuladas con Caribe Afirmativo y la Unidad Policial para la edificacién de
la Paz (UNIPEP) en el municipio de Valledupar, Cesar.

Se llevé a cabo reuniones grupales e individuales sobre la transversalizacion del rol de enlace de mujer y género con
entidades del territorio y la organizacién Asociacién Municipal de Mujeres Rurales de Fonseca. Todo esto con el fin de
socializar el enfoque de mujer y género, los retos para el afio 2024 y las medidas diferenciadas que las mujeres y
personas LGBTI en los procesos de atencion de la ARN, puedan acceder en igualdad a la oferta publica y privada
existentes en los territorios.

2. Apoyar los procesos de transversalizacion del enfoque de género
en la Entidad, en los ejercicios liderados por el grupo territorial,
retroalimentando y fortaleciendo las herramientas, instrumentos,
procesos y procedimientos necesarios para su efectival
implementacion.

Durante la ejecucién contractual del mes de diciembre, se realiz6 socializacién de la estrategia de transversalizacién del
enfoque de género de la entidad, en las diferentes reuniones grupales e individuales con el equipo del Grupo Territorial,
otras entidades y la poblacién objeto de atencién de Agencia para la Normalizaciéon y Normalizacion Cesar — La Guajira.
Es asi, como se realizaron En las siguientes reuniones:

*Reunion con el enlace de coordinacion del GT con el fin de articular acciones con las asociaciones de mujeres
identificadas en el departamento de La Guajira.

*Reunion con el Orientador productivo, esto con el objetivo de obtener informacién sobre el No de mujeres firmantes de
Paz que hacen parte de asociaciones existentes de los departamentos del Cesar y La Guajira.

«participacion en el espacio de la mesa Interinstitucional de seguridad, Paz y Reincorporacién, donde se logré la
socializacion de la transversalizacién del enfoque de género en la Entidad y los retos para el afio 2024.

Con estas actividades se ha logrado tener una lectura de acciones para trabajar, toda esta informacién recolectada en
estos espacios seran los insumos para el desarrollo del plan de accién 2024

3. Apoyar en el seguimiento a proyectos, contratos y/o convenios
que se desarrollan en el territorio con recursos de reincorporacion
y/o cooperacion internacional.

En lo transcurrido de la ejecucion contractual del mes de diciembre no se realizaron acciones y acompafiamientos a
planes y proyectos encaminados adoptar medidas diferenciadas para mujeres y personas LGBTI en proceso de
reincorporacion, sin embargo se realizaron acciones y para la conmemoracion del dia 10 de diciembre (Dia internacional
de los Derechos Humanos — los derechos LGBTI son derechos humanos) esto con el propésito de potencializar las
capacidades de interlocucion entre las mujeres, personas OSIGD y organizaciones e instituciones frente a temas de
proteccion, liderazgos y experiencias vividas en el marco del acuerdo de paz de y seguridad.

4. Apoyar la formulacion de materiales pedagégicos para la
sensibilizacién y formacién del enfoque de mujeres y género.

Para el periodo de reporte del informe del mes de diciembre no se ha realizado apoyo en la formulacién de materiales
pedagégicos para la formulacién del enfoque de género; pero si se ha realizado la revisién de los materiales pedagdgicos
para la sensibilizacion y formacion del enfoque de mujeres y género, estos materiales ya existentes en el grupo territorial
de otras vigencias, algunos entregados por entidades de cooperacion internacional.

5. Acompafar acciones de incidencia e implementacion de
estrategias de entrenamiento y sensibilizacion en enfoque de género
y orientaciones sexuales e identidades de género diversas en el
grupo territorial 'y con las instituciones municipales y
departamentales competentes.

El dia 7 de diciembre se participd de actividad denominada Velatén por los Derechos Humanos, la diversidad sexual, las
identidades y expresiones de genero diversas, esta actividad fue articulada con Caribe Afirmativo.

6. Realizar los desplazamientos requeridos a nivel territorial, en
concordancia con las necesidades y requerimientos del grupo
territorial, el cumplimiento de su objeto y obligaciones, con el fin de
brindar el apoyo y acompafiamiento técnico que sea solicitado, de
conformidad con las directrices que para el efecto imparta la
supervision.

En el mes de diciembre se realizaron las solicitudes de desplazamientos para la primera, esto con el fin de participar y
desarrollar acciones que fortalezcan y dinamicen el rol de mujer y género en el GT.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia administrativa y técnica los servicios profesionales como enlace de mujeres y género territorial en la planeacién, desarrollo, y seguimiento de las acciones con enfoque de género
y personas LGBTIQ, en el marco de los planes, programas y proyectos planteados en la Politica Nacional de Reincorporacién Social y Econémica, y en todos los procesos misionales y acciones

institucionales de la Agencia.

7. Acompafiar y participar en espacios institucionales e
interinstitucionales, mesas técnicas e instancias requeridas que se
susciten en el marco del proceso de reincorporacién para el
desarrollo de planes, programas y proyectos con enfoque de género.

Del 1 al 31 de diciembre de 2023, para la ejecucion del contrato, se acompafiaron los diferentes espacios requeridos
institucionales e interinstitucionales, mesas técnicas e instancias el marco del proceso de reincorporacién para el
desarrollo de los planes, programas y proyectos con enfoque de género:

| Los dias 3 hasta el 6 de diciembre participe del encuentro nacional con enlaces de mujeres y género y el equipo del
enfoque diferencial de mujeres y género para la planeacién de 2024, a partir del andlisis de contexto y las apuestas
estratégicas de la ARN para el trabajo con mujeres y personas LGBTI.

[ El dia 12 de diciembre en el espacio de la mesa Interinstitucional de seguridad, Paz y Reincorporacién, donde se logré
la socializacién de la transversalizacién del enfoque de género en la Entidad y los retos para el afio 2024.

| 14 y 15 de diciembre, participacién en reunién en coordinacién del enfoque diferencial de discapacidad y ciclo de vida.

8. Formular proyectos en las fases requeridas segun el contexto que
apoyen e impulsen el fortalecimiento de formas asociativas de
mujeres, procurando el empoderamiento, liderazgo, autonomia|
econémica y ciudadania activa de las mujeres acompafiadas por la|
entidad.

Para el periodo contractual, no se ha asignado la formulacién de proyectos para el impulso al fortalecimiento de las
formas asociativas de mujeres para su liderazgo, empoderamiento y autonomia econémica y ciudadania activa de las
mujeres acompafiadas por la entidad.

9. Apoyar la generacion de documentos internos de andlisis de
contexto y de balance de la situacion de las mujeres y las personas
LGBTIQ+ que participan de los procesos misionales de la Agencia
con enfoque interseccional étnico, curso de vida y discapacidad.

Durante los dias de ejecucion contractual se ha venido recolectando informacién pormenorizada de la poblacion en
proceso de atencion del grupo territorial, de acuerdo con el enfoque diferencial de mujeres y personas LGBTIQ+, con el
fin de generar una herramienta interna de caracterizacién para que se convierta en un producto de andlisis, balance y
revision para el grupo territorial de la realidad de contextos de las mujeres y poblacion LGBTIQ+ con enfoque étnico,
curso de vida y discapacidad.

10. Apoyar la orientacién en los procesos de capacitacion dirigidos a|
mujeres y personas LGBTI.

El dia 18 de diciembre se realiz6 actividad la poblacion firmante del acuerdo de paz en el municipio de Valledupar, el
2024, con el propésito de socializar EI CONPES 3931 que contiene 18 acciones afirmativas de género que responden a
las demandas y necesidades de las mujeres exintegrantes, asi mismo se resalté la importancia de reforzar la incidencia
en los escenarios de construccion de planes de desarrollo, articulaciones y alianzas para las mujeres y personas LGBTI
gue estan haciendo su transito a la vida civil en los Departamento del Cesar y La Guaijira.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en
el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato en el presente mes.
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