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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Apoyar la formulación de materiales pedagógicos para la

sensibilización y formación del enfoque de mujeres y género. 

Para el periodo de reporte del informe del mes de diciembre no se ha realizado apoyo en la formulación de materiales 

pedagógicos para la formulación del enfoque de género; pero si se ha realizado la revisión de los materiales pedagógicos 

para la sensibilización y formación del enfoque de mujeres y género, estos materiales ya existentes en el grupo territorial 

de otras vigencias, algunos entregados por entidades de cooperación internacional.

5. Acompañar acciones de incidencia e implementación de

estrategias de entrenamiento y sensibilización en enfoque de género

y orientaciones sexuales e identidades de género diversas en el

grupo territorial y con las instituciones municipales y

departamentales competentes.

El día 7 de diciembre se participó de actividad denominada Velatón por los Derechos Humanos, la diversidad sexual, las 

identidades y expresiones de genero diversas, esta actividad fue articulada con Caribe Afirmativo. 

6. Realizar los desplazamientos requeridos a nivel territorial, en

concordancia con las necesidades y requerimientos del grupo

territorial, el cumplimiento de su objeto y obligaciones, con el fin de

brindar el apoyo y acompañamiento técnico que sea solicitado, de

conformidad con las directrices que para el efecto imparta la

supervisión. 

En el mes de diciembre se realizaron las solicitudes de desplazamientos para la primera, esto con el fin de participar y 

desarrollar acciones que fortalezcan y dinamicen el rol de mujer y género en el GT.
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VALLEDUPAR - CESAR GT CESAR - LA GUAJIRA

Prestar con plena autonomía administrativa y técnica los servicios profesionales como enlace de mujeres y género territorial en la planeación, desarrollo, y seguimiento de las acciones con enfoque de género 

y personas LGBTIQ, en el marco de los planes, programas y proyectos planteados en la Política Nacional de Reincorporación Social y Económica, y en todos los procesos misionales y acciones 

institucionales de la Agencia.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar, fortalecer y retroalimentar los procesos de

formulación, implementación y seguimiento de las acciones, planes,

programas y proyectos que promuevan la atención diferencial de las

mujeres y personas LGBTI en proceso de reincorporación. 

En el periodo comprendido del 1 al 31 de diciembre se realizaron acciones y acompañamientos encaminados adoptar 

medidas diferenciadas para que las mujeres y personas LGBTI en proceso de reincorporación puedan acceder en 

igualdad de a la oferta en los territorios así las cosas, se realizaron ejercicios en conmemoración al día 10 de diciembre 

(Día internacional de los Derechos Humanos) esto con el propósito reconocer la diversidad sexual, las identidades y 

expresiones de genero diversas así mismo, potencializar las capacidades de interlocución entre las mujeres y 

organizaciones e instituciones frente a temas de protección, liderazgos y experiencias vividas en el marco del acuerdo de 

paz de y seguridad, estas actividades fueron articuladas con Caribe Afirmativo y la Unidad Policial para la edificación de 

la Paz (UNIPEP) en el municipio de Valledupar, Cesar.

Se llevó a cabo reuniones grupales e individuales sobre la transversalización del rol de enlace de mujer y género con 

entidades del territorio y la organización Asociación Municipal de Mujeres Rurales de Fonseca. Todo esto con el fin de 

socializar el enfoque de mujer y género, los retos para el año 2024 y las medidas diferenciadas que las mujeres y 

personas LGBTI en los procesos de atención de la ARN, puedan acceder en igualdad a la oferta pública y privada 

existentes en los territorios.

2. Apoyar los procesos de transversalización del enfoque de género

en la Entidad, en los ejercicios liderados por el grupo territorial,

retroalimentando y fortaleciendo las herramientas, instrumentos,

procesos y procedimientos necesarios para su efectiva

implementación. 

Durante la ejecución contractual del mes de diciembre, se realizó socialización de la estrategia de transversalización del 

enfoque de género de la entidad, en las diferentes reuniones grupales e individuales con el equipo del Grupo Territorial, 

otras entidades y la población objeto de atención de Agencia para la Normalización y Normalización Cesar – La Guajira. 

Es así, como se realizaron En las siguientes reuniones: 

•	Reunión con el enlace de coordinación del GT con el fin de articular acciones con las asociaciones de mujeres 

identificadas en el departamento de La Guajira. 

•	Reunión con el Orientador productivo, esto con el objetivo de obtener información sobre el No de mujeres firmantes de 

Paz que hacen parte de asociaciones existentes de los departamentos del Cesar y La Guajira.

•	participación en el espacio de la mesa Interinstitucional de seguridad, Paz y Reincorporación, donde se logró la 

socialización de la transversalización del enfoque de género en la Entidad y los retos para el año 2024. 

Con estas actividades se ha logrado tener una lectura de acciones para trabajar, toda esta información recolectada en 

estos espacios serán los insumos para el desarrollo del plan de acción 2024

3. Apoyar en el seguimiento a proyectos, contratos y/o convenios

que se desarrollan en el territorio con recursos de reincorporación

y/o cooperación internacional. 

En lo transcurrido de la ejecución contractual del mes de diciembre no se realizaron acciones y acompañamientos a 

planes y proyectos encaminados adoptar medidas diferenciadas para mujeres y personas LGBTI en proceso de 

reincorporación, sin embargo se realizaron acciones y para la conmemoración del día 10 de diciembre (Día internacional 

de los Derechos Humanos – los derechos LGBTI son derechos humanos) esto con el propósito de potencializar las 

capacidades de interlocución entre las mujeres, personas OSIGD y organizaciones e instituciones frente a temas de 

protección, liderazgos y experiencias vividas en el marco del acuerdo de paz de y seguridad. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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9. Apoyar la generación de documentos internos de análisis de

contexto y de balance de la situación de las mujeres y las personas

LGBTIQ+ que participan de los procesos misionales de la Agencia

con enfoque interseccional étnico, curso de vida y discapacidad. 

Durante los días de ejecución contractual se ha venido recolectando información pormenorizada de la población en 

proceso de atención del grupo territorial, de acuerdo con el enfoque diferencial de mujeres y personas LGBTIQ+, con el 

fin de generar una herramienta interna de caracterización para que se convierta en un producto de análisis, balance y 

revisión para el grupo territorial de  la realidad de contextos de las mujeres y población LGBTIQ+ con enfoque étnico, 

curso de vida y discapacidad.

10. Apoyar la orientación en los procesos de capacitación dirigidos a

mujeres y personas LGBTI. El día 18 de diciembre se realizó actividad la población firmante del acuerdo de paz en el municipio de Valledupar, el 

2024, con el propósito de socializar El CONPES 3931 que contiene 18 acciones afirmativas de género que responden a 

las demandas y necesidades de las mujeres exintegrantes, así mismo se resaltó  la importancia de reforzar la incidencia 

en los escenarios de construcción de planes de desarrollo, articulaciones y alianzas para las mujeres y personas LGBTI 

que están haciendo su tránsito a la vida civil en los Departamento del Cesar y La Guajira.

7. Acompañar y participar en espacios institucionales e

interinstitucionales, mesas técnicas e instancias requeridas que se

susciten en el marco del proceso de reincorporación para el

desarrollo de planes, programas y proyectos con enfoque de género. 

Del 1 al 31 de diciembre de 2023, para la ejecución del contrato, se acompañaron los diferentes espacios requeridos 

institucionales e interinstitucionales, mesas técnicas e instancias el marco del proceso de reincorporación para el 

desarrollo de los planes, programas y proyectos con enfoque de género: 

enfoque diferencial de mujeres y género para la planeación de 2024, a partir del análisis de contexto y las apuestas 

estratégicas de la ARN para el trabajo con mujeres y personas LGBTI. 

la socialización de la transversalización del enfoque de género en la Entidad y los retos para el año 2024.

8. Formular proyectos en las fases requeridas según el contexto que

apoyen e impulsen el fortalecimiento de formas asociativas de

mujeres, procurando el empoderamiento, liderazgo, autonomía

económica y ciudadanía activa de las mujeres acompañadas por la

entidad. 

 Para el periodo contractual,  no se ha asignado la formulación de proyectos para el impulso al fortalecimiento de las 

formas asociativas de mujeres para su liderazgo, empoderamiento y autonomía económica y ciudadanía activa de las 

mujeres acompañadas por la entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en

el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato en el presente mes.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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