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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . .
2. Nombre del contratista o
conviniente: VICENTE SERRATO BONILLA
3.C.Co Nit 12131897
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 04/07/2023
Fecha de inicio: 07/07/2023
Fecha de terminacion: 31/12/2023
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién

NA

I BALANCE FINANCIERO

8. Valor Total del Contrato o convenio

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $25.177.800
7. Valor Adicion (es) $0
$ 25.177.800

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 3.472.800 Pago No 7. $
Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $ 4.341.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $ 4.341.000 Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 20.836.800

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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11. Saldo a Pagar $ 4.341.000
12. Valor Total Pagado $25.177.800
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

NA

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos
de operacion asociados con las rutas de
atencién, de acuerdo con las personas objeto de
atencién asignadas, su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas
socioeconOmicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

Se inicia el periodo contractual con un total
de 54 personas activas en los diferentes
procesos. 16 de Proceso de Atencion
Diferencial, 14 de Reincorporacién, 18 de
Reintegracién y 5 de Justicia y Paz y que
se localizaban en los municipios de
Facatativd, Mosquera, Madrid, Funza y El
Rosal.

A partir de noviembre se reasigno la
poblacién y se comenzé a atender a 36
personas activas. 18 personas de ruta
regular, 11 de ruta especial o de justicia y
paz y 7 de proceso de atencion diferencial.
Estas 36 personas activas se ubican en el
departamento de Boyaca en los municipios
de Tunja, Duitama, Sogamoso, Nobsa, Paz
del Rio, Socota, Jerico, Boavita, Jenesano,
Umbitd, Chitaraque, Chiquinquira, Pauna,
San Pablo de Borbur, Bricefio y Muzo.

Normalmente se logré contactar
presencialmente a la poblaciéon, para
brindarles atencion presencial mediante
desplazamientos a los  diferentes
municipios donde se ubicaban las personas
objeto de atencion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 2 de 9



http://www.reincorporacion.gov.co/

~n  AGENCIA PARA LA
w REINCORPORACION,
e Y LA NORMALIZACION

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

El registro de las asistencias siempre se
realiz6 mediante huella dactilar con
dispositivo biométrico. Para lograr que
fuera atendida la poblacion, siempre se
tuvo en cuenta los horarios de trabajo de
las personas, al igual que los horarios de
los transportes, siempre tratando de
facilitarles las atenciones a la gente.

2.Desarrollar los procesos de aplicacién, analisis
y uso de resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la
ARN en el marco de la ruta de atencion, para
apalancar el avance en el proceso de atencion
con enfoque étnico y de género, de acuerdo con
la normatividad vigente y lineamientos dispuestos
por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Se aplicaron los instrumentos de
caracterizacion como el instrumento de
encuesta de empleabilidad, el censo de
habitabilidad, la actualizacion de los
conceptos de reintegracion, para la gente
de los procesos de Reintegracion, Justicia
y Paz y de Proceso de Atencién Diferencial
y ademas se atendieron las alertas que
emitia el asesor de ruta con respecto a los
tiempos.

Para el cierre de vigencia del 2023, se
diligencio una lista de chequeo para definir
los estados en que quedan los planes de
trabajo y planes de accion.

3.Promover la participacion activa y constante de
las personas en su ruta de atencién, de acuerdo
con el enfoque diferencial, étnico y de género, la
normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

Siempre se ha manejado la estrategia de
mantener contacto telefonico
constantemente, llamarlos y enviarles
mensaje de WhatsApp previo a la ida a
cada uno de los municipios.

4. Adelantar la concertacidn de acciones para el
avance en los procesos de atencion a travées de
las herramientas metodol6gicas propias de cada
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio; de
acuerdo con los lineamientos y tiempos
establecidos.

Con las personas de reintegracion, los de
justicia y paz, y con los de proceso de
atencién diferencial, siempre se traté de
mantener dentro de los tiempos los planes
de trabajo, atendiendo las alertas que el
asesor de ruta enviaba al respecto.

Asimismo, se desarrollaron las actividades
con el fin de darle cumplimiento a los
acuerdos pactados en los planes de trabajo
y en los planes de accion.

De los veinticinco planes de trabajo y
planes de accién que se encontraban en
ejecucion se evaluaron siete planes de que
tenian acuerdos entre los meses de

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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diciembre y enero, adelantando los

acuerdos de enero.

Con los planes de trabajo que tenian
acuerdos para después de febrero, los
acuerdos de enero fueron reprogramados y
continlan en ejecucion. Lo anterior se
realizé teniendo en cuenta las indicaciones
que se dieron para el cierre de la vigencia
2023.

5. Desarrollar acciones de acompariamiento en el
avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidn asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestién, articulacién, seguimiento e
intervencion.

Cada mes se les dio cumplimiento a los
acuerdos segun las actividades
desarrolladas en las atenciones, teniendo
en cuenta cada proceso.

Siguiendo las indicaciones para el cierre
de la vigencia 2023, se evaluaron siete
planes de trabajo que estaban en
ejecucion y pasaron cuatro de elaboracién
a ejecucion, quedando con un total de
veintidds planes de trabajo en ejecucion,
seis planes de trabajo en ejecucion y siete
personas estan a la espera de una
atencién para la apertura de un nuevo
ciclo de plan de trabajo.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos
del contexto territorial identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del tejido social y reconciliacion.

Durante el tiempo que se estuvo
atendiendo a la poblacion de los municipios
de Facatativd y de Mosquera, siempre se
asisti6 a los concejos de paz que se
realizaban en estos municipios, y ademas
de la participacién de todas las actividades
que se relacionaban con la paz, como la
semana por la paz, entrega de beneficios
para participantes por parte de las
Alcaldias.

7. Desarrollar acciones de gestion y
acompafiamiento para el acceso y permanencia
de la poblacién asignada, a los beneficios
sociales contemplados en la ruta de atencién, el
desarrollo de capacidades y recursos personales
para la inclusién social, segun lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Todos los meses se reporté las asistencias
a formacion académica de las personas
que estan estudiando en las diferentes
instituciones educativas como la UNAD,
CEIL, Jhojan Kepler, e institutos de
formacién para el trabajo como el Senay el
San Pablo.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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De las personas asignadas, cinco

terminaron el ciclo 5 y uno el ciclo 6, y se
encuentra a la espera de los resultados
finales para subirlos al sistema.

Con respecto a formacion para el trabajo la
PPR coda 0438-17 se encuentra realizando
la etapa productiva de un Técnico en
Asistencia Administrativa en el Sena.
Mientras que tres personas se encuentran
realizando Técnico Laboral por
Competencias en Auxiliar Administrativo en
el Centro Educativo San Pablo y culminan
en junio del 2024.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion
objeto de atencion asignada y su grupo familiar a
través de la vinculacion, gestion y articulacion
con actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de
ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econdémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de
género y la normatividad vigente.

Las personas asignadas desempefan
labores agropecuarias, mineria,
construccion, mecénica automotriz, entre
otros.

Periédicamente  se realizaron los
seguimientos a las unidades de negocio de
las personas de Reintegracién y a los
proyectos productivos de las personas de
reincorporacion.

9.Activar protocolos de atencién, en articulacion
con otros profesionales del Grupo Territorial, de
manera oportuna y de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la
atencion de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

Permanentemente se tuvo con el
profesional  juridico para  despejar
inquietudes y dudas que presentaban las
en especial los de justicia y paz y los del
proceso de atencion diferencial.

También se mantuvo contacto
permanente con el reintegrador R3 o de
salud, para asesorias en traslados y
portabilidad en el sistema de afiliacion a
salud.

10. Acompainiar y hacer seguimiento al avance de
la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de
proceso, el cumplimiento del objetivo de los
mismos, Yy el acceso a beneficios
socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion
definidos por la ARN.

Permanentemente se revisaron las bases
que enviaban la facilitadora y el asesor de
ruta, verificando que las personas
asignadas de los procesos de atencion
diferencia, justicia y paz, reintegracion y
reincorporacion, recibieron el apoyo
econoémico en cada uno de los meses.

11. Vincularse con la implementacion de
acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del Tejido Social y reconciliacion de

Se realiza gestiébn permanente con las
secretarias de Desarrollo Social de los
municipios para gestionar la posibilidad

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con base en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su
grupo familiar y las comunidades receptoras.

de realizacién de las acciones de servicio
social.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de
recepcion de desembolsos econdmicos a los
participantes asignados, y generar de forma
oportuna, de acuerdo al cronograma de
secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Mes a mes se realizd la respectiva
verificacion de las personas que aun
reciben apoyo economico, lo recibieran sin
ninguna novedad.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e
insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

Se gestiono el tramite de desembolso de
tres planes de negocios en el municipio de
El Rosal, Mosquera y Chiquinquira. Adema
se tuvo presente a las personas que eran
objeto de culminacién de su proceso, para
ir adelantando los cierres de beneficios en
el sistema.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades
concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el
gue se encuentre.

El Enfoque que se trabajo
mayoritariamente fue el de género, pero
también se tuvo a personas adultos
mayores, con discapacidad y personas
indigenas.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Mensualmente se entregaron los informes
de actividades, el informe final del periodo
contractual y los informes de los gastos de
viaje.

También se atendieron las solicitudes de
los informes de avance para las personas
de justicia y paz.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y
veracidad la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacién —SIRR , de la poblacién
asignada en relacioén a las acciones derivadas de
las atenciones, acciones y el avance en su
proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Siempre se utilizé el dispositivo biométrico
para la toma de las asistencias
presenciales, y que facilita que la toma de
asistencias suba inmediatamente al
sistema

Las evaluaciones de los planes de trabajo
y el paso de elaboracién a ejecucion se
realizan en el SIRR para cada persona en
particular, para tener al dia el estado de
estos.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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La aplicacion de los instrumentos de
encuesta de empleabilidad, censo de
familia, habitabilidad, se realizan mediante
el aplicativo ARPA, por lo que estos son
subidos directamente al sistema.

17. Gestionar la documentacion generada de Constantemente se realiz6 la entrega a
acuerdo con los procedimientos y plazos gestion documental de los seguimientos
establecidos por el grupo de gestiéon documental proyectos productivos, planes de negocio y
de la Entidad. Gestionar la documentacion las planillas de asistencia a formacion
generada de acuerdo con los procedimientos y académica y formacién para el trabajo, las
plazos establecidos por el grupo de gestién cuales se realizaron de forma digital.
documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le Mes a mes se participd en diferentes
sean asignadas de acuerdo con el objeto del reuniones virtuales, brindando apoyo en la
presente contrato. sede del grupo territorial en Engativa como

profesional de base. Se atendieron
solicitudes que periédicamente realizaban
las asesoras y la coordinadora del grupo
territorial,

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Mantener la atencién a casi el Sistema de Informacion para la
100% de la poblacion asignada de una manera Reintegracién - SIRR
presencial, evitando inactivaciones.
Meta o logro No 2. Seguimientos a los proyectos Sistema de Informacion para la
productivos y planes de negocios, para mantener al Reintegracién - SIRR
dia este indicador

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 7 de 9



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

33 egﬂ?ﬁé%i%%%é%u l N FA\OC:RTI\l/I\ﬁ ||3:'IA\NDA\ELSDE FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd e Acciones implementadas para solucionar
Justificacion

[0)
N la ejecucion del contrato los problemas identificados

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

<<Registrar el estado y balance
de cada contrato>>

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

NA

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestidn en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ninglin documento o NA

expediente sin entregar al archivo de gestiéon

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
<<Registrar conclusiones y recomendaciones si es el caso>>

X CERTIFICACION

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.
XIl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2023

Carolina
Cetina Zorro

FIRMA DEL SUPERVISOR

Firmado digitalmente por
Carolina Cetina Zorro

CAROLINA CETINA ZORRO
No. cédula: 52.522.971

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Bienestar & Salud Laboral

@@ INFORMACION

VICENTE

SERRATO

Ciudad
Bogoté

Empresa
Particular

VISION ADECUADA. NO SE DETERMINAN RESTRICCIONES FiSICAS QUE LIMITEN LA EJECUCION DEL TRABAJO.

[E| DATOS DEMOGRAFICOS

Edad Documento #
54 12131897

Tipo de Examen
Ingreso

|=| EXAMENES REALIZADOS

Examen Médico Osteomuscular

[§ CONCEPTO EVALUACION MEDICA

Nit. 900.844.030-8

Licencia No. 64 del 10-01-2017

Calle 134 # 7-83 cons 233, Bogota D. C.
www.bsl.com.co

Fecha de Atencién
20 de dic. de 2020

Cargo

NO PRESENTA DETERIORO FiSICO POR ACTIVIDAD LABORAL

e |

E| RECOMENDACIONES MEDICAS

|:§ SUGERENCIAS ADICIONALES

¢ IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS, CON ACTIVIDADES DE AL MENOS 5 MINUTOS CADA DOS HORAS.
o VERIFICAR QUE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS A REALIZAR NO EXCEDAN LAS CAPACIDADES FISICAS DEL TRABAJADOR.
e UTILIZAR UNA ADECUADA HIGIENE POSTURAL Y MECANICA CORPORAL PARA LA MOVILIZACION DE CARGAS.

* PROMOVER LA REALIZACION DE EJERCICIO FiSICO DIARIO Y DIETA BALANCEADA.
o ESTABLECER MEDIDAS DE CONTROL DEL RIESGO OSTEOMUSCULAR EN EL DISENO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO, EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Y EN LAS PERSONAS.

¢ SEGUIR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA, REPORTAR CUALQUIER ACCIDENTE O INCIDENTE A SU JEFE INMEDIATO.

e USO DE EPP : SEGUN RIESGOS DEL CARGO

JUAN JOSE REATIGA

REGISTRO MEDICO NO 14791
LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 460
6 DE JULIO DE 2020

FIRMA TRABAJADOR
VICENTE

SERRATO

12131897
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