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DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) [

BOGOTA D.C. - GT CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica Ios servicios

ala poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,

y par
propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la Homanidad wgeme los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el
desarrollo del proceso de atencion a las personas desmoviizadas
postuladas a la Ley 975 de 2005

modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad para garantizar|
el alistamiento

previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
transicion estahlecma en la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en|
cuenta sus y enfoques diferenciales y de género.

1. Durante el presente periodo Diciembre_no se ha dado continuidad a las actividades de la etapa de transicion, en la EPC la Picota, ya que de acuerdo af
comunicado de esta institucion el patio ERE3 donde se encontraba la poblacion postulada al proceso de Justicia y Paz fue reubicada en otros centros de|
reclusion del pals.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y|
métodos de operacion asociados con la formulacién y concertacion de
acciones de acuerdo con las herramientas metodol6gicas existentes paral
las rutas de atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas
objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las

grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconomicas y|
culturales del terrtorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y|
de género,

2. Durante el presente periodo de informe Diciembre se llevd a cabo la atencion_presencial de los (26) participantes activos asignados (24) de la Rutal
de Justicia y Paz , (1) Reintegracion Regular ; con quienes se desarrollaron actividades propias de su proceso con los correspondientes requerimientos|
de cada ruta. Ademas se hizo la revision de los acuerdos programados en los planes de trabajo para el presente mes y se procedi6 a realizar los|
respectivos seguimientos,

No se generd novedad de traslado - Se realiza solicitud de atencion transitoria de la PPRE- 04-00122.

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos - Contrato 1772-2023 - Honorarios - Diciembre - Actividad 2 y en el sistemal

de informacion de la ARN - SIRR

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o|
Medidas de Satisfaccion y acompaniar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

3. Durante el presente periodo Diciembre se lleva a cabo proceso de seguimiento a traves de las asesorias individuales, a las acciones levadas a cabo
por las (25) PPR-E activas asignadas de JyP, desde la presentacion a los espacios de incidentes de reparacion, ordenados por la Magistratura. A la|
fecha no se refiere por parte de las PPR-E haber sido convocados a dichos espacios de reconciliacion , ni por parte de la UARIV.

4. Desarrollar_acciones de_acompanamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos

4. Durante el presente periodo Diciembre se llevo a cabo seguimiento a los acuerdos pactados en las diferentes asesorias, desde la etapa de
¥ Ruta de las (25) personas activas asignadas del proceso de Reintegracion especial de Justicia y Paz y Reintegracion Regular.

metodolGgicas de las personas objeto de atencion as\gnaﬂas y aquellos|
en los que se vincule a sus grupos familiares a través
acciones  ylo  actividades e atencion,  gestion,
acompafiamiento e intervencion.

articulacion,

Alafecha se evalian (3) planes de trabajo (2) por finalizacion del ciclo de PDT (Coda 13-00136 CP, 04-00122, y (1) por Finalizacién de la rutal
(Coda 19-00222) Y para el resto de PDT (21) se llevaron a cabo los de los acuerdos para el mes del
Noviembre de 2023,

Adicionalmente para este periodo se realiza validacién de la lista de chequeo de cada uno de los indicadores del cierre de la vigencia /2023 para dar]
cumplimiento a cada unas de las olbigaciones contractuales; - asi como la verificacion de subsanaciones en el mapa de riesgo de las cuales no habial
ninguna pendiente.

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos - Contrato 1772-2023 - Honorarios - Diciembre - Actividad 4 y en el sistemal
de informacion de la ARN - SIRR

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante
de las personas objeto de atencion en su ruta de atencion, de acuerdo

necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques
diferenciales y de género,

con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y|No

5. Durante el periodo Diciembre se generaron procesos de fidelizacion de la poblacion asignada, a través de los encuentros presenciales en Ial
pmgvamacmn de sus actividades y desde los acuerdos establecidos en sus planes de trabajo y de accion.

e generaron inasistencias por parte de la poblacién asignad

Se naham con la poblacion de acuerdo a los lineamientos establecidos parala ruta que se tienen a cargo.

No se generaron postulaciones al componente especifico de la poblacion a cargo para este periodo.

6. Implementar estrategias de gestion y acompanamiento para el acceso|
y permanencia de la poblacion asignada a los beneficios sociales
contemplados en Ia ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus
capacidades y recursos personales para la inclusién social, segin lo
definido en la normatividad vigente, ~teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

6. Durante el presente periodo de informe Diciembre con cada uno de los participantes asignados se realiza la.invitacion a la vinculacion a oferta tanto|
académicas como  para formacion para el trabajo vigentes el respectivo seguimiento a cada uno de los participantes que se encuentran
cursando formacionce - lomacion académica e la PPRE. 0051 m(moss) CICLO VI sin ninguna novedad, 1663-03 sin ninguna novedad y 0025-
09(D105)) sin ninguna novedad.

La evidencia se encuentra consignada en Ia siguiente ruta: Mis documentos - Contrato 1772 -2023 - Honorarios - Diciembre - Actividad 6 y en el sistemal
de informacién de la ARN - SIRR

7. Desarrollar acciones de vinculacion y permanencia de la poblacion)
asignada y su_grupo familiar, a_actiidades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto economico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente.

7. Durante el presente periodo de informe Diciembre_en la atencion presencial se valida las formas de vinculacion a actividades productivas de cada uno
de los participantes asignados con el fin de conocer y determinar cuales necesidades laborales tienen al igual que su nicleo familiar e iniciar Ia]
biisqueda de oportunidades a nivel formal e informal de acuerdo a los requerimientos de cada uno de ellos a través de acciones de corresponsabilidad
De la poblacion asignada (5) personas cuenta con vinculacion formal a trabajo, (1) personas no tienen ninguin tipo de vinculacion y (19) cuentan con
vinculacion informal en diferentes ocupaciones sector de la construccion y ventas.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad|
para promover el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar
los _diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y offos, de acuerdo con)
metas en los planes de

8. Durante el presente periodo Diciembre se socializa Ia oferta disponible y socializada por la asesora de corresponsabilidad y que pueda aportar las|
necesidades de la poblacion asignada. Adicional se buscan acciones de articulacion institucional a que diera lugar, desde las necesidades que se
establezcan con la poblacion asignada y del grupo territorial. Al no se cuenta con soportes de gestion de corresponsabilidad.

No se han desarrollado acciones de subjetivacion con la UARIV durante el periodo en curso.

9. Desarrollar articulacién con redes socio comunitarias e institucionales|
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacion
objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador
definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en Ia
teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

9. Durante el presente periodo Diciembre se continiia con acciones tendientes a llevar a cabo diagnostico institucional y de contexto de las diferentes y|
posibles redes socio comunitarias e institucionales con las cuales se pueda fortalecer la participacién de la poblacion frente al Eje Reconciliador y|
enfoques diferenciales y de género, teniendo en cuenta las necesidades particulares de la poblacion asignada.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional
Reintegrador | o Iil, de manera oportuna y de acuerdo con protocolos
institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de
violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

10.Durante el presente periodo Diciembre se desarrollaron acciones tendientes a_conocer las necesidades en cuanto al tema de salud como afiliaciones|
pendientes, traslados , portabilidad de servicios . A la fecha el total de la poblacion asignada se encuentra afiliada y en estado activo tanto al regimen
subsidiado (8) , contributivo (17) y régimen especial (1).

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover|
la culminacién o terminacion en la ruta de atencin, de acuerdo con los
beneficios socioeconomicos segtn lo establecido en la

11. Durante el presente periodo Diciembre se realizaron actividades tendientes a esta funcion, desde el seguimiento y cumplimiento de cada una de las
etapas cursadas por las PPR-E asignadas, de acuerdo con las caracteristicas requeridas para el desarrollo y culminacién exitosa de su proceso de

vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

special

Se pproyecta a dos participantes para culminacion del primer trimesre : Coda 19-00222 y Coda 0019-03.

12. Verficar de manera mensual la recepcion de desembolsos
econdmicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna,
de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos
en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

12. - Durante el periodo del presente informe Diciembre , se realizala respectiva revision y validacion de la base de desembolso compartida por asesoral
de cada una de las PPR-E asignadas, con el fin de determinar si cada uno de ellos est recibiendo sus apoyos econémicos de manera correcta para el
mes desembolsado,

Ia fecha no se generaron
apoyo econémico a alguno de ellos.

de los adquiridos por parte de las personas asignadas y que hayan afectado e

13. Desarmollar procesos de registio_de la informacion de manera
oportuna, confiable y veraz en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion ~SIRR , de la poblacion asignada en
relacion a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance,

construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los metodos
de operacién y lineamientos establecidos por la Entidad.

13. Durante el presente periodo de informe Diciembre se registr6 cada uno de los avances de los planes de trabajo concertados con los PPR-E}
realizando la actualizacién de los acuerdos generados para el mes de Noviembre de 2023 en el SIRR, el respectivo registro de asistencias
de acuerdo a la directriz y lineamiento por parte de Nivel Central.

-Se realiza evaluacion de 4 planes de trabajo.

- Se elabora (1) informes de avance por solcitud de la subidireccién de gestion legal.

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos - Contrato 1772-2023 - Honorarios - Diciembre - Actividad 13 y en ell
sistema de informacion de la ARN - SIRR
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA [ OMAIRA MARIA BERMEJO RIVERA |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 52.052.746 CCONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 ]

LUGAR DE EJECUCION (GIUDAD-GT) [ BOGOTA D.C. - GT CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar con plena autonom los servicios

ala poblacion objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracién especial de justicia y paz,

ay
propiciando la \mp\emen(acvon de aruta do atencion e el marco o I nomatnilad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de  wabdio convocados por el supervisor del
Contrato y los

y
las directrices de

2 AR con base en la normatidad vigente.

14, Durante el presente periodo de informe Noviembre se asiste y participa_en los siguientes espacios de trabajo para el cumplimiento misional asi

- (07 Diciembre) Prevencion de enfermedades osteomusculares.
- (19 Diciembre ) Ultima Reunion equipo terrtorial 2023,

15. Implementar los fineamientos de gestion documental de acuerdo con
los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad

15. Durante el presente periodo Diciembre se mantuvo en archivo magnético y SIR los soportes de cada una de las actividades realizadas desde |
culacion de asistencias de caracter psicosocial, FA y FPT. Estas actividades se llevan a cabo de forma mensual y desde remision a la técnica
administrativa via E-Mail, de forma telef6nica o a través de captura en el sistema ARPA.

Se realiza entrega de gestion documental el dia 26 Diciembre/2023

Se refiere al asesor de reintegracion reporte de las personas que no asistieron, se trasladaron o cambiaron de domicilio el dia Martes 26 de

Diciembre/2023

16. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo|
2l objeto del presente contrato.

16. Se lleva a cabo proceso de apoyo en todas las actividades que fueron requeridas para el buen funcionamiento de los procesos que articula la ARN,
propendiendo por el bienestar a nivel organizacional.

la fecha no se tienen en proceso productos de servicios no conformes, ni PQRS por resolver.
Para el mes de Diciembre se realiza (2) dias de atencion dia base (26 Diciembre y 28 Diciembre) en el GT Cundinamarca Boyaca Casanare

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Carolina Cetina _Fimado digitamente
por Carolina Cetina
Zorro Zorro.

NOMBRE(S): CAROLINA CETINA ZORRO

OMAIRA MARIA BERMEJO RIVERA

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para

rechavoso:  31/12/2023

1a recoleccin, uso de los mismos, la Ley 1581/12y el Decreto 1377/13 y las demés normas que

modifiquen, adicionen o complementen. Conoza la politica de

Ia ARN a traves del sig

“Toda impresicn fisica

ontrolado. La version vig el software SIGER."
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