CIUDAD Y FECHA: Tolemaida, mayo de 2019,

INFORME DE GESTION No. 04

No. DEL CONTRATO

148-CELIC-2019

2,

FECHA DE SUSCRIPCION

16/enero/2019

3.

POLIZA DE SEGUROS

No. De la podliza: 64-46-101004558
Entidad que expide la pdliza: Seguros del estado S.A
Fecha del certificado de aprobacion de la pdliza: 16/01/2019

CRP

No. CRP: 12719

Fecha expedicién CRP: 17/01/2019

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008 SERVICIOS PRESTADQOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

Fuente: Nacidn

Recurso: 16

Valor Contrato: 27,368,000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

17/01/2019

CONTRATISTA

Nombre completo: Karen Melissa Zona Ortega
Identificacion: 1.070.615.459

Nacionalidad: Colombiana

Direccién: Manzana 48 casa 5. B/Santa Isabel
Ciudad de Residencia: Girardot - Cundinamarca
Teléfono de contacto: 3125194280

E-mail de contacto: kzonaore @gmail.com

SUPERVISOR

Grado y Nombre completgcgaiién Alvaro Alfredo Martinez Calderdn.
Cargo: Director LFJC

Resolucién de Delegacién: 001 - 14 Enero 2019

OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de servicios pﬁfesionéles como ORIENTADORA ESCOLAR de los
liceos del ejército.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, elfla contratista
debera prestar asesoria con conocimientos acorde 3 su profesion, asi
como dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Establecer y contribuir en Ia elaboracion y actualizacion
permanente del proyecto educativo institucional, acorde con las
nuevas disposiciones de los Ministerios de Educacion y
Defensa Nacional para su difusién y aplicacion en la comunidad
educativa generando excelencia académica.

2. Efectuar asesoria a Directivos de los Liceos del Ejército en la




&P

10.

T
12.

13.

toma de decisiones cuando sea requerido, para fortalecer la
dinamica educativa de los Liceos.

Desarrollar y controlar los proyectos de exploracion vocacional,
seleccion de personal, orientacién profesional Yy preparacion a
las Pruebas de Estado del Instituto colombiano para el fomento
de la Educacion Superior (ICFES) orientado a los estudiantes
en el descubrimiento y desarrollo de sus competencias,
aptitudes, habitos y habilidades y destrezas favoreciendo su
proceso de formacion integrados y vinculados al sistema
educativo.

Definir y supervisar los casos especiales con dificultades
psicoactivas y comportamentales a fin de hacer las remisiones
aque haya lugar y generar trabajo interdisciplinario al respecto.
Establecer y realizar talleres que fortalezcan el desempefio
academico la exploracién vocacional, la orientacion vocacional,
la prevencion de consumo de sustancias psicoactivas y la
educacion para la afectividad, con el propésito de contribuir en
el adecuado desarrollo dela comunidad educativa.

Atender el proceso de admision de los estudiantes

Presentar un informe de gestion mensual en medio fisico y
magnetico con (registro fotografico, tema, actividad ylo
planillas) detallando cada actividad.

Asistir a capacitaciones y reuniones programadas por la oficina
de orientacion escolar y la direccion del liceo.

Planear orientar desarrollar y evaluar las actividades del area,
establecidas por el Liceo.

Planeacion y participacion en actividades académicas, dentro y
fuera de la institucion.

Participar en comisiones y comités a los cuales sea convocado.
Atender procesos de seleccion docente para los Liceos cuando
se solicite.

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente
contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

PARRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional - Liceos
del Ejercito, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional — Liceos del Ejército, ni de

tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.




10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

MAYO:

Obligacién No. 1: Asistir a las reuniones convocadas por la institucion.
Obligacién No. 2; Asistir a capacitaciones organizadas por Direccién General.

Obligacién No.3: Socializacion de los resultados de la encuesta poblacional
2019 a los directivos docentes y docentes.

Obligacién No.4: Inicio de escuela para padres de familia por grados.

Obligacién No.5: Campafia acerca de habitos alimenticios, aseo personal y
cuidado del cuerpo. Feria de valores, capacitaciones para docentes, talleres
de fortaleciendo mi ser.

Obligacidn No.6: Ejecutar el proyecto fortaleciendo mi ser, dando respuesta a
los tres ejes planteados (Estilos de vida saludable, proyecto de vida y Escuela
de padres con todos sus componentes).

Obligacién No.7: Realizar las Agendas de desarrollo del proyecto
Fortaleciendo mi ser y entregarlas de forma oportuna a los Docentes,

Obligacion No.8: Generar estrategias que permitan identificar en los
estudiantes sus habilidades y aptitudes para fortalecer su proyecto de vida.
Aplicar cuestionario de inteligencias mdltiples y entregar informe a los
Docentes.

Obligacién No.9: Realizar la atencién y seguimiento de los casos remitidos por
Directivos Docentes, Docentes, padres de familia.

Obligacion No.10: Realizar las remisiones a especialistas.

Obligacién No.11: Ingresar a las aulas de clase con el dnimo de verificar si las

recomendaciones emanadas por personal idéneo (especialistas) se estdn
cumpliendo.

Obligacién No.12: Realizar observacién a Docentes dentro del aula de clase.

Obligacion No.13: Realizar seguimiento a los estudiantes postulados para el
programa de inmersion y dar la informacién correspondiente a cada
inmersion y atencidn a padres de familia.

Obligacién No.14: Aplicacion de la encuesta de clima laboral =A y realizar
socializacion de resultados junte con el planteamiento de estrategias.

Obligacién No.15: Entrega de informe a rectoria de las convivencias
realizadas.

Obligacién No.16: Realizar capacitacion a docentes acerca de |a tematica del

suicidio, acoso escolar y redes sociales para tener en cuenta en relacién a los
estudiantes.

Obligacién No.17: Aplicacion del test de inteligencia multiples a los
estudiantes de grado 3,4,5,6,7,8,9,10,11.

Obligacién No.18: Socializacién a los docentes acerca de los resultados del
test de inteligencia multiples.




N°® TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Informe de gestion 04 Actividades Mayo/
realizadas 2019
2 Cuenta de cobro 05 Honorario por | Mayo/
prestacién de | 2019
servicios.

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en

11. CONSTANCIAS el contrato.

As{ mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Tolemaida, Mayo de 2019.

Katen Heweon Zova O
KAREN MELISSA ZONA ORTEGA

CC: 1.070.615.459




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2019-04-30, 09:30:58 AM Tipo Planilla | Numero Planilla 1020079808 Referencia pago(PIN) 8800504660

Periodo Cotizacion 201904 Periodo Servicio 201904

Cliente:

PAGADA 2019-04-30

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social KAREN MELISSA ZONA ORTEGA

Documento CC 1070615459 Direccion MANZANA 48 CASA 5 B/ SANTA ISABEL

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 8888217

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1

Ciudad GIRARDOT Departamento CUNDINAMARCA

Representante Legal Identificacion

Il. DATOS DEL AFILIADO

Documento |CC 1070615459 _ Apellidos y Nombres ng;%?tgkgﬁg ) C_Ie_zrr;;gjge Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 ZONA ORTEGA KAREN MELISSA 25307000 - 25 CUNDINAMARCA

IIl. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
GI@E G Extraniero . Integral Salario " | | | :
uia P C Tot. Tot: Tot: £ " " " " - Tari
o|m(8l% 5 |2 (8 2 2|2 5(¢ e 2 5 5l o Coee Tas'| TS| wec | apoe | apore | apore | COR9° GO0 TR | lacens | aponesaa | APSUS | 0000 | Ol | TS | imcamL fuportemesgos) CO0° | TZE | mccor |apomecas| sina | AR | Tae | Apate
[s]is]i=]}s]
0 0 $ 995,200 25-14 16 % $ 995,200 $ 159,300 $0 $0 EPS005 125% $ 995,200 $ 124,400 $0 14-23 1 0.522 % $ 995,200 $5,200 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA EPS SANITAS pelebe NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 159,300 $0 $0 $ 124,400 $5,200 $0 $0 $0 $0 $0 $ 288,900
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




