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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga 26 de febrero de 2024

Sefior (a)

LIONEL JESUS CORREA CARRASCAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5952280
Evaluacién y certificacién de competencias laborales
Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de febrero del afio 2024

Referencia: 5952280 de 2024

MARIA FERNANDA PATINO NARINO, identificada con la cédula de ciudadania No. 29180960
de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina de evaluacién y certificacion de
competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia No. CO1.PCCNTR.5952280, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: FIJA COMO VALOR TOTAL DEL CONTRATO LA SUMA DE CUARENTA
Y SIETE MILLONES DE PESOS M/ Cte. S 47.000.000

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

establecidas en este proceso.

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacion y Certificacidon de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de

evaluacioén, en las funciones productivas o areas clave para el cumplimiento de las metas

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion
de competencias laborales
para los proyectos
establecidos en Ia
programacion anual del
centro de formacion, de
acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificacidon de
Competencias Laborales del
SENA.

Se realizaron los
compromisos

organizacionales con las
organizaciones de
recicladores ASOEKO -
ASOBAPRE -
CORPOAMBIENTAL de
qguien se recibieron los
documentos.

Foto vy lista de
asistencia
compromiso
organizacional

2 | Participar en la transferencia
de conocimientos y/o
reuniones del proceso a
desarrollarse para los
evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.

INDUCCION AL PROCESO

Acta de induccion

3 | Construir los items e
indicadores de un proyecto
de instrumentos de
evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los

Reunidn para definir la
norma a trabajar. Voy a
trabajar la norma
220201080 — Recolectar
residuos aprovechables.

Fotos de la reunion.
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lineamientos y la
metodologia establecida por
el SENA en el proceso
Gestion de Evaluacion y
certificacion de
competencias laborales Para
los evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de
contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempeno y producto,
proporcional a los meses de
contratacién, en
concertacién con el
dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado

Contribuir al cumplimiento
de la meta de los indicadores
del proceso GECCL del
Centro de Formacion,
realizando como minimo 42
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecuciéon
del contrato

Apoyar la verificacién del
proceso de evaluacion a las
organizaciones ASOREVIVIR
Y CORECAR.

Participar en mesas técnicas
de estrategias para el
aseguramiento de la calidad
de los items e indicadores de
evaluacién cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de
la DSNFT.

N.A.

Contribuir en la elaboraciéon
de informes, reportes y
demads documentos relativos

N/A
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al desarrollo de la evaluacion
de competencias laborales.

Informar sobre los resultados
de la evaluacién de
competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacién y
apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA.

N/A

Apoyar en la validacion de
informacién de la evaluacién
de competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT.

N/A

Contribuir en la elaboracion
de informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion
de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

N/a

N7a

10

Reportar al dinamizador de
ECCL - centro de formacion,
los casos de éxito
identificados en el proceso
GECCL.

N/A

N/A

11

Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacién
DSNFT de la informacién
relacionada con la evaluacién
de competencias laborales,
en coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los

Comunicacion constante
con el dinamizador.

N.A.
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documentos de los
candidatos cuando sea
necesario.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9462186883 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 18 folios

Cordialmente,

Firma

Maria Fernanda Patiino
Contratista
C.C. No. 29180960 de Cali

Recibi a satisfaccion:

Firma

Lionel Jesus Correa Carrascal
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.5952280
ANEXOS

Fotos y listas de asistencia
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21 feb. 2024 10:36:05 a. m.

Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 20/02/2034 12:35

g Este remitente corpoambiencosta@gmail.com es de fuera de su organizacién. Remitente de mensaje

CORPOAMBIENTAL ES.P © & Responder € Responder a todos < Reenviar (3
Para: Maria Fernanda Patifio Narifio 2

CE

@ Modelo de solicitud (2).docx

522 KB

v

o M d‘ealc de experiencia (2).docx B DATOS CANDIDATOS (3) (1).xIsx 7

86 KB

3 archivos adjuntos (1 MB

No suele recibir correos electronicos de corpoambiencosta@gmail.com. Por qué esto es importante

Maria Fernanda,
Recibe un caluroso saludo de CORPOAMBIENTAL, en nombre de nuestra CORPORACION te damos la bienvenida este 2024
esperando trabajar nuevamente de la mano.

QUEDAMOS ATENTOS

“\ Responder > Reenviar
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Acta Induccién al proceso
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ACTA No. 008-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién al proceso de Evaluacién y Certificacién
de Competencias Laborales vigencia 2024

CIUDAD Y FECHA: Sabanalarga, Atléantico HORA INICIO: HORA FIN:

22/02/2024 8:30 a.m. 4:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Oficina de ECCL Centro para el Desarrollo Agroecolégico
y Agroindustrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Induccidn al proceso de ECCL
2. Presentar metas y proyeccién de ECCL vigencia 2024
3. Dar a conocer las actualizaciones de documentos parédmetros del Proceso Gestién de
Certificaciéon de Competencias Laborales
4. Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar el proceso de induccidn al personal contratado para prestar los servicios como
evaluadores del proceso para vigencia 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

SALUDO

Se dio inicio formal a la jornada convocada para llevar a cabo Induccidn al personal contratado
para prestar los servicios como evaluadores del proceso para vigencia 2024 del Centro para
el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial Regional Atlantico, esta jornada estuvo a cargo
del sefior Lionel Correa Carrascal Dinamizador y Jenyfer Recio Llerena Apoyo Administrativo.

En esta jornada se socializaron conceptos, fases, requisitos, metas, areas claves definidas,
estrategias, formatos acordes a los lineamientos establecidos en Manual para Evaluar y
Certificar Competencias Laborales Versién 04 Cédigo GCC-M-001 vigente desde el 27 de
diciembre de 2023 y demés procedimientos.

SOCIALIZACION DEL PROCESO

Se procedié a explicar a los asistentes en que consiste el proceso de ECCL, sus fases y
requisitos. Se enfatizé que es un proceso voluntario y gratuito, que en caso que no puedan
continuar con el proceso es indispensable que notifiquen al evaluador mediante mensaje de
correo electrénico o comunicacidn escrita y asi evitar sanciones por parte del SENA, las cuales
van entre seis (6) 0 24 meses y que para finalizar el proceso serad convocado el 20% de los
candidatos a una reunién que liderard el Verificador asignado, esta podra ser presencial,
virtual o a través de llamadas o videollamadas grupales y su objetivo es garantizar que toda
la informacién entregada en la jornada y el proceso se llevé de manera transparente y sin
afectaciones, cumpliendo con los lineamientos para este procedimiento.

GOR-F-084 V01
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De igual manera se informé que es indispensable contar con una cuenta de correo electrénico
ya que a través de esta seran notificado los resultados de: evidencias de conocimiento,
desempefio y producto. De no contar con esta herramienta el evaluador procedera a notificar
de manera verbal los resultados obtenidos, se tomara evidencia a través del formato GOR-F-
085_Registro_de_Asistencia_V01 y se levantara un Acta como soporte del proceso realizado.
(Aplica igual para notificacién de prueba de oportunidad)

- ¢Qué es Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales?

La Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales es un proceso gratuito que el SENA
ofrece para reconocer las capacidades de las personas en términos de conocimientos,
destrezas y habilidades (aprendizajes previos) propios de un oficio u ocupacion, sin importar
donde, cuando y como las hayan obtenido, con el fin de facilitar la vinculacién laboral y
empleabilidad. Este proceso es diferente a la formacién profesional que ofrece el SENA.

Es un proceso voluntario y concertado entre la Entidad publica evaluadora y certificadora de
competencias (SENA) y el candidato, en el que se debe demostrar el desempefio en la funcién
laboral que realiza, teniendo como referente las Normas Sectoriales de Competencia Laboral.

Fases:

Sensibilizacién e induccidén

Formalizacidn de la inscripcion

Toma de evidencias de conocimiento, desempefio y producto

Ll ol

- Requisitos:

Fotocopia del documento de identidad: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria

2. Certificado o constancia laboral que demuestre minimo 6 meses de experiencia en la
funcién a certificar o GCC-PL-001 V03 Formato Constancia de Experiencia Laboral
(entregado por el SENA para las personas que ejercen oficios de manera empirica)

3. Permiso Especial de Permanencia (PEP)

Permiso Proteccion Temporal (PPT)

S. Cuenta de correo electrénico

b~

o

- Formatos:
Se les explico a los evaluadores presentes en que momento se emplea cada formato y que
pueden hacer uso de ellos descargandolos de compromiso.sena.edu.co. De igual manera se
indico que estos formatos no pueden modificados ni alterados ya que se encuentran vigilados
por el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA.

GCC-F-045FormatoAcuerdoDeConfidencialidadParaProyectosdeECCL
GCC-F-045FormatoAcuerdoDeConfidencialidadParaProyectosdeECCL
GCC-PL-001PlantillaModeloDeConstanciaDeExperiencialLaboral
GCC-F-057Formatoterminosycondicionesparacandidatos
GOR-F-084_Formato_de_Acta_V01
GOR-F-085_Registro_de_Asistencia_V01

GOR-F-084V01
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Se les hizo énfasis en la importancia que estos manuales tienen dentro del proceso y se les
invito a leer y consultarlos las veces que sean necesarias si se llegaran a presentar dudas en
alguna fase del proceso.

1. GCC-I-
002INSTRUCTIVOPARALAPLANEACIONYCONSTRUCCIONDEITEMSEINDICADORESDEEV
ALUACION

2. GCC-I-
004INSTRUCTIVOPARALASOLICITUDREQUERIMIENTOSALBANCONACIONALDEINSTRU
MENTOSDEEVALUACION

3. GCC-I-
004INSTRUCTIVOPARALASOLICITUDREQUERIMIENTOSALBANCONACIONALDEINSTRU
MENTOSDEEVALUACION

4. GCC-1-006INSTRUCTIVOPARALAAUDITORIADESISTEMAREVSandra002

5. GCC-I-
007INSTRUCTIVODEPROYECTOSNACIONALESDEEVALUACIONYCERTIFICACIONDECOM
PETENCIASLABORALESREVSandra002

6. GCC-I-
007INSTRUCTIVODEPROYECTOSNACIONALESDEEVALUACIONYCERTIFICACIONDECOM
PETENCIASLABORALESREVSandra002

7. GCC-I-
007INSTRUCTIVODEPROYECTOSNACIONALESDEEVALUACIONYCERTIFICACIONDECOM
PETENCIASLABORALESREVSandra002

METAS

A continuacion, se describen las metas 2024, correspondientes a los indicadores aprobados
para el proceso de Gestion de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales para el
Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial de la Regional Atlantico en la vigencia
2024, segun lo establecido en el COMPLEMENTO A CIRCULAR 01-3-2024-000004 DE
04/01/2024.

Cabe resaltar que las Metas y las Areas Claves definidas fueron aprobadas mediante Acta 002-
2024 por el comité en cabeza de la Dra. Jacqueline Rojas Solano presidenta, Victor Cera
Sarmiento vicepresidente y Lionel Correa Carrascal secretario, ademas de contar con la
participacién de otros actores que aportan al proceso.

Meta total proyecto ECCL 2024
coa | o Cédigo - Total o I cur o
Reg. € Centro Evaluaciones s f e e N el
CENTRO PARA EL
. DESARROLLO
8 ATLANTICO 903 | o BGIO! Y 3.070 2829 2.908 2675
AGROINDUSTRIAL

GOR-F-084 V01
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Meta total proyectos regulares ECCL 2024
. o cie Regulares s Regulares
Cod. i Codigo g 4
Regional Centro 3 P % 2 personas
Reg. Centro Evaluaciones avid certificaciones i
CENTRO PARA EL
z DESARROLLO
8 ATLANTICO | 9103 | = 0 o 5eico Y 1381 1.262 1311 1191
AGROINDUSTRIAL
Meta CAMPESENA ECCL 2024
- _ . Personas o . Personas
Cod. " Codigo Evaluaciones Certificaciones L
Regional Centro evaluadas certificadas
Reg. Centro CAMPESENA | A |  CAMPESENA AL
CENTRO PARA EL
" DESARROLLO
8 ATLANTICO | 9103 | & OGICO Y 832 832 788 788
AGROINDUSTRIAL
Meta ECONOMIA POPULAR ECCL 2024
Personas Personas
- o 0 Evaluaciones Certificaciones 2
Cod. . Codigo . evaluadas - certificadas
Reg. | Regional Centro ConaD E:m ECONOMIA Em ECONOMIA
POPULAR POPULAR
CENTRO PARA EL
. DESARROLLO
8 ATLANTICO | 9103 | & o OGICO Y 857 735 809 696
AGROINDUSTRIAL
OFERTA 2024
1. PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
ITEMS | CODIGO | VERSION NSCL
1 270412037 1 Regulargs pobl‘ac!ones asociadas conforme a parametros técnicos y
normativa ecoldgica
2 270412031 1 Elaborar bioabono segun protocolo técnico y normativa
3 270812032 1 Elaborar biofertilizante liquido segun procedimiento técnico y
normativa
4 270412038 2 Reproducir especies vegetales conforme a parametros técnicos y

normativa ecoldgica

2. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

ITEMS | CODIGO | VERSION NSCL
1 280201243 1 Bgngr dreas publicas segun técnicas manuales y normativa de servicio
publico de aseo
2 280201246 1 Cortar césped de acuerdo con procedimiento técnico y tipo de drea
3. ARTESANIAS
ITEMS | CODIGO VERSION NSCL
1 250701115 : | Configurar pieza artesanal segin técnica de ensartado
2 250701116 1 Acondicionar material recuperado seguin requerimiento técnico
3 250701123 1 Entretejer hilos segun técnica de tejido con agujas
4 250701123 1 Entretejer hilos segun técnica de tejido con agujas
5 250701137 1 Acondicionar arcilla segin técnica de modelado
6 250701138 1 Quemar arcilla segun técnicas de coccion

GOR-F-084V01
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ré 250701140 1 Tornear arcilla de acuerdo con técnica de levante
8 250701145 3 Adornar producto segun técnicas pictéricas y tipo de material
4. AVICOLA
ITEMS | CODIGO VERSION NSCL
1 270502039 1 Seleccionar huevos segun pardmetros y métodos técnicos
2 270502038 1 Acopiar huevos de acuerdo con pardmetros técnicos y de bioseguridad
5. PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
ITEMS | CODIGO VERSION NSCL
1 290801106 1 Mampu_lar alm?entos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos
2 290801092 1 nglemz'ar pla'nta. de alimentos segin procedimiento técnico y
normativa sanitaria
3 290801088 1 Porcionar carne de acuerdo con ficha técnica y normativa sanitaria
6. PRODUCCION AGRICOLA
ITEMS | CODIGO VERSION NSCL
i | 270401112 1 Sembrar cultivo de acuerdo con manual técnico y normativa
2 270401112 2 Serpbfar cultllvo de acuerdo con especificaciones técnicas y buenas
practicas agricolas
7. PRODUCCION PECUARIA
ITEMS | CODIGO VERSION NSCL
1 270501081 1 Implementar congluone§ b!oseguras segun sistema de produccion
pecuaria y normativa sanitaria
2 270501025 3 Qrdenar animales segin buenas practicas pecuarias y legislacion
vigente
3 270501065 3 Establecer apiario segiin pardmetros técnicos y normativa ambiental
Administrar informacion agropecuaria de acuerdo con los
4 270501075 1 requerimientos de la organizacion, sector productivo y legislacion
vigente.
5 270501082 1 Administrar medicamentos segun especie animal y normativa técnica.
6 270501042 3 Aplicar plan sanitario segin especie animal y legislacion vigente
7 270501080 1 Pastorear animales segun requerimientos técnicos
s 270501087 1 Cpnsgrvar alimento de uso animal segiin métodos y procedimientos
técnicos
9 270501089 1 Manejar praderas segun requerimientos técnicos
8. SECTOR EDUCATIVO
ITEMS | CODIGO VERSION NSCL

1 240201056

2

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos
y normativa

9. SERVICIOS AMBIENTALES

ITEMS | CODIGO VERSION NSCL
1 220201080 1 Reoolecta_r resndu_os solidos segun procedimiento de aprovechamiento
y normativa ambiental
2 220201104 1 Establecer jardines con base en criterios técnicos

10. GESTION DE PROCESOS PRODUCTIVOS

GOR-F-084 V01
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ITEMS | CODIGO | VERSION NSCL
1 220601016 1 Fabricar el produc.t’o de acuerdo con el procedimiento establecido y la
orden de produccién
2 220601020 1 Contro{ar la produccion de acuerdo con métodos técnicos y
normativa.
3 220601022 Estandarizar proceso productivo segin métodos industriales.
4 220601035 f:&elgv(;:ar procesos de produccion de acuerdo con procedimientos

Controlar la calidad de los procesos de acuerdo con requerimientos
técnicos y normativa.

6 220601048 Programar la produccién segun métodos y pardmetros técnicos.
Dispensar materias primas de acuerdo con procedimientos técnicos y
buenas practicas de manufactura.

Controlar inocuidad del producto de acuerdo con protocolos

5 220601045

7 220601061

8 220601067

sanitarios.
220601055 Controlar higienizacion de plantas de produccion de acuerdo con

9 i e
normativa de buenas précticas de manufactura.

10 220601074 Controlar la produccion de acuerdo con modelo de gestion y plan
maestro.

1 220601070 Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos.

11. PRODUCCION FORESTAL
ITEMS | CODIGO VERSION NSCL

1 270301023 2 Podar arboles de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

2 270301042 1 Talar arboles de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

3 270301043 1 Inventari.jar especies forestales de acuerdo con procedimiento técnico
y normativa

4. 270301031

1. PALMA DE ACEITE Y OLEAGINOSAS
ITEMS CODIGO VERSION NSCL

1 27 79 1 Cortar racimos de palma de acuerdo con guia técnica de corte y
cosecha

2 27 78 1 Recolec{af racimos de palma de acuerdo con guia técnica de
recoleccion y cosecha

3 2 - 1 Fertnll_lzar.t‘:ultlvos perennes de acuerdo con guias técnicas y planes de
fertilizacion

4 27 - 1 Podar pglr?\as de aoeng de acuerdo con guias técnicas de
mantenimiento de cultivos

AREAS CLAVES IDENTIFICADAS

Las areas claves identificadas estan acordes a lo definido en: Plan Nacional de Desarrollo, Plan
de Desarrollo Departamental y/o Municipal, Sectores o poblaciones priorizadas por el
Gobierno Nacional, Plan Estratégico del SENA, informacién de la Agencia Piblica de Empleo y
la Tecnologia medular del Centro de Formacidn, Proyectos nacionales asignados por la
Direccidn General de Formacion para el Trabajo.

GOR-F-084V01
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1 | Agua potable y saneamiento béasico | 7 | Procesamiento de alimentos
2 | Artesanias 8 | Produccién avicola

3 | Produccién agropecuaria ecoldgica | 9 | Produccidn pecuaria

4 | Produccidn forestal 10 | Produccién agricola

S | Servicios ambientales 11 | Sector educativo

6 | Palma de aceite y oleaginosas 12 | Gestidn procesos productivos

La dinamizacién del proceso y la ejecucién de lo planificado serd objeto de revisién en los
Comités Primarios del Centro y se incluirdn/excluiran las areas claves ajustando a las
necesidades de atencion.

CIERRE

Una vez socializada toda la informacién referente al proceso se procedid a finalizar la reunién
agradeciendo a todos su participacion y el compromiso y reiterando que cuentan con todo el
apoyo de las personas que hacen parte del proceso a nivel local, regional y nacional.

CONCLUSIONES

Esta jornada se llevé a cabo de manera presencial en las instalaciones del Centro para el
Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial Sede Urbana Sabanalarga Atlantico.

Se conto con la participacién de un (1) Evaluador
Se firmaron los siguientes formatos:

- GCC-F-045FormatoAcuerdoDeConfidencialidadParaProyectosdeECCL
- GOR-F-085_Registro_de_Asistencia_V01

Se socializaron todos los procesos y procedimientos que se encuentran documentados para
el proceso.

Se les reitero la importancia de su rol dentro del proceso, los derechos y deberes que se deben
cumplir como parte de los compromisos contractuales pactados

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Ejecutar los proyectos asignados dentro Maria F. Patifio
de las fechas establecidas en el Evaluadora
cronograma
Seguimiento a las actividades vy Lionel Correa
proyectos asignados a los evaluadores Dinamizador

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

GOR-F-084 V01

GTH-F-062 V10
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2. DEL MES DE __&g\yva D DELANO 2024

WO | \wdoec,Gn S |

No |  NOMBRES Y APELIDOS No.oocumento | PANTA | coumuamsta Lzm, “m"f" CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. m~ TmTwunEW

’ Jw&a«}% 29%09%0 x SEVD |nlBai e chko & Legea

| Ve | 94622 | « Spp0 (WroREErdae. [SMAsY/ G W/ 72

3 #

a

5

6

7

8

9

10

1

12

13

14

15
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Ap: je SENA, se a la y proteccién de los datos
personales que se en este ylesdard el en delo

GOR-F-085 V01

GTH-F-062 V10
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Reunidn instrumentos

o e e L R

Participar Reacc t Mas Micréfono  Comparte

o> Salir

©)
)

Jenyfer Patricia Recio Llerena

RICHAR ROMERO (Invitado) &

Carlos Andres Quintero Jimenez dagnny vargas (Invitado) |

v 32
_

¥i

8 X ~ salir

Cémara  Micréfono Comparte

Grabacién y transcripcion

Carlos Andres Quintero Jimenez 3

RICHAR ROMERO (invitado) & dagnny vargas (Invitado)
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