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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para realizar la asistencia técnica y la gestion que permita el desarrollo e implementacion del enfoque de
mujeres y género en los procesos misionales a cargo de la Direccién Programatica.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar apoyo técnico para la formulacion de acciones, estrategias,
planes, programas, proyectos y documentos encaminados a la
adopcion e incorporacion del enfoque de mujeres y género en las
acciones que adelante la entidad dirigidas a la poblacién objetivo de
atencion de la ARN.

Para el cumplimiento de la obligacién se realizan las siguientes acciones durante el mes de diciembre:
Acompafiamiento en reuniones para la ejecucién de proyectos:

01 de diciembre, revisiéon con enlace de mujeres y género del GT Bolivar - fichas de caracterizacion
organizaciones en el marco del proyecto 2005-2023

06 de diciembre, elaboracién de documento con recomendaciones para bolsa de proyecto lote Meta - Bolivar
07 de diciembre, articulacién con profesionales del contrato 1673 para actividad en municipio de Mesetas - Meta
Anexo 1, imagen actividad 10D

2. Apoyar la elaboracion de lineamientos técnicos, asi como la gestion
técnica necesaria, para la implementacion, a nivel territorial, de las
acciones con enfoque de mujeres y género dirigidas a la poblacion
objetivo de atencion de la ARN.

Dando cumplimiento a la actividad se da alcance por medio de:

29 noviembre - 01 de diciembre, visita al GT Sucre - Bolivar - Cordoba acompafiamiento en actividad en el
marco del 25N - articulacion institucional - revision de estrategias para la prevencion y atencién inmediata de
violencias contra las mujeres que se presentan en territorio de Bolivar.

30 de noviembre - 01 de diciembre, reunion con profesional de corresponsabilidad - enlace de mujeres y
gpénero. Estrategia para la difusién de beneficios en la formacién con la Universidad de Cordoba.

04 diciembre, encuentro nacional con Enlaces de mujeres y género se socializa el balance del 2023; Encuentro
con firmantes LGBTIQ+; Estrategia de comunicaciones; PRI; Protocolo de género interno.

05 de diciembre, encuentro nacional con Enlaces de mujeres y género. Pariticpacion en conversatorio con la
directora; Estrategia de sostenibilidad; Circulos de ahorro; Mapeo de organizaciones; Contexto de dialogos con
ELN;

06 de diciembre, encuentro nacional con Enlaces de mujeres y género - Proyeccién plan de trabajo y lineas del
PAA;

Anexo 1, documento resolucion

Anexo 2, listado de asistencia 04.12.2023

Anexo 3, listado de asistencia 05.12.2023

Anexo 4, listado de asistencia 06.12.2023

3. Apoyar la definicion de una ruta metodoldgica y realizar seguimiento
técnico a la implementacion de acciones diferenciales dirigidas a
mujeres y personas pertenecientes a la poblacion LGTBIQ que son
objetivo de atencién de la ARN, asi como el reporte y gestion oportuna
de las metas e indicadores relacionadas con el enfoque de mujeres y
género.

Se da cumplimiento a la obligacién por medio de:

Asesorias a las enlaces de mujeres y género de GT asignados: Sucre - Bolivar - Cordoba; Cesar - La Guajira;
Santander - Magdalena Medio; Meta - Orinoquia; Guaviare para la realizacion de actividades enmarcadas en la
defensa de los derechos humanos y acceso a derechos de personas OSIGD (10D)

06 de diciembre, reunién de equipo mujeres y género - distribucion de reporte para acciones del CONPES

06 - 10 de diciembre, diligenciamiento de formato reportes acciones del CONPES

20 diciembre, reunién con enlaces de mujeres y género proyeccion de actividades - plan de accion

Anexo 1, cronograma con actividades 10 D

Anexo 2, listado de asistencia 06.12.2023

Anexo 3, reporte acciones 1.7 CONPES

Anexo 4, reporte acciones 3.36 CONPES

4. Brindar apoyo técnico para la formulacion, retroalimentacion,
elaboracion de estudios previos, anexos técnicos y seguimiento para el
desarrollo de contratos o convenios para la implementacion del enfoque
de mujeres y género.

Para esta obligacién se enmarcan las actividades:

06 de diciembre, encuentro nacional con Enlaces de mujeres y género. se aborda en la jornada el analisis
territorial con GT asigandos.

13 diciembre, reunion virtual con enlaces de mujeres y género para retroalimentacion a nivel metodologico de
anexos técnicos.

7 - 15 diciembre, construccion de anexos tecnicos para proyectos incluidos en el PAA:

- Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos

- Estrategia de reconocimiento, redistribucion y reduccion de las cargas de cuidado de las mujeres firmantes en
los procesos productivos de la reincorporacion.

Anexo 1, listado de asistencia 06.12.2023

5. Apoyar el desarrollo de los espacios de articulacién y concertacion
entre actores poblacionales e institucionales que permitan la
transversalizacion y desarrollo del enfoque diferencial, étnico, de
mujeres y género, como mesas técnicas, mesas de concertacion,
instancias de participacion, comités y demas.

Se realizan las actividades dando cumplimiento a la obligacién:

06 de diciembre, lineamiento para reunioén de seguimiento proyecto XB Acacias - Meta

10 diciembre, balance proyecto Cartografias Feministas y articulaciéon con Escuela Feminista de LIMPAL

27 diciembre, revision de quiénes estan en territorio y construccion de estrategia para articulacion con elaces de
mujeres y género de GT asignadas.

Anexo 1, formato presupuesto

Anexo 2, documento balance Cartografias feministas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




6. Apoyar, en el componente técnico y operativo, la implementacion de
estrategias de sensibilizacion, informacién y fortalecimiento de
capacidades institucionales y del talento humano de la entidad, para
contribuir a la transversalizacién del enfoque de mujeres y género en
los procesos misionales y en la cultura institucional.

Se realizan las actividades dando cumplimiento a la obligacion:

Diciembre, revisién de documentos, metodologias y estrategias para la construcciéon de anexos

12 de diciembre, jornada virtual con enlaces de mujeres y género revision de protocolo de prevencion para VBG
19 -26 - 28 diciembre, jornada virtual con enlaces de mujeres y género, estrategia para territorializar el enfoque
segun la priorizacién de cada GT.

Anexo 1, documento protocolo

7. Apoyar y participar en procesos técnicos y operativos que permitan la
identificacion de alertas tempranas y elaboracién de planes de mejora 'y
acciones necesarias que garanticen calidad y oportunidad en la
implementacién de acciones relacionadas con el enfoque de mujeres y
género.

Se realizan las siguientes actividades dando cumplimiento a la obligacién:

Revision de PRIy la inclusién del enfoque de mujeres y género

15 de diciembre, reunién para la revisién de documentos para gestién documental producidos desde el enfoque
de mujeres y género.

Anexo 1, presentacion PRI

8.Realizar desplazamientos a las zonas que se requieran a nivel
nacional, en concordancia con las necesidades y requerimientos de la
entidad, el cumplimiento de su objeto y obligaciones, con el fin de
brindar el apoyo y acompafiamiento técnico que sea solicitado, de
conformidad con las directrices que para el efecto imparta el supervisor.

Se realizan desplazamientos en el marco del contrato 1797-2023:
Desplazamientos cumplidos hacia

Monteria - Bolivar 29/11/2023 - 01/12/2023

Despalzamiento cancelado por reprogramacion

Mesetas - Meta 08-11/12/2023 Cancelado

Anexo 1, informe de desplazamiento GT Bolivar

Anexo 2, informe de desplazamiento GT Meta cancelado

9. Elaborar y presentar de oportunamente aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado,
responder con oportunidad a los requerimientos de la ciudadania u
organismos de control y atender las observaciones que le solicite el
supervisor del contrato.

Durante el mes de diciembre, se da cumplimiento a la obligaciéon por medio de las actividades:
12 de diciembre, reporte de acciones CONPES con respectivos soportes

Anexo 1, reporte indicador 1.7 CONPES

Anexo 2, reporte indicador 3.36 CONPES

10. Las demas obligaciones que indique el supervisor del contrato y
gue estén comprendidas dentro del objeto contractual..

Actividades que dan cumplimiento a la obligacion:

07 de diciembre, participacion en evento Sofiar y actuar para prevenir y eliminar las violencias de género - hacia
el reconocimiento de los principales avances y retos frente a la prevencion de violencias de género que afectan
a las nifias, adolescentes y mujeres en el pais

Anexo 1, invitacion

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el marco del contrato 1797-2023, se presto de manera eficiente y oportuna los servicios.

Se realizan los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del mes de diciembre.
Se utilizé con responsabilidad los sistemas de informacién, herramientas tecnoldgicas y equipo de computo que
fueron asignados.O

Gloria Alejandra Firmado digitalmente
por Gloria Alejandra

Mazorra Argote wmazorra Argote

GLORIA ALEJANDRA MAZORRA ARGOTE

Visto Bueno Supervisor(es) (diliaenciar manual):
Firmado digitalmente por
Tania Esperanza Rodriguez
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NOMBRE(S): TANIA ESPERANZA RODRIGUEZ TRIANA

Fecha VoBo: 31 de diciembre de 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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