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DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BARRANQUILLA- GT ATLANTICO MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar los procesos en el marco del componente de sostenibilidad econémica, de acuerdo con la normativa y

métodos operativos vigentes.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades necesarias para que la poblacion
contemplada dentro del alcance misional de la ARN acceda, participe y
alcance los objetivos enmarcados en las rutas y estrategias
econémicas, de caracter individual o colectivo, conforme a la normativa
aplicable a la materia, los métodos operativos vigentes y los planes,
programas y proyectos liderados por la ARN.

1. RADICACION DE AJUSTES BIE/PRE: En el presente periodo contractual se realizé la ion de ajustes solicitados para
dar continuidad al proceso de validacion de los proyectos productivos y Beneficio de Inserciéon econémica radicados el mes
pasado. Se realiza entonces los ajustes a documentos formato de validacién, viabilidad y aprobacién conformidad y carta de
instrucciones de desembolso, los cuales son radicados a través de memorando.

2. SEGUIMIENTO AL ACOMPANAMIENTO PRESENCIAL PARA ENTREGA DE INSUMOS DE BENEFICIO DE INSERCION
ECONOMICA: Se realiza la solicitud de acompafiamiento a la entrega de insumos para el establecimiento de emprendimiento
venta de prendas de vestir en el departamento del Magdalena; este proyecto sera implementado por una persona en proceso de
reintegracion, a quien se realizé la aprobacion del Beneficio de Insercion Econémica -BIE.

3.SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO DE APLICACION DE INSTRUMENTO DE INCLUSION LABORAL PARA
REINCORPORACION: se realizé la socializacién de lineamientos para aplicacion del instrumento al equipo de facilitadores y el
seguimiento para el cumplimiento del 100% de la poblacion.

2. Hacer seguimiento a la implementacion de proyectos productivos,
colectivos o individuales, aprobados por el CNR o la ARN,
respectivamente, y a los planes de sostenibilidad en el marco de la
estrategia de sostenibilidad.

A través de los reportes "Presentacion de Atlantico-Magdalena en cifras" enviada por parte de asistente de informacion, se logré
identificar el total de personas vinculadas a proyectos productivos, los cuales se relacionan a continuacion:

Numero de personas vinculadas a proyectos productivos GT Atlantico - Magdalena:
Atlantico: 42

Magdalena: 20

Total, Vinculados a Proyectos Productivos (Reincorporacion): 62 Firmantes

De acuerdo con el reporte "Seguimiento PRE individuales" con corte 03 de diciembre/2023 se identifican cuatro (04) proyectos
productivos Individuales objeto de seguimiento para el presente mes, se realizé entonces el envio de informacion a facilitadora y|
orientador productivo y seguimiento al proceso durante el mes, el cual se evidencia con cumplimiento del 100%.

Se realiza seguimiento a la radicacién de tres (3) BIE y tres (3) PRE en proceso de viabilidad para desembolso y entrega de|
insumos; el seguimiento se realiza a través de herramienta SIRR, en la cual se puede identificar el estado actual de cada
proyecto.

El 13 de diciembre se realizaron tres (3) visitas técnicas a proyectos productivos individuales ubicados en el municipio de
Malambo: Tienda, Transporte y Fabrica de calzado; se brinda asistencia técnica para el manejo contable y la comercializacion de
los productos.

El 22 de diciembre se realiza aplicacion de Instrumento de Seguimiento a Unidad de Negocio - ISUN a emprendimiento de cria de
pollos de engorde ubicado en el municipio de Baranoa (Atlantico). Se logré realizar asistencia técnica identificando la necesidad
de fortalecimiento de capacidades para el impulso del proyecto.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar los procesos en el marco del componente de sostenibilidad econémica, de acuerdo con la normativa y
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3. Orientar los procesos relacionados con el fortalecimiento de
capacidades de las formas asociativa, de acuerdo con las necesidades
de la poblacién en proceso de reincorporacion.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES FORMAS ASOCIATIVAS ATLANTICO - MAGDALENA:

Asociacion Agropecuaria Nueva Vida - AGRONUV : Asociacién conformada por cuatro (4) mujeres en proceso de
reincorporacion, se adelantan procesos de relacionamiento con Agencia Nacional de Tierras para la adquisicién de un predio rural
que permita el desarrollo de un proyecto de ganaderia; en el presente mes se logré realizar seguimiento al proceso de formacion
complementaria de ganaderia y especies menores de 40 horas gestionada por ARN, en la cual se vincularon los miembros de la
asociacion y el SENA realiza la entrega de cuatro (4) Cerdos para el fortalecimiento de esta forma asociativa, para lo cual se
realiza el acompafiamiento en el proceso de formacion, finalizacion y entrega de las especies.

Cooperativa Multiactiva de Reincorporados del Magdalena - COREMA: Forma asociativa formalizada en la ciudad de Santa
Marta y en la cual se vinculan veintitres (23) personas en proceso de reincorporacion; se logré la compilacién de documentos y la
radicacion de la debida diligencia, por medio de la cual COREMA solicita ante la SAE la adquisicién de predio urbano, bajo la
modalidad de arriendo social, para la implementacién de un centro de acopio de reciclaje en el distrito de Santa Marta (Magdalena)
Por lo pronto la gestién de formacion de manejo de residuos se contempla dar inicio para inicios de la proxima vigencia teniendo
en cuenta el calendario de actividades del SENA.

Asociacion de Productores Agricolas del Atlantico - APROAGRAT: asociacién conformada por quince (15) miembros del
proceso de reincorporacion, se logré la compilacién de documentos y la radicacion de la debida diligencia, por medio de la cual
APROAGRAR solicita ante la SAE la adquisicién de predio rural, bajo la modalidad de arriendo social, para la implementacién de
un proyecto productivo agropecurio en el departamento del Atlantico.

Asociacion de productores integrales Simén José Antonio de la Santisima Trinidad: conformada por cinco (5) personas en
proceso de reincorporacion y veintitrés (23) miembros de la comunidad, hacen parte de la Federacién de Asociaciones de
Economia Solidarias - FEDECARIBE, quien les respalda en la adquisicién de tierras y coloca a disposicion tierras asignadas en la
subregién de Montes de Maria; se proyectan hacia un modelo de rotacién de cultivos (yuca, maiz y flame), se encuentran
vinculados a formacién para el trabajo "Técnicas de parafinado de la yuca" esta formacion fue gestionada por ARN ante el
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA. Teniendo en cuenta las particularidades de esta asociacion se remie correo electrénico
al Grupo de Sostenibilidad Econémica, con el objetivo de identificar acciones que permitan el impulso de la asociacién y teniendo
en cuenta que involucra otro territorio.

Asociacion de Campesinso/as Somos Vida, Somos Tierra - ASOCAMVITI: Conformada por cinco (5) personas en proceso de
reincorporacion y personas de la comunidad, se realiza la socializacion de la estrategia de sostenibilidad para proyectos
productivos. Esta asociacion cuenta con un (1) mes de formalizacion, se propone realizar un plan de fortalecimiento de
capacidades agroempresariales y asociativas que permita prepararse de manera técnica y organizacional.

4. Apoyar, articular y velar por el cumplimiento y calidad de los
procesos de asistencia técnica en las dimensiones productiva,
financiera, comercial y organizacional, conforme a la normatividad
vigente y la planeacion institucional.

En el presente periodo se realiza seguimiento al comité de compras para fortalecimiento técnico y econémico con INNPULSA -|
Convenio 038/438 de 2022, pendientes de realizar entrega de activos para el fortalecimiento de proyectos productivos para dos (2)
firmantes de paz: Fabrica de calzado y distribucion de viveres y abarrotes.

Se realiza reunion con orientador productivo para revision de los cinco (5) proyectos productivos con dificultades en el
funcionamiento, de acuerdo a la retroalimentacion por parte del opertadorPNUD ASOPROACOL(Asociacion de Productores
Agropecuarios Colombianos, encargado de implementar el proceso de asistencia técnica a los emprendedores ARN, mediante el
convenio 438 de 2022 ARN-PNUD; en este sentido, se priorizaron dieciocho (18) proyectos productivos para asistencia técnica,|
diez (10) en el departamento de Atlantico y ocho (8) en departamento del Magdalena. Se define un plan de accién para el
fortalecimiento de los proyectos con riesgo de cierre.

5. Articular con las diferentes instituciones presentes en el territorio la
creacion de escenarios que contribuyan con la sostenibilidad
econémica de la poblacién en proceso de reincorporacion.

En el presente mes se realizaron acciones de articulacion con las siguientes entidades/instituciones:

Observatorio Regional del Mercado de Trabajo—- ORMET- Ministerio de Trabajo: Se realiza la concertacion para aplicacion de|
encuestas disefiadas por para de ORMET y el acompaiiamiento presencial en las jornadas programadas los dias 13 de diciembre|
en los municipios de Malambo y Galapa (Atlantico), el 20 de diciembre en municipio de Soledad (Atlantico) y 21 de diciembre en
Santa marta (Magdalena).

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA: se realiz6 articulacion para el acompafiamiento a la formacién complementaria en
ganaderia y especies menores para asociados de Asociacién Agropecuaria Nueva Vida - AGRONUV (Atlantico).

Sociedad de Activos Especiales - SAE: Se realiz6 articulacion para la revision de la documentacion para la debida diligencia de|
solicitud de predios en los departamentos del Magdalena y Atlantico y la radicacion de las solicitudes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar los procesos en el marco del componente de sostenibilidad econémica, de acuerdo con la normativa y

métodos operativos vigentes.

6.Atender de manera oportuna las inquietudes de los profesionales
facilitadores y de la poblacién destinataria, frente a las rutas y
estrategias econémicas para el acceso y participacion en los procesos
de reincorporacion econémica.

REUNION INFORME DE GESTION: En el presente periodo participé de reunion informe de gestién, por medio de este espacio se|
logré recibir retroalimentacion de la gestién realizada en funcién de las actividades contractuales y de manera general el avance y
cumplimiento de metas grupo territorial Atlantico- Magdalena.

REUNION DE EQUIPO MISIONAL: EI 18 de diciembre se participé en la reunién de equipo misional, logrando realizar
retroalimentacién de los procesos llevados a cabo en la presente vigencia y ejercicios de planeacion para el préximo periodo.

REUNION EQUIPO DE SOSTENIBILIDAD: En el presente periodo se realiza reunion con el equipo de sostenibilidad, con el
objetivo de retroalimentar los procesos de seguimiento a los proyectos productivos individuales, entregas de BIE/PRE pendientes
por realizar, fortalecimiento de formas asociativas, articulacion con SAE y deméas que son de importancia para la misionalidad de|
la agencia.

7. Elaborar informes que, por su contenido y naturaleza, estén dentro
del ambito del objeto contratado, seglin las herramientas de
evaluacion, intervencion y registro de la informacion establecidos por al
ARN.

Se remiten de manera oportuna los informes, insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de|
planeacion estratégicas definidas por la entidad, en este sentido se remitié el presente informe de actividades del periodo,
mediante el cual se da a conocer las actividades desarrolladas en el mes de diciembre en funcién del objeto contractual.

Se presentd el informe trimestral de gestiones para el fortalecimiento de formas asociativas, en el cual se relacionan las acciones
de acompafiamiento al fortalecimiento institucional de las formas asociativas del GT Atlantico - Magdalena, relacionando aquellas
que se han logrado identificar en el ultimo trimestre del afio.

8. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a
las PQRS relacionadas con su objeto contractual.

El dia 01 de diciembre se remitié a facilitadores y orientadores el reporte de Proyectos Productivos objeto de aplicacion de|
Instrumento de seguimiento.

El dia 01 y 18 de diciembre se llevé a cabo la remision de reporte de aplicacién de instrumento de caracterizacion para inclusién
laboral de personas en proceso de reincorporacion, con el objetivo de impulsar la aplicacion del instrumento por parte del equipo ]
llevar un seguimiento del porcentaje de avance en su aplicacion.

9. Mantener absoluta reserva y cumplir con las normas referentes a la
confidencialidad, sobre la informacién y documentos a los cuales tiene
acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no sustraer o
causar dafio a los documentos, no eliminar documentos, no tomar
fotocopias o fotografias ni ningtin otro tipo de reprografia a documentos
objetos de organizacién, sin la debida autorizacion del supervisor del
contrato quien indicar4 si la tarea se encuentra o no enmarcada en los
procedimientos autorizados.

En el presente mes se hizo uso responsable y con cumplimiento de las normas establecidas continto de la herramienta SIRR Y]
ARPA para revision de los procesos tales como radicacién en Sistema de Informacién para la Reintegracion-SIRR de Beneficio de]
Insercién Econdmica y Proyectos Productivo. Se realiza la entrega de los siguientes documentos a Gestion documental
manteniendo el protocolo establecido por la entidad para ello:

-Acta de reunion y planilla de asistencia Socializacién de estrategia de sostenibilidad a Asociacién Somos Vida, Somos Tierral
ASOCAMVITI.

-Planilla de relacionamiento SAE Atlantico

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato

Se brindé apoyo a la Coordinacion del GT Atlantico - Magdalena frente a las solicitudes presentadas en el marco de las
obligaciones contendias en el presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el presente contrato.

ANGIE BELTRAN Firmado digitalmente
NIETO por ANGIE BELTRAN

NIETO
ANGIE LETICIA BELTRAN NIETO

Visto Bueno Supervisor(es)
CARLOS MARIO GONZALEZ
LUNA

NOMBRE(S): CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA

Firmado digitalmente por CARLOS
MARIO GONZALEZ LUNA

Fecha VoBo: 31/12/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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