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CONTRATO No. 1868-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

CUCUTA, GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacién de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos

establecidos por la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la implementacién de la estrategia de corresponsabilidad de
Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacién a través de la
implementacién de nuevas alianzas estratégicas que permitan la
inclusiéon de la poblacién objeto de atencion, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

15/12/2023: Se realizd seguimiento con la ADR, con el objetivo de conocer si los proyectos presentados por los
firmantes de paz, lograron la vinculacién en la convocatoria para Norte de Santander.

2. Promover acciones de implementacion, seguimiento y evaluacién de
las articulaciones interinstitucionales generadas con actores publicos,
privados, academia y el tercer sector de conformidad con las iniciativas
ylo acciones relacionadas con los procesos misionales de la Agencia,
de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

11/12/2023: Se participé de la sesion del SNARIV, en la cual se abordo el tema de los TOARS, identificando el
apoyo de la ARN en la convocatoria de los firmantes de paz para el ejercicio de los mismos, ademés se hablo de
la importancia de realizar este ejercicio en compafiia de las personas victimas.

3. Promover acciones que permitan la celebracion de convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en las etapas de
estructuracion, ejecucion y liquidacion de acuerdo a las orientaciones
del Coordinador del Grupo Territorial.

06/12/2023 Se participé de la jornada de cierre de la estrategia nacional de prevencién temprana de la
estigmatizacion desarrollada en el municipio de Ocafia, donde se entregaron dos laboratorios para la
capacitacion técnica de la poblacién ocafiera en temas de confecciébn y mecéanica de motos; ademas se
entregaron 100 kits escolares para hijos e hijas de firmantes de paz y nifios y nifias victimas del conflicto.

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el disefio e
implementacion de estrategias de sensibilizacién y socializacién de los
diferentes procesos misionales que lidera la ARN, asi como la
identificacion, participacion 'y posicionamiento de estrategias
comunitarias de la poblaciéon objeto de atencién de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion.

13/12/2023 Se particip6 del taller de planeacién de la Mesa de trabajo de las entidades y agencias]
implementadoras del Acuerdo Final de Paz con referente territorial en Norte de Santander, enfatizando en Ia|
reincorporaciéon comunitaria como eje fundamental del proceso de paz.

5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las orientaciones del
Coordinador de Grupo Territorial.

21/12/2023 Se participé de reunién convocada por el equipo de seguimiento de nivel nacional, en el cual se
abordo el tema de las instancias territoriales de reincorporacion, socializando los hallazgos evidenciados en el
marco del andlisis cualitativo de las instancias territoriales de reincorporacién, mecanismo contemplado en la
Politica de Reincorporacién.

6. Realizar acciones de gestion y seguimiento que permitan la
realizacion de las iniciativas plasmadas en los planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET en el marco de las politicas de reintegracion y
reincorporacion.

21/12/2023 Se desarrollé reunién en el municipio de Tibu con la participacion de ART, CENS, ONU, lider de|
firmantes de paz y presidentes de junta del nlcleo veredal de Cafio Indio, para la socializacién del proyecto de
electrificacion y conocer los respectivos comentarios de la poblacion.

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial, étnico
y de género articuladas con diferentes actores del territorio, de acuerdo
a las metas, planes e iniciativas establecidas en el grupo territorial.

1/12/2023: Se remitié informe a nivel central sobre la actividad de rendicién de cuentas desarrollada en el GT]
Norte de Santander, se enfatizo el proceso productivo con las mujeres y asociaciones.

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestion que permitan dar
cumplimiento a los planes de accién institucional dirigido a la poblacién
objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la
Direccién Programética de Reintegracién en acompafiamiento con el

5/12/2023: Se participé de reunioén presencial con el secretario de gobierno de Ocafia, con el cual se abordé el
tema de incidencia politica en el municipio, se presentd la caracterizacién de la poblacién objeto de atencion y las
necesidades propias de la poblacién.

coordinador de Grupo Territorial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 1868-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

CUCUTA, GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacién de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos

establecidos por la entidad.

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las
acciones de implementacién, seguimiento y evaluacion de planes de
trabajo concertados con la poblacién objeto y sus familias teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género de acuerdo con los
lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

22/12/2023: Se particip6 del taller virtual convocado por nivel central en el marco del intercambio de experiencias)
y alineacién de acciones de incidencia en politicas publicas. Desde el GT Norte de Santander se socializ6 los
avances en temas de construccién de cartas de presentacion de la ARN y espacios de participacién con alcaldes
electos

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR de los actores priorizados el
Grupo Territorial de forma eficiente, asi como, elaborar informes y
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto contratado.

28/12/2023: Se registré oportunamente en el SIRR las 12 gestiones priorizadas por el GT Norte de Santander|
para el afio 2023

GES_098700 Alcaldia de Tiba £ Fortalecimiento a unidades de negocio.
GES_099090] Alcaldia de Abrego £ Fortalecimiento a unidades de negocio.
GES_099110J Alcaldia de Ocafiall Fomento a la inclusién laboral.

GES_099120] Alcaldia de Ocafia ] Fortalecimiento a unidades de negocio.
GES_099130 Alcaldia de HacariO Fortalecimiento a unidades de negocio.
GES_099330 Alcaldia de EI Carmen Fortalecimiento a unidades de negocio.
GES_099400 Gobernacién Norte de Santandert] Fortalecimiento a unidades de negocio.
GES_099410 Gobernacién Norte de Santandert] Fortalecimiento a unidades de negocio.
GES_099420] Alcaldia de El Tarrall Bienestar/Seguridad

GES_099430 Alcaldia de El Tarrall Fortalecimiento a unidades de negocio.
GES_099610 Save the Childrent] Bienestar/Personal

GES_099660 Alcaldia de Cucutall Fortalecimiento a unidades de negocio.

11. Estructurar en coordinacién con el Grupo de Corresponsabilidad un
plan de trabajo que pueda ser gestionado ante actores externos, a partir
de la identificacién de necesidades estratégicas de la poblacion objeto
de la ARN, con el fin de generar nuevos proyectos, fortalecer los
existentes y hacer seguimiento a las acciones que de alli se deriven.

12/12/2023: Se participé de la reunién con la coordinadora misional del SENA, con la cual se logré la|
consolidacién de las planillas de asistencia de la poblacién residente en el corregimiento de la Gabarra, debido al
cambio de instructor.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

11/12/2023: Se propicié espacié de reunion entre el grupo de nivel central encargado de las administraciones de|
los AETCR y el GT Norte de Santander, con el objetivo de abordar dos temas de interés, el primero el estado de|
las electrobombas que no ha permitido el suministro de agua de forma constante, ademas el tema de Ia|
contratacién del nuevo administrador del AETCR, desde nivel central haran seguimiento al desarrollo de esas
dos situaciones.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo del presente informe se dio cumplimiento a todas las obligaciones generales, en especifico a las]
relacionadas a continuacion:
Se cumplié con la obligacion frente al pago del Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales.

Se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion

Firmado digitalmente por
Mario Ricardo Arteaga
Gonzalez

Mario Ricardo
Arteaga Gonzalez

MARIO RICARDO ARTEAGA GONZALEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Lorena Anyeline Firmado digitalmente
X . por Lorena Anyeline
Corvera Villamizar Corvera Villamizar

LORENA ANYELINE CORVERA VILLAMIZAR

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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