INFORME DE GESTION No. 01

CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIO, FEBRERO DE 2019

1.

No. DEL CONTRATO

151-CELIC-2019

2.

FECHA DE SUSCRIPCION

16/01/2019

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 64-46-101004561
Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha del certificado de aprobacién de la pdliza: 18/01/2019

CRP

No. CRP: 13219

Fecha expedicién CRP: 18/01/2019

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catilogo de gasto:02-02-02-009 Servicios para la comunidad, sociales y
personales

Fuente: Nacidn

Recurso: 16

Valor Contrato: $27368.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

18/01/2019

CONTRATISTA

Nombre completo: ADRIANA MILENA BETANCUR ACOSTA
Identificacién: 30'081.695

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién: CL 11B#402-39 ESTE

Ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3114935006
E-mail de contacto: adrianabetancur@liceosejercito.edu.co

SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: CAPITAN OSCAR ORLANDO RUBIO GUZMAN

Cargo: Director LICEO GENERAL SERVIEZ
Resolucién de Delegacién: 001 del 14 de enero de 2019

OBJETO CONTRACTUAL

EL CONTRATISTA se obliga con M.D.N, - EJERCITO NACIONAL LICEOS DEL EJERCITO a
nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacion, ni
relacién laboral en virtud del presente contrato, a la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO DOCENTE DE TECNOLOGIA E INFORMATICA DE LOS LICEOS

DEL EJERCITO.

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

° Efectuar la preparacién de las clases teniendo en cuenta el plan de estudios, los

esténdares y el diario de campo establecidos por la coordinacion académica de liceos del
ejército.

Efectuar toda clase de evaluaciones escritas a los alumnos de los liceos del ejército, bajo
el modelo basado en evidencias de acuerdo a su competencia profesional.

Tener en cuenta el debido proceso en el manejo de conflictos o situaciones académicas
dentro del desarrollo de la ejecucién del contrato.

Realizar informes en las fechas establecidas por la coordinacién académica de los liceos
del ejército y darlos a conocer oportunamente a los padres de familia del rendimiento
académico y del comportamiento de los estudiantes a su cargo.

Mantener buenas relaciones con estudiantes, padres de familia, docentesy directivos de
la institucién.

Ser puntual en el cumplimiento del cronograma establecido por la coordinacién
académica de los liceos del ejército y en la entrega de los diferentes documentos e

informes que sean exigidos por la institucion.

Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el Decreto 1075 de 2015 "Decreto




Unico Reglamentario del Sector Educacién” Art{culo 2.4.6.3.3.

*  Elcontratista se obliga para con los Liceos del Ejércita presentarse a la prueba de Estado
SABER 11, para evidenciar el desempefio que se evaluaran en su 4rea profesional y
aplicarlas en el plan de mejora institucional,

»  Elcontratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al portal virtual del SECOP i
los documentos soportes para la suscripcién y ejecucién del presente contrato,

*  Elcontratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir p6liza de cumplimiento y
subirla al portal virtual del SECOP Il dentro de los tres dias siguientes de la expedicién de
la péliza.

¢ Elcontratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual del SECOP |1
los informes de gestién mensualmente.

¢ Lasdemds que |a entidad a través del supervisor considere.

PARRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es independiente del
Ministerio de Defensa ~ Ejercito Nacional — Liceos del Ejercito, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional — Liceos del Ejército, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ENERO

Obligacién No. 1: DESARROLLAR Y ESTABLECER SU PRACTICA PEDAGOGICA SUSTENTADA EN
ENFOQUES Y MODELOS EDUCATIVOS PERTINENTES Y ADECUADOS AL CONTEXTO
INSTITUCIONAL Y AL MODELO PEDAGOGICO.

Desarrollar Ias actividades dentro de las 2 semanas institucionales

Asistir y programar reuniones de 4rea (Tecnologia)

Realizar carteleras sobre las disposiciones generales

Asignacién de funciones dentro de los diferentes comités (Bienestar)

Capacitacidn del drea de tecnologia y elaboracién de los ajustes en el disefio de la malla
curricular.

®  Decoracién y adecuacién del sal6n asignado como co-directora del grado Quinto B

s  Realizar la bienvenida a los estudiantes nuevos del grado Quinto B en el 2019

*  Realizar las direcciones de grupo segin el cronograma de convivencia escolar
Obligacién No. 2: DEFINIR Y ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

DE LAS ASIGNATURAS O AREAS A SU CARGO, DE ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
EN LA PROGRAMACION A NIVEL DEL AREA.

Socializar con los estudiantes los ajustes realizados en la malla curricular
Socializar con los estudiantes los desempefios de aprendizaje del primer periodo

e  Definir y socializar con los estudiantes fas normas de comportamiento en la sala de
tecnologia

®  Asignacién de equipo de computo a cada uno de los estudiantes en la sala de tecnologia

s Disefar y planear las clases correspondientes al primer periodo en los grados Jardin,
Transicién, Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto Ay Quinto B.

s  Preparar y aplicar las pruebas diagndsticas a los estudiantes en los grados, Primero,
Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto Ay Quinto B.

Obligacién No. 3: ASISTIR A CAPACITACIONES Y REUNIONES PROGRAMADAS POR LA

OFICINA DE ORIENTACION ESCOLAR Y DIRECCION DEL LICEO

e Asistir y participar en la reunién programada por orientacién escolar para exponer los
casos particulares de los estudiantes nuevos en los grados de primaria.

e Asistir a las capacitaciones sobre contratacidn y plataforma SECOP ||

FEBRERO

Obligacién No. 1: DESARROLLAR Y ESTABLECER SU PRACTICA PEDAGOGICA SUSTENTADA EN
ENFOQUES Y MODELOS EDUCATIVOS PERTINENTES Y ADECUADOS AL CONTEXTO
INSTITUCIONAL Y AL MODELO PEDAGOGICO.

e  Acompaiiamiento a los estudiantes en la semana N° 3 de disciplina

e  Capacitacién del drea de tecnologia y elaboracién de los ajustes en el disefio de la malla
curricular.

e Realizar las direcciones de grupo segin el cronograma de convivencia escolar

e Realizar la eleccion del representante del grupo y los monitores de disciplina y




académico en el grado Quinto B,
¢ Participar en la eucaristfa de bienvenida a los estudiantes
e Asistir a las reuniones de docentes programadas los dias martes en contra Jornada
»  Asistiry participar activamente en la primera asamblea de padres.

Obligacién No. 2: DEFINIR Y ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
DE LAS ASIGNATURAS O AREAS A SU CARGO, DE ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
EN LA PROGRAMACION A NIVEL DEL AREA

* Planeacién de clases para los grados Jardin, Transicién, Primero, Segundo, Tercero,
Cuarto, Quinto Ay Quinto B.

®  Programary Asistir a las reuniones de &rea (Tecnologfa)
Disefiar, implementar y realizar seguimiento al proyecto de robética.

* Aplicar las pruebas diagndsticas a los estudiantes en los grados, Primero, Segundo,
Tercero, Cuarto, Quinto A y Quinto B.

*  Presentar a coordinacién académica el andlisis de las pruebas diagnésticas de los grados,
Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto A y Quinto B.

® Socializacién de los temas de los proyectos de tecnologia correspondientes al primer
periodo de los grados Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto A y Quinto B.

¢ Atencidn a padres en los dfas estipulados por coordinacién académica y coordinacién de

convivencia armdnica.

Realizar acompafiamiento a los estudiantes en los procesos de orientacién escolar.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por orientacién escolar

Realizar la apertura y registro del observador de los estudiantes del grado Quinto B.

Realizar los registros académicos en la plataforma de los liceos del ejército.

Obligacién No. 3: ASISTIR A CAPACITACIONES Y REUNIONES PROGRAMADAS POR LA

OFICINA DE ORIENTACION ESCOLAR Y DIRECCION DEL LICEO

e  Asistir y participar en la reunién programada por orientacién escolar para realizar
seguimiento a los casos particulares de los estudiantes nuevos en los grados de primaria

e Asistir a las capacitaciones de TDROBOTICA sobre el manejo de los elementos bésicos de
robdtica suministrados por la direccién general.

e Asistiry participar en la reunién organizada por coordinacién de convivencia arménica

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 CUENTA DE COBRO 01-02 PAGO HONORARIOS | ENERO-
FEBRERO
2019
2 INFORME DE GESTION 01 RELACION DE ENERO-
ACTIVIDADES FEBRERO
2019

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidén del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena
autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

y4

en Villavicencio Febrero de 2019

ADRIANA MILENA BETANCUR ACOSTA

CC.: 30'081.695 Villavicencio



DATOS GENERALES

Ciudad y fecha: Villavicencio, Meta_Enero DE 2019

Sefores

EJERCITO NACIONAL

Quien suscribe: ADRIANA MILENA BETANCUR ACOSTA mayor de edad, de nacionalidad
colombiano, de este domicilio, identificado con cédula de ciudadania No 30'081.695, actuando en

nombre propio.

Declaro:

Bajo la gravedad de juramento que la informacion que se consigna a continuacion es real y autorizo
para que el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional bajo cualquier medio legal corrobore la

veracidad de la misma:

} 1.  Datos Bésicos 4 :
Nombre y Apellidos: | ADRIANA MILENA BETANCUR ACOSTA [ Edad: = | 40
No. Documento: 301081695 Direccion: | CL 11B#40%39 este San Antonio [ Cisdag: |  Vilavicencio
Telfono fjo: | 6628385 | Celuar | _ 3114935006 | Emal | _adrianabetancur@liceosejercito.edu.co
Nivel de escolaridad: B
Uttimo Grado C":;‘;do) Universitario Pregrado: Ingeniera de sistemas Postgrado; *
Cuenta BancariaNo.: | 364568840 | Tipo Ahoros |  Entidady Sucursak | Centauros
2. Datos Familiares
Estado Civil: casado rNé. de hijos: ; | 02
Nombre y Apeliidos: :
Cényuge o C fard Panranents Luis Alberto Rodriguez Heméandez
No. Documento: 17'349.412 Direccion; Cl 11B#40%-39 este San Antonio Ciudad: - | Villavicencio
Teléfono fijo: Celular; 3143587670 | Email Luisrod69@hotmail.com
Labora en una Entidad ; Privada Nombre de la Entidad: Plasticos JH TR TRy
Publica Privada X LICEOS DEL EJERCITO
Es militar o civil ;
vinculado bajo cualquier modalidad al S NO X Entidad:
Ministerio de Defensa :
Grado de
Otros familiares: Consanguinidad:
vinculados bajo cualquier modalidad al S NO X Cargo que
v Ministerio de Defensa desampena:
3.  Experiencia laboral i {
Experiencia especifica (relacionada con el objeto contractual). Los certificados deben estar en la plataforma del SIGEP
Tipo de No. De . Vir. Total
Entidad contrato contrato Objeto Plazo contratado
°°LEG'2LTE%;I§R DELA | Hora catedra DOCENTE DETECNOLOGIA |  22/03/2009 HASTA 14/11/2009 $4'000.000
°°'-EG'2LTE‘E%;R DELA | Hora citedra DOCENTE DE TECNOLOGIA | 1410212010 HASTA 21/41/2010 $4'500,000
COLE?_'(‘)’SG;'_"SARQ'- CAR PROV’:g"A”D DOCENTE DE TECNOLOGIA |  14/08/2012 HASTA 2010912012 $1'325.952
COLEGIO DEPARTAMENT PROVISONALID
AL SAN FRA?CISCO DEA AD DOCENTE DE TECNOLOGIA 24/10/2012 HASTA 21/07/2015 $44'773.000
SIS
LICEOS DEL EJERCITO OPS 422-CELIC-2015 DOCENTE DE TECNOLOGIA 11/09/2015 HASTA 18/12/2015 $6°410.000
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A

Ciudad y Fecha: Villavicencio, enero de 2019

Entidad
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacién Decreto 1070 de 2013, Clasificacién de Personas Naturales

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo ADRIANA MILENA BETANCUR ACOSTA identificado (a) con cédula de ciudadanfa No.30°081.695,
expedida en Villavicencio para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070 del 28

de mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1.

Cordialmente,

IANA MI

Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacién de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econémica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos

percibidos por dicho periodo fiscal: SI( X ) NO ( )

Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacién de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacién de servicios
técnicos que no requieran la utilizacion de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo especializado, en una proporcién igual o superior a un ochenta por
ciento (80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ ) NO ( X)

Estoy obligado (a) a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente
anterior:SI( ) NO ( X )

Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil
setenta y tres (4.073) UVT:SI( ) NO ( X))

En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generé mas del veinte por

ciento (20%) de mis ingresos totales:SI( ) NO ( X)

Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mds del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por

concepto de tales servicios técnicos: SI( ) NO ( X )

NA BETANCUR ACOSTA

CC. N0.30'081.695 Villavicencio



@ Que el numero de identificacion No. 30081695 de del senor(a)
ADRIANA MILENA BETANCUR ACOSTA consultado en la fecha y hora
06/02/2019 09:15:12 p. m., nO s€ encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Madidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional

de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional
~ de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 5180941 i




Q:.:compcnscr i miplanilia.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DE LA PLANILLA
CANTIDAD
DATOS DEL APORTANTE FECHA PAGQ ASOCIADA 20140102 e
owBRE JELEPONG gomra e e mpo | FECHAPAGO | NOmeRo [ ®wesaccs T -uec
o Nisero ; PAGO ES/A PLANILLA 1 [
ADRIANA MALENA BETANCUR o 11B840a30 este | 3114935006 | ing_ com PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) [
o Joosioes ACOSTA SALUD = TOTAL A PAGAR
PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONE!
NOMRAE rd 292 300
CLASE céoiso DEPARTAMENTO CIUDAD { MUNICY - A
PRESENTACKN APORTANTE SUCURSAL 2018-12 201812 1
META VILLAVICENCIO NO
UNTA | - Indedendente
TOTALES POR SUBSISTEMAS .
TOTALBESELIN) Total a Pagar | No. Afiliados
Mora Valor Mora
oo E7S Nombre NT ‘Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Materidad . Valor Mora uPC
No. Autorizackin | Valor No. Autorizacién | Valor Caotizacién
0 o 0 0 117.700 1
EFsoc Saiud Totai EPS 8001309074 117 700 0 I 0
“TOTALES PENSION
" No.
Cotizacién Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora rotal ar
Codigo AFP Modshen N Obligatoria Afiliado P Aportants Solidaridad Subsistencia | DEsMora | coracion FSP Totala Pag Afiliados
34 Cotpensiones 900336004-7 150 700 0 0 0 0 o 0 150.700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES . ]
Cadige ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saido a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatorla | No. Autorizacién | Valor Sistemas i Mora i Saido a Favor Favor Solidaridad
1423 Positva Seguros £860011153.6 5000 | 5000 0 [] 5000 50 5.000 3
TOTALES CAJAS
s Nomben NIT ValorAports | Dias Mora | Valor Mora Aporte | Totala Pagar | N, Afiliados -
Core Cofrem 892000146-3 18.900 0 0 18 900 1
TOTALES PARAFISCALES
TOTALES POR
Valor Aporte Dias Mac a
l a | Valor Mora Aporte I Total s Pagar No, Afillados Tipo No, Valor antes de IGE, LMA,
SENA Farbnlvs et £ x| Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
Sal
- I e [ J 1 ° [ - f=x- W 117.700 117.700
Pension 1 150700 150.700
A ;
N B Rl o | Riesaoslaborates | 5000 S0
M il ] g
£ — C 18.900 18.900
—
ESAP ° - $
% |
mew ICBF ° % |
— 1 0 o
e ]
3. ——weN 0 0 ==
SENA $‘$ —
—— .
TOTALES I a— e B
1 ¢ | 292300 202300

Este dotumento ests clasificado como PRIVADO por parte

de Compensar Operador de Informacion
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Sefior(a):

No. Identificacion:

Direccién:
Teléfono;

Ciudad;

Namero de Planilla

CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetada safior(s)
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ADRIANA MILENA BETANCUR ACOSTA

CC 30081695

CL 11B#40A-36 ESTE
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