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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los

lineamientos establecidos por la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la implementacién de la estrategia de
corresponsabilidad de Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion a través de la implementacion de nuevas
alianzas estratégicas que permitan la inclusion de la
poblacién objeto de atencion, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Se particip6 como moderador en la reunién de la Submesa de Seguridad en el marco de la Mesa
Técnica de Reincorporacion de Sucre en la cual participd la ARN, Policia Nacional-UNIPEP, Misi6n de
Verificacién, en la misma se present6 el contexto del proceso de reincorporacion a nivel regional, se
identificaron uno a uno los casos de riesgos de los firmantes del acuerdo de paz que tienen medidas
implementadas y no implementadas por la UNP. Asi mismo, se presentaron los argumentos de la UNP
ante los casos presentados, y finalmente, se dio la participacion a los firmantes del acuerdo paz para
conocer el estado-situacion de las medidas implementadas en el territorio. Por Ultimo, se establecieron
los compromisos para avanzar en la estrategia de preservar la vida y seguridad de los firmantes en
Sucre. Igualmente, se realizo gestién con el secretario de Gobierno de Tierralta-Cérdoba en la misma
se avanzo para programar la 2da Mesa Técnica de Reincorporaciéon del municipio, en ese orden, se
revisé el orden del dia y la agenda de trabajo institucional en el marco de presentar la politica de
reincorporacion a las autoridades electa en el territorio del sur de Cérdoba. De otro lado, se realizd
coordinacion y reunién con el equipo del municipio de Turbaco de la administracion actual que esta
construyendo el informe de empalme, en el mismo se identificaron las acciones implementadas por el
municipio en el marco del PDT 2020-2023, los insumos que el municipio aport6 para generar el
informe de empalme, la oportunidad de la vinculacion de la ARN con un documento técnico para
complementar la informacion el nuevo gobierno local. Finalmente, se realiz6 reunién virtual con el
equipo de la Secretaria del Interior de Cartagena y Derechos Humanos en la misma junto al
profesional facilitador de Cartagena se definié el cierre del proyecto que estaba contemplado en el
PDT 2020-2023 en la cual se fortalecen con 41 PC para los proyectos productivos. Ademéas de
informacién clave con respecto al avance del ejercicio de empalme que se realiza con las autoridades
electas del Distrito de Cartagena.

2.Promover acciones de implementacion, seguimiento y
evaluacion de las articulaciones interinstituccionales
generadas con actores publicos, privados, academia y el
tercer sector de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con los procesos misionales de la Agencia, de
acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo
Territorial.

Se realizé reunién virtual con el equipo de la Secretaria del Interior de Cartagena y Derechos Humanos
en la misma junto al profesional facilitador de Cartagena se definio el cierre del proyecto que estaba
contemplado en el PDT 2020-2023 en la cual se fortalecen con 41 PC para los proyectos productivos.
Ademas de informacién clave con respecto al avance del ejercicio de empalme que se realiza con las
autoridades electas del Distrito de Cartagena.lgualmente, se realizé reunién virtual con Direccion de
Derechos Humanos, Grupo de Prevencién del Riesgo del Ministerio del Interior en el cual se coloca en
contexto al profesional de corresponsabilidad sobre las medidas y avances en materia de seguridad y
de proteccion de su integridad de los firmantes del acuerdo de paz y con ellas se puedan contactar en
la Direccion de Derechos Humanos con su coordinadora nacional para avanzar en temas que
corresponda a la gestion desde esa dependencia. Esta informacién se compartié con los profesionales
del GT para que informen a los firmantes del acuerdo de paz sobre este nuevo canal de gestién. De
otro lado, se particip6 como moderador de las mesas técnicas de reincorporacion de los
departamentos de Coérdoba, Bolivar, Sucre y el municipio de Tierralta, en la misma se expuso y
socializé la politica de reincorporacién a los mandatarios electos para la vigencia 2024-2027 en la cual
se hace énfasis en la necesidad de abrir un espacio a la implementacién en los territorios para que hay|
cumplimiento en los nuevos PDT. Asi mismo, se expone los avances de la implementacién en sus
distintos componentes y los retos que se han presentado en el territorio. Finalmente, se recogen ideas
sobre los pasos siguientes para generar incidencia en el 2024.

3. Promover acciones que permitan la celebracién de
convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas
estratégicas, en las etapas de estructuracién, ejecucion y
liguidacién de acuerdo a las orientaciones del Coordinador
del Grupo Territorial.

Se particip6 en la reunién virtual con el Subdirector Territorial de la ARN, profesionales de la DPR y de
Subdirecciéon de Seguimiento, el objetivo de la misma fue evaluar la ventana de oportunidad para el
departamento de Cérdoba por medio del Fondo Especial de Apoyo a la Reinsercién, en ese sentido,
se planea con el Subdirector realizar incidencia en el territorio y en el departamento de Cérdoba para
estructurar un proyecto que pueda beneficiar a las poblaciones y procesos de la ARN a nivel regional.
Finalmente, se estructuran unos pasos estratégicos con los profesionales vinculados para lograr un
acompafiamiento efectivo a esta gestion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el disefio e
implementacion de estrategias de sensibilizacion vy
socializacion de los diferentes procesos misionales que
lidera la ARN, asi como la identificacion, participacion y
posicionamiento de estrategias comunitarias de la poblacién
objeto de atencion de la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion.

Se particip6 como moderador de las mesas técnicas de reincorporacion de los departamentos de
Cérdoba, Bolivar, Sucre y el municipio de Tierralta, en la misma se expuso y socializé la politica de
reincorporacién a los mandatarios electos para la vigencia 2024-2027 en la cual se hace énfasis en la
necesidad de abrir un espacio a la implementacién en los territorios para que haya cumplimiento en los
nuevos PDT. Asi mismo, se expone los avances de la implementacién en sus distintos componentes
del proceso de reincorporacion en el marco del Programa de Reincorporacion Integral (PRI) y los retos
que se han presentado en el territorio. Finalmente, se recogen ideas sobre los pasos siguientes para
generar incidencia en el 2024.

5.Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a
las orientaciones del Coordinador de Grupo Territorial.

Se realizé reunién con la Coordinadora del GT y la profesional orientadora de facilitadores en la cual se
revisaron los compromisos relacionados con la estrategia de incidencia politica del territorio, los
avances en temas de corresponsabilidad, identificacion de temas estratégicos para la mesa de
reincorporacién en los 3 departamentos. Igualmente, se realizé contactos via telefonica y por e-mail de
los encargados de coordinar las actividades de empalmes entre los gobiernos que terminan la gestion
y los electos entre ellos Lorica, Monteria, departamento de Sucre, departamento de Cérdoba y el
municipio de Tierralta; a todos los mencionado se envié invitacion a las Mesas de Reincorporacién en
sus territorios y se enfatiza de la necesidad de asistir para la socializaciéon de la politica de
reincorporacién y sus avances en ellos territorios. Finalmente, se realiz6 organizacién con los
profesionales de la ARN en Sucre, Bolivar y Cérdoba para la organizacién de las mesas técnicas de
reincorporacién que se estaran desarrollando en el territorio en el mes de diciembre, especialmente lo
relacionado la logistica y personal de apoya para desarrollar las actividades en Monteria, Tierralta, El
Carmen de Bolivar y Sincelejo en las cuales estan invitadas las autoridades electas de los
departamentos y municipios priorizados.

6. Realizar acciones de gestién y seguimiento que permitan
la realizacién de las iniciativas plasmadas en los planes de
Desarrollo Territorial y/o los PDET en el marco de las
politicas de reintegracién y reincorporacion.

Se elabor6 documento técnico sobre los avances de la incidencia e implementacion de los
compromisos en los planes de desarrollo 2020-2023 en los departamentos de Sucre, Bolivar y
Cordoba en el mismo da cuenta sobre las lineas que se habian construido en el plan y lo
implementado en la vigencia con las observaciones a corte de diciembre de 2023. Esta informacion se
compilé para la generacion del documento técnico de empalme que se estard radicando en las
alcaldias y a los equipos de empalme en los territorios PDET. Igualmente, se realiz6 compilaciéon de
los documentos de la jornada de planeacion para incidencia con los nuevos gobiernos locales, en ese
orden se comparti6 con los profesionales facilitadores la informacion para que fuera compartida por los
canales establecidos con los firmantes del acuerdo de paz que participaron como lideres en estas
actividades en los departamentos de Sucre, Bolivar y Coérdoba y especialmente los ubicados en
municipios PDET.

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque
diferencial, étnico y de género articuladas con diferentes
actores del territorio, de acuerdo a las metas, planes e
iniciativas establecidas en el grupo territorial.

Se envio informacion al equipo de mujer y género sobre la oportunidad de estudio que ofrece la
Universidad de Cérdoba para los firmantes del acuerdo de paz para estudiar alguna de sus 32 carreras
semestralmente, en ese orden, se identifica la oportunidad para difundir la informacion a nivel nacional.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Apoyar las actividades técnicas y de gestion que permitan
dar cumplimiento a los planes de accion institucional dirigido
a la poblacion objeto de la ARN, de acuerdo a las
orientaciones establecidas por la Direccion Programéatica de
Reintegracién en acompafiamiento con el coordinador de
Grupo Territorial.

Se realiz6 gestion con la UNP Grupo de Recepcion, Andlisis, Evaluacion de Riesgos y
Recomendaciones (GRAERR) Subdireccién Especializada de Seguridad y Proteccién (SESP) para
lograr su participacién en las Mesas de Reincorporacion de los departamentos de Sucre, Bolivar,
Cérdoba y Tierralta, ademas de la fidelizacion de la informacion de los casos de riesgos de la
poblacién reincorporada de la regién. De otro lado, se realizé contacto via telefénica con la
coordinadora del empalme del municipio de Tierralta en la cual se identificé la oportunidad que se
tendrd en la Mesa de Reincorporacion de Tierralta para conocer la politica de reincorporacion vy
expectativas para el nuevo PDT 2024-2027. De otro lado, se realiz6 reunion virtual con el equipo
primario del GT en el cual se define los elementos de andlisis que contendran los informes de gestion
y empalmes para los departamentos y municipios en el marco de la estrategia de incidencia politica
con las nuevas autoridades electos en los territorios. De ahi que se definen variables e indicadores que
contienen este documento sistematizado por el profesional de seguimiento con aportes de todo el
equipo primario.

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de
las acciones de implementacién, seguimiento y evaluacion
de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y
sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género de acuerdo con los lineamientos del
Coordinador del Grupo Territorial.

Se realiz6 reunion virtual con el equipo primario del GT en el cual se define los elementos de analisis
que contendran los informes de gestion y empalmes para los departamentos y municipios en el marco
de la estrategia de incidencia politica con las nuevas autoridades electos en los territorios. De ahi que
se definen variables e indicadores que contienen este documento sistematizado por el profesional de
seguimiento con aportes de todo el equipo primario. Igualmente, se trabajé en la propuesta de
redisefio de funcionamiento 2024 para las mesas técnicas de reincorporacion de los departamentos de
Cérdoba, Bolivar, Sucre y el municipio de Tierralta, las cuales se va a proponer a las secretarias
técnicas para un mejor funcionamiento institucional.

10.Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR de los
actores priorizados el Grupo Territorial de forma eficiente,
asi como, elaborar informes y documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se realiz6 revision del SIRR y sus mdltiples componentes esto con el fin de identificar el acceso a la
informacién de la poblacion de los departamentos de Cdrdoba, Sucre y Bolivar. Igualmente, se reviso
que los actores priorizados para la vigencia 2023 hayan quedado en el SIRR bajo la gestion
correspondiente y los soportes de finalizacion y cierre en el mes de diciembre de 2023. De otro lado,
Se genero cierre en la etapa de finalizacion de las 15 gestiones que estaban en gestion en la vigencia
2023 en el SIRR con esta accién se terminan las mismas con unos resultados positivos cercanos al
70% de lo propuesto a ejecutar.

11. Estructurar en coordinacion con el Grupo de
Corresponsabilidad un plan de trabajo que pueda ser
gestionado ante actores externos, a partir de la
identificacion de necesidades estratégicas de la poblacién
objeto de la ARN, con el fin de generar nuevos proyectos,
fortalecer los existentes y hacer seguimiento a las acciones
que de alli se deriven.

Se gener6 modelo de invitacion y convocatoria para las autoridades electas de los departamentos de
Sucre, Bolivar, Tierralta y Cérdoba en la cual se convocan para que asistan a las mesas de
reincorporacion que se estaran realizando en los distintos territorios, en la cual se expondra la politica
de reincorporaciéon y sus avances en los departamentos y municipios priorizados. Igualmente, se
realizé revision de las diferentes observaciones que se realizan los informes de empalmes en los
territorios, en ese orden, se van definiendo las versiones finales y entregables a los equipos en los
territorios.Otras actividades fueron: se realiz6 recordatorio de la 4ta Mesa Técnica de Reincorporacion
de Sucre en la misma se envia invitacion a las instituciones y equipo ARN para su agendamiento el 15
de diciembre de 2023 en la ciudad de Sincelejo, se realizé6 compilacién de informacion de los 2 planes
de género del departamento de Coérdoba y se compartieron con el enlace del GT los mismos se
suministraron para andlisis y revision de equipo de mujer y género de la entidad, Se realizé gestion con
la Gobernacion de Bolivar y los profesionales ARN asociados a estos territorios para lograr incidencia
con los equipos de las autoridades electas en el departamento y logren asistir a la Mesa Técnica de
Reincorporacion del Departamento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Desarrollar las demdas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Se proyectd respuesta a una PQR interpuesta por un ciudadano en la cual solicitaba que se gestionara
un espacio donde se convocara al gobernador electo de Cérdoba y al alcalde electo de Lorica, en ese
orden, se le envio a la cita a la que estan convocadas estas autoridades el dia 12 de diciembre en la
ciudad de Monteria para la presentacion de la politica de reincorporacion en el marco de la mesa
interinstitucional que estd conformada. Igualmente, se realiz6 ejercicio de revision de evidencias con
los técnicos de archivo de GT sobre las actividades realizadas con operador logistico, se compilaron
las evidencias digitales y en fisico para ser enviadas al nivel central a la subdireccién administrativa.
De otro lado, se realiz6 gestion en SIGOB para el cierre de comunicaciones internas que no requerian
respuesta de oficio, en ese orden, se dejé la bandeja actualizada y sin comunicaciones abiertas. Asi
mismo, se realiza la gestion interna para la entrega del PC asignado, en ese orden, se crea caso en el
centro de servicios de la ARN se adjunta la informacion y formatos correspondientes para terminacion
del trdmite en la vigencia 2023. En otro contexto, se realizd gestion para la finalizacion y legalizacion
de eventos con operador logistico de la entidad en las mismas se lograron establecer los ajustes con
las indicaciones del nivel central. Otras actividades asociadas fueron: se realiz6 revision y ajustes al
acta compartida por la Gobernacién de Cérdoba de la Submesa de Seguridad en la misma se envian
correcciones de forma y fondo para su versién final, se realiz6 seguimiento a la radicacién de los
distintos documentos de empalmes a las administraciones municipales y envio a las autoridades
electas para su compilacién y revision en los documentos finales entra la administracion saliente y
entrante y se realiz6 documentos de informe final del contrato 2023 y del mes de diciembre 2023, en el
cual se sistematiza las actividades desarrolladas en la gestién 2023, los principales logros y retos que
se plantean para 2024.
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