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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1875 – 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JESSENIA MONDRAGON CARABALI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo implementación y seguimiento de acciones encaminadas a la orientación y

acompañamiento para el acceso a servicios de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la población objeto de atención y su grupo familiar de acuerdo con

los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos de reincorporación, reintegración regular

y especial y de Atención Diferencial.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Implementar actividades encaminadas al acompañamiento,

orientación y fortalecimiento de conocimientos acerca de los

pasos a seguir para el acceso a servicios de atención integral

en salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del derecho a la

salud, dirigidas a profesionales asignados al Grupo Territorial

de apoyo en salud, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,

étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad,

con enfermedades de alto costo y adultas mayores,

reconociendo lo definido en la normatividad y métodos

operativos asociados. 

*El 06 de diciembre, participé en una reunión de Nivel Central con el equipo de Salud, en la cual se recibieron

indicaciones para el manejo de la herramienta en SharePoint “Encuesta Seguimiento a Esquemas de Salud para los

ETCR” de cada departamento. Asimismo, se llevó a cabo una revisión detallada de la información requerida para

responder a la solicitud que hace el Ministerio de Salud y el CNR en el marco del seguimiento de lo establecido en la

Resolución 601 de 2023.

*El 06 de diciembre participé en la reunión Apoyo Información Jornadas de Salud en el AETCR, liderada por el Enlace

de Salud de Nivel Central, con la participación de la Profesión de Seguimiento del GT y la Facilitadora delega para

apoyo en Salud en el AETCR. Este espacio fue llevado a cabo con el propósito de revisar con que información cuenta

el GT, para consolidar el informe requerido por parte del el Ministerio de Salud y el CNR en el marco del seguimiento a

la Resolución 601 de 2023, y solicitar apoyo para el ejerció de evaluación a cada jornada.  

3. Realizar acompañamiento y gestión para la articulación

interinstitucional a nivel territorial, con entidades públicas y

privadas, que aporten al bienestar en salud de la población

objeto de atención, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,

étnico y de género. 

*El 01 de diciembre, participé de reunión de alistamiento y reprogramación de la actividad “Desarrollo de Capacidades

y Fortalecimiento de Capacidades para líderes y lideresas del AETCR filipinas, orientado a la promoción y acuerdos

para la convivencia, así como el desarrollo de actividades con enfoque de psicología positiva.

*El 04 de diciembre, participé de forma virtual de la reunión de alistamiento para el desarrollo del Encuentro de

Construcción y Transformación Social en Derechos Humanos, Actividad que se llevará a cabo el día 11 de diciembre de

2023, en el AETCR Filipinas, en el marco de la Conmemoración “Día de los Derechos Humanos”. En el espació

participó la directora del Proyecto Consorcio Reincorporación Integral, la profesional de apoyo al Proyecto Consorcio

Reincorporación Integral para el territorio y la Enlace de Mujer y Género para el GT- Arauca, con el fin de revisar la

metodología a implementar, los avances de los guiones de la obra de teatro y el proceso de convocatoria, donde se

socializó las orientaciones por parte de la coordinar del GT para reforzar la convocatoria y movilizar a la población a

participar de esta actividad. 

*El 05 de diciembre, realicé envió de pieza comunicativa, estrategia de apoyo al proceso de convocatoria para la

participación de líderes, lideresas del AETCR de Filipinas, personas en proceso de reintegración y sus familias, a la

jornada de CONSTRUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN SOCIAL EN DERECHOS HUMANOS, actividades que se

desarrollaron en articulación con el Consorcio Reincorporación Integral y Apoyar ONG.

*El 11 de diciembre, acompañe el desarrollo de taller "Fortalecimiento de Capacidades para líderes y lideresas del

AETCR filipinas, orientado a la promoción de derechos y deberes para una sana convivencia", dirigido por equipo de la

carpa móvil de APOYAR ONG.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1022331753

1. Identificar la oferta institucional en salud existente en el

Grupo Territorial y realizar acciones de orientación, seguimiento

y fidelización de la información para que la población objeto de

atención con enfoque diferencial y de género se beneficie de

esta oferta. 

Durante el periodo a reportar se realizaron las siguientes acciones:

*Gestiones y/o Trámites en Salud:

1-Cita Control de seguimiento por especialista en Neumología

1-Cita Radiografía de columna cervical con lectura

3-Gestión autorización procedimiento especializado - Medicina interna, Otorrinolaringóloga

2-Toma de exámenes de laboratorio

3-Cita de Consulta de medicina General y Pediatría.

1/12/2023: Se informa a la Enlace de Reincorporación del GT, a la enfermera del puesto de Salud y al equipo de

Facilitadores del AECTR Filipinas, de la Jornada de Salud que llevará a cabo el 17 de diciembre de 2023, conforme a lo 

establecido en el esquema tipo A. Así mismo, se solicita que se informé y realicé la convocatoria con la población para

que asistan a la jornada de Salud.

07/12/2023: Participé de la capacitación “Orientaciones para la Incidencia en Planes de Desarrollo Territoriales”,

liderado por la, Coordinadora del Grupo de Análisis de la Política de Reintegración de la ARN de Nivel Central.

11/12/2023: Se realizó mesa de trabajo con la enfermera auxiliar del puesto de salud del AETCR, la Facilitadora delega

para apoyo en Salud en el AETCR, con el propósito de preparar y organizar la información - Jornadas de Salud

realizadas, para la consolidación del informe a presentar al Ministerio de Salud. 

11/11/2023: Acompañe el desarrollo de la Obra de Teatro: "Rompiendo Esquemas". Actividad orientada a la Promoción,

Protección y Respeto por los Derechos Humanos, con énfasis en las personas con OSIGD, estrategia liderada por la

enlace de Mujer y Genero para el GT.

  

12/12/2023: Se lideró reunión con la profesional de seguimiento, profesional orientadora y equipo de facilitadores del

AETCR Filipinas, para preparación y alistamiento de la información de las jornadas de salud en el marco del

seguimiento a la resolución 601 de 2023.
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8. Atender de manera oportuna la solicitud de informes, reportes

o requerimientos que realice el supervisor frente al tema de

salud y otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan

dentro de su objeto contractual. 

*El 01 de diciembre, Realicé envió a la profesional de seguimiento sobre los avances del Plan de acción del Consejo

Territorial de Reincorporación (CTR) a corte 30 de noviembre de 2023, en lo concerniente a los componentes de Salud,

Bienestar Psicosocial y al Componente de Reincorporación y Familia.

*El día 15 de diciembre /2023: Realicé envío de información al enlace del equipo de Salud de Nivel Central sobre las

actividades de salud desarrolladas en el AETCR Filipinas (incluyendo jornadas de salud en el marco de los esquemas

de salud) durante la vigencia 2023, en respuesta a la solicitud de apoyo para la consolidación del informe requerido por

parte del Ministerio de Salud y el CNR. 

*El día 15 de diciembre/2023; Ingrese a la plataforma Share Point y realice el cargue de información sobre el desarrollo

de las Jornadas de Salud en los AETCER, de acuerdo con lo establecido en la resolución 601 del 2023. 

4. Implementar las actividades encaminadas a dar respuesta a

las necesidades de acompañamiento en salud mental de la

población objeto de atención y sus grupos familiares, mediante

acciones como atención en crisis, orientación para activación de

rutas de atención y acompañamiento psicológico breve, de

acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal

fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de

género. 

6. Realizar la gestión encaminada a la postulación de la

población objeto de atención vista desde el enfoque diferencial,

que se encuentre en componente específico y en procesos de

reincorporación a partir de los lineamientos establecidos y

realizar acompañamiento a los profesionales asignados en el

Grupo Territorial en la concertación e implementación de los

planes de trabajo. 

Para este período no se realizaron acciones de postulación a componente especifico. Sin embargo, se realizó

seguimiento con las profesionales reintegradoras para revisar si alguna de las personas del proceso en estado activo

aplica para la postulación a componente especifico, teniendo como resultado que a la fecha ninguno de los PPR aplica

para postulación. 

7. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el

marco de la implementación de la estrategia de cuidado

psicosocial para funcionarios y contratistas, siguiendo los

lineamientos establecidos por la Entidad para el desarrollo de

esta estrategia. 

Durante el periodo a reportar se realizaron las siguiente acciones: 

*El 01 de diciembre, participé del conversatorio Grupo focal - Balance estrategia de Cuidado psicosocial ARN, espacio

que consistió en conversar acerca de la implementación de la estrategia a lo largo de los años, conocer las

experiencias de otros GT, compartir nuestras vivencias en relación con las metodologías, alimentación, espacios físicos

donde se han desarrollado las jornadas de cuidado psicosocial con CEDAVIDA y dejar recomendaciones para futuras

vigencias. 

*El día 06 de diciembre se comparte al equipo del GT Arauca, el segundo episodio en la serie de Podcast de la

Estrategia de Cuidado Psicosocial del la ARN, donde se aborda la Dimensión física en torno al sueño. Así mismo, se

invita a que hagan una pausa en sus actividades laborales y realicemos las actividades del podcasts, como parte de la

estrategia de prevención del desgaste psicosocial. 

10/12/2023: Se realizó apoyo en salud mental individual desde el acompañamiento psicológico breve a familiar del PER

con código SIRR: 60-00164, a través de la modalidad telefónica; Durante el abordaje orientar sobre las fases del duelo

y la importancia de recibir atención especializada a través de la EAPB. 

5. Realizar la aplicación oportuna y devolución de resultados de

la aplicación de la prueba EMP y adelantar el seguimiento a

aquellas personas que por sus resultados requieren del

fortalecimiento de su plan de trabajo, direccionamiento para

atención especializada en salud mental u otras acciones para

responder a sus necesidades en salud mental. 

El 06 de diciembre se realizó elaboración del concepto clínico de la Persona del proceso Res 0754 de 2013 de

Reintegración Regular con CODA: 0024-21, el cual fue enviado a la profesional reintegradora asignada para su

respectiva socialización al participante.
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JESSENIA MONDRAGON CARABALI Fecha VoBo:

ROSALBA OJEDA REINA 

____________________________

_____________________________________________

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

31/12/2023
JESSENIA MONDRAGON CARABALI

9. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo reportado se participó de manera activa de los siguientes espacios:

01/12/2023: Se revisó documentó consolidado para el proceso de empalme municipio de Tame y Arauquita, se revisó el

apartado de Salud y se enviaron las observaciones pertinentes a ala profesional de seguimiento del GT.

 

04/12/2023: Se revisó la presentación de Resultados de Avances Plan de Acción CTR y se enviaron las observaciones

a la profesional de seguimiento del GT, con el objetivo de ajustar la meta en lo concerniente al componente de Salud,

ya que está programado desarrollar una actividad pedagógica para el manejo de aguas residuales, clasificación de

desechos y acciones de salud ambiental, dirigido a la población en proceso de Reincorporación y sus familias, este

espacio será dirigido por la Gestora de Ciudadanía y guardián ambiental de la ARN, con apoyo de la Profesional de

Salud. 

05/12/2023: Participé de la reunión preparatoria de incidencia política con equipo primario liderada por la Coordinadora

con el fin de revisar documento y definir agenda para empalme equipo del gobernador electo del departamento de

Arauca.

05/12/2023: Participé del espació de Capacitación sobre Medidas de Prevención de Seguridad Vial, liderado por el

equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de Nivel Central. 

05/12/2023: Participé de manera presencial la sesión No. 75 del CTR, donde se socializaron los Resultados de

Avances Plan de Acción CTR vigencia 2023. 

05/12/2023: Realicé envió del FUID debidamente diligenciado y entrega de documentos físicos de las actividades

realizadas en el mes de noviembre, a la Técnico 2 de archivo. 

20/12/2023: Participé de la rendición de cuentas 2023 “Como Avanza la Paz en el Territorio” GT Arauca con actores

externos, comunidad en general y firmantes del acuerdo de Paz.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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