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l. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afo: N° 921 afio 2023
2. Nombre del ISABEL CRISTINA PRADO ESPINOSA
contratista o

conviniente:

3. C.C o Nit 1.061.749.906
4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de 4/04/2023
Suscripcién:

Fecha de inicio: 4/04/2023

Fecha de 31/12/2023
terminacion:

5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o
Modificacion)

Tipo Modificacion Numero | Tiempo Fechade Fechade
(mesy Suscripcion | Finalizacion
dias)
Modificacion del valor del | 921 01 4/04/2023 31/12/2023
contrato con liberacion de
recurso no ejecutado

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o $ 38.779.600
convenio
7. Valor Adicién (es) $-144.700
$ 38.634.900
8. Valor Total del Contrato o
convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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$ 3.906.900 $ 4.341.000
Pago No 1. Pago No 7.
Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8. $4.341.000
Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $ 4.341.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $ 4.341.000 Pago No 11. $0
Pago No 6. $ 4.341.000 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de $ 34.293.900
Pagos
11. Saldo a Pagar $4.341.000
12. Valor Total Pagado $ 38.634.900
13. Saldo a Liberar $ 144.700

lIl VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del
CONTRATISTA O CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social, encontrando que el mismo se encuentra a paz y
salvo.

N/A

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO
CONTRACTUAL

L4. Actividad establecida en el Desarrollo de la Actividad

contrato o convenio
Actividad No 1. Desarrollar las | Para cierre de la vigencia 2023 se contd con
acciones que defina la ARN | una asignacion de 56 personas en el municipio
para la implementacion y |de Caloto; de esta asignacion 53 se

seguimiento del

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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acompafamiento integral a la
poblacion en el marco de los
planes, programas y proyectos
gue se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

encuentran activas y se tiene que 35 son
hombres y 18 son mujeres.

En el proceso de reincorporacién 3 personas
son adultas mayores, 3 son poblacion joven y

4 personas registran en situacion de
discapacidad.

Respecto a la pertenencia étnica se registra
que 35 personas se auto reconocen cOmo
indigenas.

En relacion con el tipo de proceso se tiene la
siguiente informacion:

Decreto Ley 899:

Poblacion en estado Activo: 49 de los cuales
34 son hombres y 15 son mujeres

Poblacion en estado Ausente: 2

Poblacién en estado Limitante temporal: 1
Auto SAR Al 067:

Poblacibn en estado Activo: 4 mujeres

familiares de PPR Asesinados

Desde el mes de abril hasta cierre de vigencia
se acompaio la ruta de reincorporacion con
los siquientes datos:

Sostenibilidad econémica

Proyectos productivos:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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- 8 seguimientos a proyectos productivos
individuales: 6 del municipio de Suarez
y 2 a un PPR del municipio de Caloto.

- 2 seguimientos a proyecto productivo
colectivo de la cooperativa COOMECC

- 1 proyecto productivo formulado a un
PPR del municipio de Caloto.

Estrategia de sostenibilidad de proyectos
productivos:

- Socializaciébn a 4 integrantes de la
asociacion ASONDERI

- Socializacién a 6 PR integrantes de la
cooperativa COOMECC

Modelo de suministro econémico de
alimentacion

- Menores de 12 afos: 41 hijos e hijas
verificadas y registradas para la
estrategia. De los cuales se cargan 8
nuevos certificados a la plataforma
SIRR.

- Mujeres embarazadas: 1 PPR
registrada para la estrategia

- Hija/los con discapacidad: 1 menor
registrada para la estrategia

Formas asociativas:

Se da inicio con el acompafiamiento a la nueva
forma asociativa de la Asociacion Nacional de
Desarrollo Rural Integral (ASONDERI),
ubicada en la vereda la Selva, Caloto y esta
conformada por 70 asociados de los cuales,
30 son firmantes del acuerdo de paz.

Instrumentos:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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- 54 PPR con caracterizacion inclusion
laboral

- 1 PPR con caracterizacion de perfil
sociolaboral

Convocatorias:

- Restaurando Suenos” De Terpel: Se
postulan 2 PPR del municipio de
Suéarez

Habitabilidad y vivienda
Acceso a tierras:

- Se adelanto el seguimiento al proceso
gue inicio de manera independiente los
integrantes de la  cooperativa
COOMECC para el proceso de solicitud
de adquisicion de predio por ruta ANT.
Al cierre de la vigencia, los integrantes
entregaron toda la documentacion
requerida para entrar en proceso de
evaluacion de la solicitud.

Familia
Auto SAR Al 067

- Acompafnamiento a 4 familiares de PPR
asesinadas

- Acompafamiento de vinculacién a la
estrategia a 3 familiares

- Se logran hacer 19 intervenciones de
manera individual a los 4 familiares de
PPR asesinados

Programa Mi Familia del ICBF

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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- Postulacion de 4 grupos familiares
Educacion
Modelo de Entornos Productivos

- Mecanica de Motos 2023: Participaron
2 PPR

- Lineas de Formacion en Café 2023:
Participo 1PPR

Maestro Itinerante

- 19 PPR en la estrategia: seguimiento y
cierre de matriculas

Tejiendo saberes

- 1PPR en la estrategia: seguimiento y
cierre de matricula

Diplomados

- Herramientas gerenciales para
organizaciones solidarias — fase 1. se
registraron 11 PPR, 1 familiar de PPR
del Asesinado y 3 personas de la
comunidad

- Herramientas gerenciales para
organizaciones solidarias- fase 2: se
registraron 11 PPR, 1 familiar de PPR
del Asesinado y 3 personas de la
comunidad.

Salud

Vinculados al sistema de salud:

- Todos las PPR se encuentran afiliadas
al SISPRO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Rutas te atencion:

- [Espacios con secretaria de salud
municipal de Caloto: 1 espacio grupal
de socializacion en temas de salud
publica y VBG. Y un espacio de
socializacion en temas de discapacidad

- 4 atenciones individuales a PPR en
acceso a las Rutas Integrales de
Atencion en Salud — RIAS: Atenciones
individuales para la promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad y
en acciones de cuidado.

Bienestar psicosocial

- Se registraron 247  atenciones
individuales y 248 asistencias en
espacios colectivos encaminadas a
apalancar el desarrollo de los
componentes de la ruta de
reincorporacion desde el
acompafiamiento psicosocial.

- Se registraron 4 atenciones
individuales encaminadas a actividades
de acompafiamiento psicosocial con
enfoque diferencial.

- Se realizaron Actividades de
orientacién en beneficios de
Reincorporacion en temas de proceso
de libretas militares a 9 PPR.

- Acompafiamiento a 1 PPR para el
tramite de libreta militar.

Comunitario

Acciones de reconciliacion y convivencia:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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ACTIVIDADES

- 5 fechas programadas para trabajar la
linea TOAR en el municipio de Caloto.

- Implementacion fase 1 de la de las
Agendas territoriales de
reincorporacion comunitaria — ATRC: 1
reunibn con PPR, 1 reunién con
secretaria de Gobierno municipal y 1
reunién con autoridades del resguardo
Huellas.

Incidencia
Elecciones territoriales:

- 1 PPR candidato al Concejo municipal
de Caloto.

Gobernanza:

- 1 mujer presidenta de la cooperativa
COOMECC
- 1 PPR hace parte de la JAC de la
vereda el Palo
Infforme  de incidencia
reincorporaciéon

politica  de

secretaria de
de Caloto del

- Socializaciébn  con
gobierno municipal
informe de incidencia

- Socializacion con jefe de empalme del
nuevo gobierno de la alcaldia municipal
de Caloto.

2. Brindar la asistencia y
orientacion definidas por la
Entidad para el desarrollo de la
fase de reincorporaciéon
temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de
manera que se facilite su

De las 55 personas activas asignadas en el
mes de octubre del municipio de Caloto,
ninguno  adelanta el proceso de
reincorporacion temprana ya que todos
cumplieron con los tiempos establecidos
para este proceso.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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adaptacion a la vida civil y el
acceso a la oferta institucional
de acuerdo con sus
necesidades e intereses,
incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

3. Participar en la
implementacion de acciones de
gestion territorial que permitan
la vinculacién de la poblacién
en reincorporacion 'y sus
familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores
para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de
sus capacidades, de acuerdo
con las necesidades e
intereses de la poblacion, los

lineamientos del Grupo
Territorial designado e
incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

Se adelantaron
territoriales:

las siguientes acciones

Suarez

Articulacion con la JEP El espacio
estuvo dirigido por la JEP quienes
socializaron a los participantes el
objetivo principal de la entidad, los
acompafamientos que se realizan en
temas de atencion con la dupla psico
juridica, los procesos legales que
acompafian y los procesos que se
deben adelantar relacionados con los
TOAR. Participan 11 PR, 3
integrantes de la JEP, 2 observadores
de Mision de verificacion ONU (no
firman asistencia) y 1 facilitador de la
ARN.

Reunién institucionalidad-alcaldia —
Suarez: Busco generar articulacion
institucional, en esta reunion
participaron la oficina de UPADEC
(Seguimiento al fortalecimiento de 8
PPl de firmantes de paz con el
suministro de herramientas e insumos
Agropecuarios). La SECRETARIA DE
GOBIERNO (Se abordan temas de
seguridad de las PPR y de la creacién
de una ruta de atencion a casos de
riesgo); y la oficina de PLANEACION
(se aborda el acompafiamiento a una
la formulacién de un PPI)

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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- articulacién con UPADEC para que se
reuniera con 11 PPR de Suérez para
hacer seguimiento de entrega de
insumos a Proyectos Productivos

Caloto:

- 1 espacio con secretaria municipal de
Caloto donde participaron 19 PR, 2
profesionales de secretaria de salud
municipal, 2 profesionales de
secretaria de la mujer y la facilitadora
de la ARN y se trabaj6 con la
poblacion temas de: salud publica,
acceso a derechos, salud mental,
VbG, tipos de violencias, ruta de
atencion.

- 1 espacio con secretaria de salud
municipal de Caloto para socializacion
del proceso para certificacion de
discapacidad - RLCPD donde
participaron 11 PRR, 1 persona de la
comunidad y 2 familiar de PPR
asesinado

- Acompafiamiento mensual a la
asistencia técnica de la cooperativa
COOMECC por parte del equipo de
formulacion de proyectos productivos
colectivos de PNUD

- Articulacién con JEP para acompafar
5 fechas programadas para trabajar la
linea TOAR en el municipio de Caloto

- Atrticulacion con la Alcaldia municipal,
para llevar a cabo reunién institucional
en la casa medica del municipio de
Caloto, Con el fin de hacer
seguimiento al recurso de 12 millones
de pesos que la Alcaldia Municipal
asigno para poblaciéon firmante de
paz. Participaron 6 firmantes de paz,

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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el secretario de Gobierno, Ila
secretaria de infraestructura, la

secretaria de salud, 2 observadores
de Mision de verificacion ONU, 2
profesionales de PNUD 1 facilitadora
de la ARN.

Articulacibn  con  SENA  para
socializacion del Curso Montaje de
sistemas solares Fotovoltaicos
bésico. Donde participan 20 PPR, el
docente del SENA vy la facilitadora de
la ARN

Reunién en el concejo Municipal de
Caloto para solicitar el espacio para
Preparativos Ceremonia de clausuray
grado de la estrategia Maestro
Itinerante. Participa 1 PPR, el
Segundo  vicepresidente 'y la
facilitadora de la ARN.

Reunién entrega de empalme e
incidencia politica en los planes de
desarrollo territorial 2024-2028 en el
municipio de caloto. Participan 4 PPR,
el secretario de gobierno municipal y
dos profesionales de la ARN

4. Apoyar las actividades
encaminadas a la divulgacion,
vinculacion y participacion de la
poblaciébn en reincorporacion
en las estrategias y programas
gue se implementen en el
marco del acompafamiento
integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las
necesidades e intereses de la
poblacién.

Estrategia de sostenibilidad de proyectos
productivos:

Socializacibn de la estrategia a
integrantes de la  Cooperativa
COOMECC del municipio Caloto y el
acompafamiento en la elaboracion y
envio de la Carta de postulacion de la
intencidn de participar de la estrategia.
Con esta postulacion la cooperativa
busca lograr fortalecer el PPC el cual
tiene como principal objetivo la
construccion de un centro recreacional.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Modelo de Entornos Productivos:

- Socializacion del MEP de Mecénica de
Motos 2023 donde se registraron 2
PPR del municipio de Caloto y culmino
el proceso solo uno. Este ultimo tienen
como propoésito empezar a trabajar en
esta area.

- Socializacion del MEP Lineas de
Formacion en Café 2023 donde se
inscribi6 1PPR, culmino vy tiene
planificado fortalecer su iniciativa de
café.

Maestro ltinerante:

- 19 PPR que hicieron parte de la
estrategia de FA: 9 se encontraban
inscritos en ciclo 6 y 8 PPR culminaron
y se graduaron como bachilleres
académicos. 7 PPR pasan a ciclo 6, 1
PPR pasaaciclo5y 1 PPR aciclo 4 en
el 2024.

Tejiendo saberes

- 1 PPR culmino y se gradué como
bachiller académico.

Restaurando Suefos” De Terpel:

- Socializacion de la convocatoria y se
logra motivar y apoyar para recopilar
los requisitos de postulacion a 2 PPR
del municipio de Suarez quienes son
pareja y tienen una iniciativa de café de
5000 palos. A la fecha no se tiene
respuesta de la postulacién, pero esta
convocatoria se convirti0 en una

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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motivacion para que los PPR
encontraran nuevas formas de
fortalecer su emprendimiento.

Sello: Colombia, Destino De Paz:

- Socializacion de la convocatoria
realizada por el Ministerio de comercio,
industria y turismo a los directivos de la
cooperativa COOMECC, apoyo para la
elaboracion de la carta de buena fe y el
envio de la convocatoria para la
participacion.

Jornada de redes efectivas para la busqueda
de empleo:

- Se comparte la convocatoria y se
cuenta con la participacion de 1 PRR
del municipio de Caloto al espacio y
posteriormente recibe el apoyo de la
elaboracién de su hoja de vida.

Programa Mi Familia del ICBF:

- Se hizo proceso de identificacion y
posterior socializacion a 4 familiar del
programa, quienes quisieron ser parte.
Sin embargo, se reporté por parte del
operador que por temas de cobertura y
falta de comunicacién no se logré que
pudieran entrar a la estrategia.

5. Programar y llevar a cabo las
actividades en el domicilio de la |Suérez
poblacién objeto de atencion,

las visitas a las entidades - Se adelantaron durante la vigencia 5
territoriales y a otros actores, espacios con PPR del municipio de
cuando estas se requieran para Suarez 'y 2 reuniones con
la dinamizacion y cumplimiento Institucionalidad, ente ellas con la JEP

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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de las actividades previstas en para  adelantar procesos de

el marco del
Reincorporacion.

Programa de

articulacién con la linea TOAR vy el
otro espacio con secretaria de
Gobierno la oficina de UPADEC vy
oficihna de planeacion. Logrando
generar espacios que permitieran a la
poblacién foco acceder a la ruta de
reincorporacion y también generar
canales de comunicacion con la
institucionalidad para implementar
acciones que le permitieran a la
poblacion acceder a sus derechos.

Caloto:

Se adelantaron durante la vigencia 17
visitas y/o espacios de intervencion
con la poblacion firmante de paz en el
municipio de Caloto. Permitiendo
abarcar y dar cumplimiento al plan de
acciobn que se tenia en temas de
fortalecimiento colectivo e individuad
de la poblacién, para un proceso
integral, sostenible y transitorio que
permitiera generar capacidades a
través del acceso a derechos.

Se adelantaron durante la vigencia 6
reuniones con institucionalidad donde
se logr6 generar estrategias en la
divulgacion de la oferta de servicios
para las y los firmantes de Paz.

6. Participar de las actividades
de planeacion y desarrollo de
las estrategias de promocion
de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, los procesos
comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el

Agendas comunitarias:

Se participd en la Jornada de
formacion sobre Agendas Territoriales
para la Reincorporacion Comunitaria
gue se adelanté en la ciudad de
Bogota y la cual tuvo como objetivo
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marco de la reconstruccion del principal el capacitar, en términos
tejido social y la construccion conceptuales y metodoldgicos, a los
de paz, en el contexto en que equipos territoriales de la ARN para el
adelante sus obligaciones acompafamiento y la supervision de
contractuales. la implementacion de las agendas

territoriales para la reincorporacion
comunitaria con enfoque restaurativo.

- 2reuniones con profesional de terreno
de CORPROGRESO para apoyar en
el diligenciamiento del formato dossier
académico y proyectar el cronograma

- Se participo en 3 reunion con
profesional de terreno de
CORPROGRESO: 1 reunion con
PPR, 1 reunion con secretaria de
gobierno y 1 reunion con autoridades
del resguardo Huellas para socializar
las ATRC. Actualmente se esta
avanzando en la fase 1 de Ila
estrategia que son los pre-encuentros
con cada uno de los actores que
hacen parte de la ATRC.

Género:

Durante la vigencia se me fue asignada la
funcién de apoyo al enlace de género del GT
Cauca. Realizando acciones para dar
cumplimiento al Contrato 1673-2023
MUJERES-LGBTI:

- Elaboracion y de la “Propuesta plan de
accion Mujer y Género Santander de
Quilichao”

- Consolidado de informacion de los
municipios del norte para el
Formulario - Registro mujeres vy
poblacion LGTBIQ- enviada desde
nivel Nacional del Equipo Mujer y
Género.
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- Participacion en reunion de
Articulacion Institucional Estrategia
Género, que buscé generar un
espacio de dialogo que permitiera
adelantar acuerdos Institucionales
para la Estrategia de Género en el
municipio de Santander de Quilichao.
se contd con la participacién de ONU,
Enlace de género GT Cauca y dupla
de enlace de género de Santander de
Quilichao

- Participacién reunién de Articulacién
Institucional Estrategia Género, que
buscé preparar actividad del 23 de
septiembre del 2023 — Estrategia de
género. participaron delegados de
secretaria de la Mujer -Gobernacion
del Cauca, OMEG - Alcaldia
Santander de Quilichao, ONU y ARN
(Enlace de género, enlace étnico, y
dula de enlace de género)

- Participacién en reunién virtual de
planeacién y ejecucion de proyectos
Cauca para la estrategia de "Mujer y
género"

- Elaboracion de un
informe/presentacion de la estrategia
de género al norte del Cuaca para el
mes de octubre con avances.

- Socializacibn a la Orientadora
misional y representante de la
verificacion de la ONU de la estrategia
de Género

- reunion virtual con el consorcio de
reincorporacion integral para el
Contrato  1673-2023 MUJERES-
LGBTI que se implementara en
Santander de Quilichao y donde se
establecieron acciones simbolicas en
el marco del 25N y 10D.
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Consolidacion de base de datos de

mujeres de los municipios de Buenos

Aries, Toribio, Santander y Caloto

para acciones de implementacion del

Contrato  1673-2023 MUJERES-

LGBT.

- Diligenciamiento y envio al consorcio
implementador del Contrato 1673-
2023 MUJERES-LGBT

- de ficha con actividad en el marco del
25N y 10D y dos propuestas de
iniciativa de mujeres para
fortalecimiento asociativo.

- Participacion en reunion virtual para
hacer seguimiento a la
implementacion del Contrato 1673-
2023 MUJERES-LGBTI con el
consorcio implementador y el enlace
de género. En este espacio se
organizaron temas metodolégicos de
los espacios simbdlicos del 25N en
Santander de Quilichao a realizar el
dia 15 de noviembre y el Patia

- Se apoya el espacio en Popayan del
Laboratorio de nuevas
Masculinidades con las funciones del
registro de asistencia - Externos,
Firmante y familia, y asumiendo el rol
de facilitador en el subgrupo 2 para el
Rincon de la Palabra: fase de
fotografia, fase del mural de la
palabra, oratoria.

- Se apoyo facilitando el encuentro de

mujeres firmantes de paz en el marco

de la conmemoracion del 15N en

Santander de Quilichao.
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Otras acciones
- Acompafiamiento del evento
denominado "Reencuentro de

firmantes de Caloto, Miranda vy
Toribio" en el AETCR Monterredondo,
donde se convocd a 200 personas
entre PPR, familiares de PPR vy
comunidades. La jornada conto con
un espacio de socializacion por parte
de la ARN sobre: resolucion 1525,
convenio 998, decreto 1230 y acuerdo
254. Posteriormente se generd un
espacio de dialogo entre los
participantes y la ARN y se cerr6 el
evento con un espacio de integracion
con un partido de futbol.

7. Apoyar el logro de las metas
e indicadores definidos para el
Grupo Territorial, mediante la

ejecucién oportuna de las
actividades, gestiones y
procesos  necesarios, de

acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ARN para
tal fin.

Durante la vigencia se apoyo6 a las siguientes
metas e indicadores:

20 cierres de matriculas de FA

8 seguimientos a proyectos productivos
individuales.

2 seguimientos a proyecto productivo
colectivo de la cooperativa COOMECC
1 proyecto productivo formulado

2 socializaciones de la estrategia de

sostenibilidad de proyectos
productivos
54 PPR con caracterizacion de

inclusion laboral

1 PPR con caracterizacion de perfil
sociolaboral

4 familiar de la estrategia AUTO SAR
atendidos de manera individual mes
a mes.

4 postulaciones al
Familia del ICBF

Programa Mi
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3 PPR participando en el Modelo de

Entornos Productivos

- 4 PPR atendidos de manera Individual

- 11 PPR participando en fase 1y 2 del
diplomado Herramientas gerenciales
para organizaciones solidarias.

- 247 PRR asistencias individuales.

- 248 asistencias en  espacios

colectivas.
8. Implementar los
lineamientos que se emitan |Suarez:
desde la ARN para el
acompafamiento a la - 1 espacio con la JEP para
poblacion en reincorporacién socializacion de la linea TOAR

gue participe en los procesos
de sanciones propias y TOAR. Caloto:

- Desde el dia 11 de mayo se
adelantaron en Caloto mas 5
encuentro para abordar la linea TOAR
la cual fue liderada por la JEP.

- Se crea la mesa técnica TOAR y se
inicia una serie de encuentros en los
cuales participan 6 actores claves en
la construccion de paz y en el
fortalecimiento del tejido social:

- Firmantes del acuerdo de paz

- Mesa de victimas

- Comuneros del Resguardo Huellas

- Colectivo campesino —
ASTROZONACAL

- Consejo comunitario

- Poblacion LGTBI

- la JEP brindo todo el
acompafiamiento de orientacién,
informacion y asistencia psico juridica.

- Durante el proceso PNUD asigno un
recurso para la linea TOAR por un
valor de veinte millones de pesos
(20.000.000) para proyectos de
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reconciliacion comunitaria. El dia 18
de agosto en mesa técnica se decide
los 20 millones dividirlos en estos 6
actores dando un valor para cada uno
de 3.300.000 y con los cuales se
compraron equipo de coémputo,
impresora, calculadora, escritorio,
sillas y papeleria.

- Creacion del comité ambiental para
adelantar acciones en el territorio de
reconstruccion del tejido social
dandole prioridad a lo ambiental.

- Como cierre del proceso en el
territorio con la linea TOAR se hace
los dias de 16 y 17 de noviembre el
recorrido para hacer la entrega de los
kits, con la siguiente agenda:

16 de noviembre: Yarumito y Marafion
17 de noviembre: Vereda el Palo,
cabecera Municipal y Cooperativa

COOMECC

9. Registrar en el Sistema de

Informacién para la | Registro de atenciones en SIRR:
Reintegracion y la

Reincorporacion SIRR o en el - Sost_Ec_1: atenciones 2

gque se defina, toda Ia - Sost_Ec_2: atenciones 1

informacion concerniente a las - Sost_Ec_3: atenciones 1

gestiones y actividades - Sost_Ec_4: atenciones colectivas 1y
realizadas en el marco del atenciones individuales 1
cumplimiento de sus - Sost_Ec_5: atenciones colectivas 2 y
obligaciones contractuales, de atenciones individuales 1

manera oportuna y veraz. - Fam_1: atenciones colectivas 1 y

atenciones individuales 5
- Edu_1: atenciones colectivas 1 y
atenciones individuales 2

- Edu_2: atenciones colectivas 3y
atenciones individuales 3
- Edu_3: atenciones 3

- Edu_4: atenciones 20
- Edu_6: atenciones 3
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- Sal_2: atenciones 4

- Psico_5: atenciones colectivas 15 y
atenciones individuales 102

- Psico_6: atenciones 4

- Com_1: atenciones 1

- Com_2: atenciones colectivas 4 y
atenciones individuales 2

- Com_3: atenciones 1

- Com_b: atenciones 1

- DIF_GEN: atenciones colectivas 1 y
atenciones individuales 1

- DIF_JOV: atencién 1

- integral: atenciones colectivas 1 y
atenciones individuales 1

- A067_S4: atenciones 2

- A067_Psl: atenciones 2

- A067_Ps3: atenciones 1

- A067_Ps5: atenciones 5

- A067_Ps6: atenciones 6

- A067_Ps7: atenciones 2

- AO67_AT 1: atenciones 1

informes mensuales:

- 9informes
10. Conocer y dar estricto |Se realizd entrega a través de correo
cumplimiento a los | electrénico y en fisico al técnico en archivo

procedimientos de gestién | del PA Santander de Quilichao:
documental que se establecen
en la ARN, para la adecuada | Via correo electronico:

disposicion del material - Se hizo envio mes a mes de los
producto del cumplimiento de formatos FUID en las fechas
sus obligaciones contractuales. establecidas por el calendario

administrativo

Fisico: Se hizo entrega en fisico de lo
siguiente:

- Asistencias de Actividades de
Acompafiamiento a familias de
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exintegrantes FARC-EP-Auto 067- GT
ARN Cauca correspondiente a 16
folios para un total de 16 asistencias
Se entregd Planilla de Asistencia de
Actividades de Acompafiamiento
Reincorporacion Individual
Correspondientes a 66 folios para un
total de 247 asistencias

Se entrego Planillas de Asistencia de
Actividades de Acompaifiamiento
Reincorporacion Grupal
Correspondientes a 19 folios para un
total de 248 asistencias.

Se entreg06 26 Actas de Reunién

Se entrego 7 seguimientos a PPI

Se entrego 2 seguimientos a PPC

11. Asistir a las reuniones,
comites, actividades
presenciales o Vvirtuales de
entrenamiento y socializacion
de lineamientos y demas
espacios de trabajo que a los
gue se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales

Se participd en espacios como:

2 jornadas de auto cuidado
presenciales y dos jornadas de
autocuidado presenciales
Participacion en reuniones de equipo
semanales

Se participo en 9 Jornadas de
entrenamiento en diversos temas de
la ARN

12. Dar respuesta de manera
oportuna y con calidad a las
solicitudes de informes,
reportes y andlisis que
correspondan con la ejecucién
del presente contrato.

Se realiz6 entrega de los siguientes reportes
e informes:

Entrega de las planillas fisicas de
atencién psicosocial con su
correspondiente FUID

Envio de Informe de actividades de 9
meses del 2023, certificado de
supervision y soporte de pago de la
planilla de seguridad social
Envio de solicitudes
desplazamientos

Envio de informes de legalizaciones
de salidas a terreno

de
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13. Desarrollar las demas | Se participo en las diferentes convocatorias
actividades que le sean |realizadas por nivel central para el
asignadas de acuerdo con el | fortalecimiento de capacidades del equipo.
objeto del presente contrato.
Se acompafio como apoyo al enlace de
género en la ejecucién del contrato 1673-
2023 MUJERES-LGBT para Santander de
Quilichao

Se participo en las jornadas presenciales y
virtuales de autocuidado

Se acompafio el espacio del CTR en
Popayan

Se participo en las diferentes reuniones
interinstitucionales a las cuales se me delego

Cumplimiento de las | Con corte a fecha del informe que se reportar
obligaciones generales y |se ha dado cumplimiento a las siguientes
deméas contenidas en el | obligaciones:

contrato. 5) Se presté de manera eficiente, oportuna y
con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes;

6) Se actud con lealtad y buena fe durante la
celebracion, ejecucion y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste;

7) Se abstuvo de incurrir en comportamientos
gue atenten contra la correcta prestacion del
servicio y la armonia dentro del equipo de
trabajo

8) Se utiliz6 todos los conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus
actividades con honestidad,

eficiencia y calidad, dentro de un ambiente
de cordialidad y respeto para los demas;

9) Se cumplidé con las obligaciones frente a
los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada
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pago e informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP;

16) Se rindi6 en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del
contrato y participar o elaborar

aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado;

17) Se informé a la ARN cualquier cambio en
los datos de notificacion a los que se refiere
la clausula trigésima quinta;

18) Se organiz6, conservo, uso y manejo
toda la informacién recibida y elaborada
durante la ejecucion del contrato de manera
responsable y acorde con los lineamientos
sefialados por la Entidad, entregar la
informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestibn debidamente
inventariada al supervisor;

19) Se verificé la afiliacion a la ARL, surtida
por parte de la ARN, previa suscripcion del
contrato;

25) Se cumpli6 con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacion, a
través de la gestion segura de los activos de
informacion, del Sistema de Seguridad de la
informacion, que contribuya al cumplimiento
de las metas estratégicas de la Agencia.

26) Se conocié y adoptd las medidas de
autoproteccién establecidas en el Manual de
Seguridad Preventiva GAM-01 establecido
por parte de la ARN.

27) Se mantuvo actualizada la informacion
bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al
supervisor el cambio de la cuenta bancaria
para efectos del pago por lo cual la ARN no
asumira ninguna responsabilidad ante
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cualquier eventualidad que surja con ocasion
de la falta de dicha informacion

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos
magnéticos en lo que se
entrega la informacién

Se logré abordar el 100% de las atenciones
a la poblacién asignada para la vigencia
mensualmente.

Registro en el SIRR

Se logro el cargue de 511 asistencias
durante la vigencia

Cargue de informacion en SIRR

Se logré el cargue de 8 copias de registros
civiles de nacimiento de hijos de PPR y
contactos actualizados.

Cargue de informacion en SIRR
— modulo de documentos
adjuntos.

Se logro enviar a nivel central el total de 1
BIE en la vigencia.

\\acr.int\gt\Popayan

Se logro cargar 19 certificados de ultimo
nivel académico y el cierre de las matriculas

Cargue de informacién en SIRR
— moddulo de registro de bachiller
y maximo nivel.

Se logré el 100% de la poblacion con
caracterizacion inclusién laboral

Cargue de informacion en ARPA

Se logré el acceso a trabajo de un PPR por
las diligencias para la libreta militar

Registro en el SIRR

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual

Acciones recomendadas

a Segquir
NO APLICA NO APLICAN NO APLICA
18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del

Contrato o convenio
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Problema identificado Acciones implementadas para
N° | que afecto la ejecucion | Justificacion solucionar los problemas
del contrato identificados
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contrat Estado actua
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico
gue el objeto y obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual
se autorizaron los pagos. Los informes de las actividades mensuales y el Informe
Final de actividades reposan en la carpeta de cada uno los contratistas.

NA
VIIl GESTION DOCUMENTAL
GESTION Vo.BO. Supervisor
SI CUMPLE

Certificacion de no tener ninguna
comunicacién en gestion en el aplicativo
SIGOB

Certificacion de no tener ningun SI CUMPLE
documento o expediente sin entregar al
archivo de gestién

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El proceso que se adelantd en el territorio de Caloto con los firmantes del acuerdo de paz durante esta vigencia permite
identificar que los procesos colectivos son el camino para poder hacer los procesos de reincorporacion de manera mas
efectiva. Durante el tiempo acompafando el proceso se identifica el interés de las y los firmantes de trabajar en la
reparacion del tejido social y de fortalecer los procesos de manera conjunta con la comunidad. Para ellos, el ser
reconocido como agentes de cambio y como constructores de una paz estable y duradera es lo primordial; pero
requieren de un acompafamiento que les permita continuar con lo que ellos llaman “camaraderia” y que la cual involucra
a sus familias y a sus comunidades. Lo anterior, se ve reflejado en el proceso interesado que se adelant6 con la linea
TOAR donde para los firmantes lo primordial era restaurar esas relaciones y trabajar de manera articulada para el
beneficio de todas y todos. Son estas acciones las que se recomiendan seguir fortaleciendo y acompafiando.

Respecto a la cooperativa COOMECC se ve la gran necesidad de continuar fortaleciendo los procesos organizativos,
los cuales, son desde mi lectura fundamentales para que en el 2024 cuando puedan abrir al pablico su negocio, se vea
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un trabajo organizado, planificado y con la preparacién necesaria para cumplir con el reto de servirle a la comunidad.
Se identifican miedos en los firmantes, porqué para ellos es una responsabilidad enorme, y sienten que aun faltan
muchas cosas por fortalecer de manera interna; sin embargo, la cooperativa a demostrado que desde su forma de
entender el proyecto han ido avanzando poco a poco en su propdsito y que requieren de un acompafiamiento técnico
que siga brindando lo que hasta ahora PNUD acompario y es una asistencia integral para la cooperativa.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a
satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las
actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.
XIl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conviniente de la
siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificaciéon
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al | 100%
100%)

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2023

Clara Mabel Firmado digitalmente por
Andrade Clara Mabel Andrade

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 25.287.856
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