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1 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MEDELLIN, GT ANTIOQUIA - CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la socializacion, articulacion y difusion de los avances en la implementacién de acciones de reconciliacion,
tejido social, convivencia y desarrollo de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacién objeto de atencion de la ARN, a partir de los lineamientos de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar actividades de gestion, convocatoria y acompafiamiento
para las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de Trabajo con
Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo
Territorial, a partir del enfoque diferencial, étnico y de género.

9 de diciembre se participa en actividad “La Paz es para Cuidarte” donde participaron los firmantes de paz de
Medepaz, ARN, ONU, Unidad de Paz UdeA actividad realizada con motivo de la celebracién del dia
internacional de los derechos humanos y también recordar que llevamos 7 afios del acuerdo de paz y
trabajando en pro del respeto y la igualdad para todos los colombianos.

2. Ejecutar acciones de gestion para el alistamiento, fortalecimiento y
articulacion propio de los Planes de accion de las Iniciativas
Territoriales Comunitarias lideradas por el Grupo Territorial de la ARN.

8 de diciembre se participa de una actividad en la casa cultural de barrio Antioquia con la coordinadora Luz
Nelly Osorno y otros contratista de la ARN, instituto Merani, y firmantes de paz y comunidad en actividad para
los nifios y las madres un espacio de recreacion, interaccion y buenas précticas de convivencia .

3. Participar en los espacios comunitarios de socializacion para el
posicionamiento, sensibilizaciéon y divulgacién de las politicas de
reintegracion y reincorporacién social y econémica de exintegrantes
FARCEP o desmovilizados en otras rutas de atencion.

5 de diciembre participacion con otros contratistas y empleados de la ARN en actividad de integracion con
firmantes de paz que integran la cooperativa Medepaz y comunidad, espacio para compartir experiencias,
combatir el estigma social y seguir construyendo territorios seguros para todos.

4. Fortalecer los procesos de comunicacion entre el Grupo Territorial
de ARN y actores clave en territorio, de manera que se identifiquen
dindmicas comunitarias que puedan ser relevantes para la
implementacién del Modelo de trabajo con Comunidades.

4 diciembre entrevista desde la sede de la cooperativa Medepaz de firmantes para la secretaria de la no
violencia a fin de elaborar una cartilla de cémo se construye paz desde los diferentes procesos de los firmantes
y las iniciativas productivas colectivas de estos y sus acciones comunitarias.

5. Implementar acciones de gestion en las comunidades para
posicionar la ruta de reintegracién y/o la ruta de reincorporacién de
exintegrantes FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atencién
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las necesidades del
territorio.

1 de dic acompafiamiento a los procesos de trabajo social de los participantes de la ruta de reintegracion con
la promotora Yenny Borja en la instituciéon Cepar, avances o dificultades presentadas por los participantes en
el desarrollo de sus actividades.

6. Desarrollar acciones de monitoreo permanente a los compromisos,
tareas y actividades resultado de encuentros comunitarios con actores
clave en territorio, en busca de su cumplimiento, actuacién
corresponsable y divulgacion de los avances de las rutas de atencion
de la ARN.

6 de diciembre se participa de la segunda jornada sicosocial “cuidando al cuidador” por teams con contratista
y empleados de la ARN, organizada por la profesional de salud de la sede Antioquia -Choco y dirigida por el
profesional José Cediel Sandoval .

7. Identificar, vincular, acompafiar y apoyar el alistamiento y
vinculaciéon en escenarios para el ejercicio de la ciudadania de
poblacién objeto de atencién de la ARN, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

14 de dic se participa virtualmente plataforma teams jornada con integrantes de ARN, Universidad Nacional,
ONU y firmantes de paz en clausura finalizacién de curso herramientas politicas con el que se busca preparar
mejor politicamente a los firmantes para incidir politicamente en los territorios y en la politica publica de estos.

8. Identificar, documentar y contextualizar buenas précticas Yy
lecciones aprendidas desde el enfoque diferencial y de género para
fortalecer la gestion del conocimiento de los procesos comunitarios
desarrollados en los territorios.

Identificadas las necesidades de la poblacion en objeto de atencién por parte de la ARN se articula trabajo con
las diferentes instituciones para continuar generando espacios de reconciliacién y atencion de las necesidades
prioritarias para |@s participantes.

9. Elaborar y entregar de manera oportuna los reportes solicitados por
el supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de
sus actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual, asi como
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del &mbito del mismo.

Para la presente vigencia se recibi¢ informacion de induccién y se entrega de manera oportuna el informe de
actividades, con los respectivos soportes tanto a la asesora como a la asistente administrativa y se realizan las
correcciones a que haya lugar.

10.Desarrollar otras actividades asignadas por la supervisién del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto
del mismo.

18 de dic capacitacion virtual
ARN a nivel nacional.

plataforma teams en el taller tips manejo Excel, para contratista y empleados de

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato 922 de 2023

ASTRID CAROLINA LONDONO BETANCUR

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Luz Nely Firmado
. digitalmente por Luz
Osorno Osplna Nely Osorno Ospina

NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

Fecha VoBo: 31/12/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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