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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la socializacion, articulacion y difusién de los avances en la implementacion de acciones de reconciliacion, tejido social,
convivencia y desarrollo de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacién objeto de atencion de la ARN, a partir de los lineamientos de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar actividades de gestion, convocatoria y acompafiamiento
para las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de Trabajo con
Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo
Territorial, a partir del enfoque diferencial, étnico y de género.

Se realiz6 acompafiamiento a la Jornada de creacién de politicas publicas para las para mujeres firmantes de paz,
donde también, se resalta la importancia de eliminar estereotipos y restituir el papel de la mujer, a su vez, se brind¢|
momentos que posibilitaron el empoderamiento femenino, se promulgo la igualdad de género y el reconocimiento de
los derechos de las mujeres

2. Ejecutar acciones de gestion para el alistamiento, fortalecimiento y
articulaciéon propio de los Planes de accion de las Iniciativas Territoriales
Comunitarias lideradas por el Grupo Territorial de la ARN.

Se logré articulacién con una estudiante de pedagogia infantil de la universidad UNILLANOS, para llevar a cabo las
actividades de autoconocimiento a través de juegos para diez (10) hijos de personas en proceso de reintegracion vy
reincorporacion que hicieron presencia en el evento “mujeres tejiendo paz‘, adicionalmente se realiz6 talleres sobre el
respeto y el amor con el fin de fortalecer los vinculos familiares , desarrollar habilidades sociales y mejorar su
autoestima.

3. Participar en los espacios comunitarios de socializacion para el
posicionamiento, sensibilizacion y divulgacién de las politicas de
reintegraciéon y reincorporaciéon social y econémica de exintegrantes
FARC EP o desmovilizados en otras rutas de atencion.

El 06 de diciembre se realiz6 una jornada de registro, definicion de situacion militar y asesoria para la llevar a cabo los
tramites de libreta militar para cincuenta (50) participantes en proceso de reintegracion y reincorporacion, donde se
llevé a cabo la entrega en fisico de certificado de vinculacion y registro, se les notifico el paso a seguir.

4. Fortalecer los procesos de comunicacién entre el Grupo Territorial de
ARN y actores clave en territorio, de manera que se identifiquen
dindmicas comunitarias que puedan ser relevantes para la
implementacion del Modelo de trabajo con Comunidades.

Se dialoga con el facilitador a cargo del enfoque diferencial con participantes con discapacidad para realizar apoyo
proceso de reincorporacién para gestionar las autorizaciones necesarias para dar tramite a la obtencién de los
medicamentos que se requieran como parte del proceso de recuperacion en el que se encuentra los excombatientes,
adicionalmente, se lleva a cabo articulacién con el enlace de genero para apoyar los demas eventos que se tengan
programados para los y las participantes y asi generar estrategias que le den cumplimiento al enfoque de acuerdo a|
sus vivencias, su sexo y a los constructos sociales asociados con sus implicaciones, diferencias politicas, econémicas,
psicoldgicas, culturales y juridicas, y concertar actividades para el cumplimiento del mismo.

5. Implementar acciones de gestién en las comunidades para posicionar
la ruta de reintegracion y/o la ruta de reincorporacién de exintegrantes
FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atencién de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

En el mes de diciembre, se llevé a cabo el segundo taller de convivencia por parte de la Policia Nacional, socializacién
del cédigo de policia, porte y uso de documentos de identificacion, rutas de atencién de vulnerabilidad de derechos vy
sus respectivos procedimientos siendo esto un punto clave para desarrollar habilidades y competencias ciudadanas
para diez(10) firmantes de paz y sus entornos, donde las personas pudieron realizar preguntas acerca de los tramites
que se realizan a la hora de tener inconvenientes por no portar el documento de desmovilizados.

6. Desarrollar acciones de monitoreo permanente a los compromisos,
tareas y actividades resultado de encuentros comunitarios con actores
clave en territorio, en busca de su cumplimiento, actuacién
corresponsable y divulgacién de los avances de las rutas de atencién de
la ARN.

Durante este periodo se realiza la identificacion de actores externos para las gestiones futuras en el area comunitaria
,asi mismo, proceder a la realizacion de talleres en temas como ciudania, pedagogias de paz, nuevas masculinidades,
orientacién en la creacion de politicas publicas, derechos humanos y recursos a las cuales pueden acceder vy crear|
estrategias para el mejoramiento de su calidad de vida.

7. Identificar, vincular, acompafiar y apoyar el alistamiento y vinculacién
en escenarios para el ejercicio de la ciudadania de poblacién objeto de
atencion de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y
de género

En el presente mes, se realiz6 acompafiamiento a dos visitas domiciliarias con enfoque diferencial con dos PER que
se encuentra en condicién de discapacidad en la verificacién de acceso al servicio de salud y sensibilizacién para la|
vinculacién y participacién de formas asociativas. Adicionalmente se realiza la entrega de los insumos médicos
necesarios para su rehabilitacién y se efectia programacion para el acompafamiento a las siguientes citas médicas.

8. Identificar, documentar y contextualizar buenas practicas y lecciones
aprendidas desde el enfoque diferencial y de género para fortalecer la
gestién del conocimiento de los procesos comunitarios

desarrollados en los territorios

Las jornadas de libreta militar son espacios son muy importantes, pues con este documento pueden abrir muchas
puertas en el &mbito laboral, la jornada se realizé con la intencién de ayudar a los excombatientes en reintegracion y
reincorporacién a documentarse y obtener los posibles beneficios que puede traer consigo la libreta militar, bien sea
para desempefiarte en un cargo publico, en el sector privado o para celebrar contratos de prestacién de servicios como
persona natural con cualquier entidad de derecho publico, esto facilita a su proceso en la vida civil, también, para que
los participantes favorezcan sus condiciones de vida, emprendido éste como el ejercicio de los derechos y los deberes
de los individuos como miembros de una comunidad.

10. Desarrollar otras actividades asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto
del mismo

En el mes diciembre, se colabor6 en el area de productividad en la realizacién de registro y foliaciéon de documentos en
fisico de seguimientos de proyectos productivos de acuerdo con los pardmetros del técnico en archivo, para su
respectiva radicacion, se realizé apoyo en el cargue de seguimientos al SIRR para cumplir con el objetivo de entrega|
de seguimientos de los proyectos productivos.
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