
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 930-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

7. Identificar, vincular, acompañar y apoyar el alistamiento y
vinculación en escenarios para el ejercicio de la ciudadanía de
población objeto de atención de la ARN, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.A24

2. Ejecutar acciones de gestión para el alistamiento,
fortalecimiento y articulación propio de los Planes de acción de
las Iniciativas Territoriales Comunitarias lideradas por el Grupo
Territorial de la ARN.

Se participo del séptimo Comité nacional Técnico del Contrato No. 1139 de 2023, liderado por la
fundación Alberto Merani y ARN nivel central-donde se realizó la socialización de las acciones de cierre
del modelo de educación flexible tejiendo saberes en cada uno de los territorios priorizados, con el
objetivo de presentar los resultados de la implementación del Modelo Educativo Flexible Tejiendo
Saberes.15/12/2023 Anexo12

5. Implementar acciones de gestión en las comunidades para
posicionar la ruta de reintegración y/o la ruta de reincorporación
de exintegrantes FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de
atención de acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las
necesidades del territorio

3. Participar en los espacios comunitarios de socialización para
el posicionamiento, sensibilización y divulgación de las políticas
de reintegración y reincorporación social y económica de
exintegrantes FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de
atención.

En el periodo de este informe se generaron acercamientos comunitarios con la participación de los
lideres del sector de Sauces del municipio de Mocoa, el equipo movilizador y lideres de la asociación
de firmantes de Paz, se programa acciones para la realizacion de las festividades de decembrina y de
integración comunitaria. 
Se apoyo en el alistamiento e interacción para la logística de la jornada comunitaria desarrollada en el
barrio las Colinas para la realizacion del taller de violencias basadas en género y ruta de atención,
como acciones en el marco del plan de acción y de sostenibilidad de la ATRC 2022-2026
Se apoyo a la coordinadora del MEFTS en el alistamiento e interacción con el promotor del GT, como
acciones para apoyar los grados del Modelo Educativo flexible tejiendo Saberes, realizados en la
institución educativa Santa Teresa de Puerto Asis.01/12/2023.Anexo 5
Se participo de la mesa FIAD liderada por la oficina de desarrollo social de la gobernación del
Putumayo, por medio de la metodología de FODA, se evaluó las instancias de acuerdo a las acciones
realizadas en la vigencia.12/12/2023 Anexo6

En el cumplimiento de esta obligación y teniendo en cuenta que en la vigencia el GT no implemento
ITC, el equipo de comunidades del GT construyo una propuesta de trabajo comunitario para el 2024,
que permita fortalecer el trabajo comunitario del GT con las comunidades receptoras, identificando
iniciativas territoriales para la reincorporación comunitaria ITRC, como un ejercicio colectivo que
contribuya a la reconstrucción del tejido social y lazos comunitarios de confianza, para el
fortalecimiento de la convivencia y la reconciliación, en busca de la prevención de la estigmatización, el
fortalecimiento de los entornos protectores para la prevención del reclutamiento de NNAJ, con el fin de
aportar a la construcción de paz en los territorios. 

Para el cumplimiento de esta obligación, se han realizado acercamientos con los lideres de las
comunidades de Mocoa y Orito con el fin de sensibilizar acciones de fortalecimiento a las dinámicas
comunitarias que permitan la activación de acciones de participación e integración que contribuyan al
fortalecimiento del ´proceso comunitario adelantado con las ATRC 2022-2026
Se participo de la reunión virtual con Amazon conservation team, donde se socializo los avances de la
fase 1 del Modelo sistema de salud propia Indígena y las acciones a realizarse en la próxima vigencia
para la implementación de la fase 2, estas acciones de articulación se realizan como apoyo a la
profesional étnico del GT.14/12/2023 Anexo7
Se realizo acercamientos telefónicos con la consejera electa 2024 de comunidades indígenas de
Coorpoamazonia como apoyo a las acciones del profesional étnico del GT, se realizó una reunión
presencial donde se socializo el rol que desempaña el consejero y se recolecto información del plan de
trabajo étnico que la entidad proyecta en coordinación del consejero para la atención con enfoque
diferencial.19/12/2023 Anexo8
Se apoyo al GT, en la interlocución con la profesional de operador logístico para la legalización de la
orden de servicio 386 evento realizado en Puerto Asís. Anexo9

4. Fortalecer los procesos de comunicación entre el Grupo
Territorial de ARN y actores clave en territorio, de manera que se
identifiquen dinámicas comunitarias que puedan ser relevantes
para la implementación del Modelo de trabajo con Comunidades.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

1.Desarrollar actividades de gestión, convocatoria y
acompañamiento para las acciones y estrategias incluidas en el
Modelo de Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios
de influencia del Grupo Territorial, a partir del enfoque diferencial,
étnico y de género.

En cumplimiento de esta obligación, se convocó por medio de correo electrónico, al equipo de
comunidades del GT y las profesionales de los enfoques de Genero, étnico y productividad a una
reunión virtual con el fin socializar los avances de la propuesta de trabajo para las iniciativas
territoriales de reincorporación comunitaria y construir desde los enfoques las oportunidades de
implementación diferencial en la ITRC. Anexo 1-11/12/2023
Se realizó seguimiento telefónico con los lideres del sector los Sauces, con el fin de apoyar la
programación de las actividades, en el marco del plan de acción que desarrolla el sector, se mantiene
comunicación por medio grupo de WhatsApp. Anexo2
Se realizó seguimientos telefónicos con la presidenta de la JAC del barrio las Colinas, municipio de
Orito, con el fin de apoyar la programación del taller de prevención de VBG realizado el 1 de diciembre
, en el marco del plan de acción de la ATRC 2022-20226 que desarrolla la comunidad, se sensibilizo a
la líder en la importancia de continuar generando espacios de integración comunitaria que fortalezca la
participación de las comunidades. Anexo3 -1/12/2023
Se realizo apoyo al profesional étnico en la interlocución con actores externos para la ejecución de
acciones, entre las que se encuentran la reunión virtual de socialización del Modelo sistema de salud
propia Indígena por parte de ACT (Amazon conservation team), reunión presencial con la consejera
electa de comunidades indígenas ante coorpoamazonia. Anexo 4 12/12/2023

NANCY MILENA CRIOLLO MOJANA

69.008.490

DEL 1  AL 31 DE DICIEMBRE 2023

MOCOA - GT ARN PUTUMAYO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios para la socialización, articulación y difusión de los avances en la implementación de acciones de reconciliación, tejido
social, convivencia y desarrollo de capacidades para el ejercicio de la ciudadanía de la población objeto de atención de la ARN, a partir de los lineamientos de la entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Para dar cumplimento a esta obligación contractual, se incluye las acciones mencionadas en la
obligación 1, 2 3,4 y 6 que guardan relación con este punto

6. Desarrollar acciones de monitoreo permanente a los
compromisos, tareas y actividades resultado de encuentros
comunitarios con actores clave en territorio, en busca de su
cumplimiento, actuación corresponsable y divulgación de los
avances de las rutas de atención de la ARN.

Para dar cumplimento a esta obligación contractual, se apoyó con el seguimiento y acompañamiento
al modelo educativo tejiendo saberes implementado en los municipios de Orito, Puerto Asís Mocoa y
Puerto Caicedo, finalizando acciones de vigencia en la primera quincena de diciembre, igualmente se
realizó apoyo y seguimiento a las comunidades de Mocoa y Orito intervenidas con las ATRC 2022-2026 
quienes realizan acciones comunitarias en el marco del plan de acción y sostenibilidad. 
Se programo una reunión con el equipo de comunidades del GT, con el fin ajustar y entregar la
propuesta de trabajo para las iniciativas territoriales de reincorporación comunitaria 2024.Anexo10
Se solicito al promotor del GT, Información de seguimiento al proyecto de fortalecimiento a la ITC de la
alcaldía de Puerto Asís, con el fin de dar respuesta al correo de solicitud de soportes de gestión con la
alcaldía del municipio en mención como apoyo a la profesional de corresponsabilidad del
GT.05/12/2023 Anexo11

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NANCY MILENA CRIOLLO MOJANA

69.008.490

DEL 1  AL 31 DE DICIEMBRE 2023

MOCOA - GT ARN PUTUMAYO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios para la socialización, articulación y difusión de los avances en la implementación de acciones de reconciliación, tejido
social, convivencia y desarrollo de capacidades para el ejercicio de la ciudadanía de la población objeto de atención de la ARN, a partir de los lineamientos de la entidad.

NOMBRE(S): VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS
NANCY MILENA CRIOLLO MOJANA

Fecha VoBo:

Para el cumplimiento de esta obligación, se presentaron de forma oportuna los respectivos informes
que hacen parte de la dinámica misional y operativa del GT, como son:
Informe de actividad mensual.
Informe final de actividades
Presentación PowerPoint con la propuesta estrategia comunitaria 2024 (iniciativas territoriales para la
reincorporación comunitaria) 
Matriz de gestiones de corresponsabilidad realizados en el marco de la implementación de la ITC con
las secretarias de gobierno de Puerto Asís, con sus respectivos soportes.  
Reenvió de recibido a satisfacción del evento realizado en Puerto Asís. Anexo13

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas
en el contrato.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del
contrato, se realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del
objeto contractual, sin que se presentaran novedades al respecto.

10. Desarrollar otras actividades asignadas por la supervisión del 
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del 
objeto del mismo.

Para el cumplimiento de esta obligación contractual, se realizaron las siguientes acciones:
Se apoyó al guardián ambiental del GT, en la revisión y etiqueta de los residuos peligrosos
almacenados por el GT, y se envió reporte a nivel central como respuesta a las recomendaciones
realizadas en la visita realizada por la asesora de gestión ambiental de la ARN 
Se entregó a la profesional de gestión documental el FUID con los documentos físicos de las gestiones
y actividades realizadas en el mes de diciembre 4/12/2023 Anexo14
Se participo de la reunión virtual de Fortalecimiento para la formulación de Planes de Mejora en la ARN-
01/12/2023 Anexo15
Se apoyo al Gurdián ambiental con la revisión de las presentaciones y listados asistencia
entrenamientos 2023 realizados con los GT en la vigencia.18/12/2023
Se participo de la reunión virtual de medidas de prevención de seguridad vial-05122023 Anexo16
Se reviso, firmó y se entregó a la gestora operativa del GT, el acta de entrega Inventarios cierre
administrativo 2023-4122023 Anexo17
Se realizo la entrega del equipo y elementos tecnológicos al enlace de tecnología del GT. 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

9. Elaborar y entregar de manera oportuna los reportes
solicitados por el supervisor del contrato, especialmente los
informes mensuales de sus actividades sobre el cumplimiento
del objeto contractual, así como participar en la elaboración de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ámbito del mismo

Visto Bueno Supervisor(es)

8. Identificar, documentar y contextualizar buenas prácticas y
lecciones aprendidas desde el enfoque diferencial y de género
para fortalecer la gestión del conocimiento de los procesos
comunitarios desarrollados en los territorios.

Para el cumplimiento de esta obligación, se construyó con el equipo de comunidades del GT, una
propuesta de estrategia comunitaria 2024 (iniciativas territoriales para la reincorporación comunitaria)
lideradas por el Grupo Territorial, que contribuya a la reconstrucción del tejido social al fortalecimiento
de la convivencia, la reconciliación, el fortalecimiento de los entornos protectores en las comunidades
receptoras para aportar a la construcción de paz en los territorios., partiendo de las buenas prácticas y
las lecciones aprendidas de los procesos comunitarios implementados en las anteriores vigencia, dicho
documento se entregó a la coordinación del GT  el 22 de diciembre.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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