INFORME DE GESTION No. 10

Tolemaida, Noviembre 2019

1. No.DEL CONTRATO 120-CELIC-2019
2. FECHA DE SUSCRIPCION 16 de Enero de 2019
No. De la pdliza: 64-46-101004536
3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la pdliza: Seguros del estado S.A

Fecha del certificado de aprobacion de la pdliza: 16 de Enero de 2019

No. CRP: 10419 No. CDP: 219

Fecha expedicion CRP: 17 de Enero de 2019

Fecha expedicién CDP: 11 de Enero de 2019

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicidn catdlogo de gasto: 02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES.

Fuente: Nacién

4. CRPYCDP

Recurso: 16
Valor Contrato: $27.368.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

17 de Enero de 2019

Nombre completo: Adriana Liceth Lépez Otalora
Identificacién: 1 056 956 789 de Ventaquemada
Nacionalidad: Colombiana

6. CONTRATISTA Direccidon: Mz C Casa 1 Barrio 17 de Enero

Ciudad de Residencia: Melgar

Teléfono de contacto: 312 369 4415

E-mail de contacto: adriana.lopez@liceosejercito.edu.co

Grado y Nombre completo: SV. DANIEL MAZA HERRERA
7. SUPERVISOR Cargo: Director Liceo Francisco José de Caldas
Resolucion de Delegacién: 001 — 14 Enero de 2019

Prestacion de servicios profesionales como docente de CIENCIAS

8. OBJETO CONTRACTUAL
NATURALES (BIOLOGIA) de los liceos del ejercito

Previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, el/ella
contratista deberd asesorar con conocimientos acorde a su profesion,
asi como dar cumplimiento a las siguientes condiciones:

9. OBLIGACIONES 1. Efectuar la preparacién de las clases teniendo en cuenta el plan de
CONTRACTUALES estudios, los estdndares y el diario de campo establecidos por la
coordinacién académica de liceos del ejército.

2. Efectuar toda clase de evaluaciones escritas a los alumnos de los
liceos del ejército, bajo el modelo basado en evidencias de acuerdo
a su competencia profesional.




3. Tener en cuenta el debido proceso en el manejo de conflictos o
situaciones académicas dentro del desarrollo de la ejecucién del
contrato.

4. Realizar informes en las fechas establecidas por la coordinacion
académica de los liceos del ejército y darlos a conocer
oportunamente a los padres de familia del rendimiento académico
y del comportamiento de los estudiantes a su cargo.

5. Mantener buenas relaciones con estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos de la institucién.

6. Ser puntual en el cumplimiento del cronograma establecido por la
coordinacién académica de los liceos del ejército y en la entrega de
los diferentes documentos e informes que sean exigidos por la
institucion.

7. Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el Decreto 1075
de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”
Articulo 2.4.6.3.3.

8. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército presentarse a
la prueba de Estado SABER 11, para evidenciar el desempeio que
se evaluaran en su area profesional y aplicarlas en el plan de
mejora institucional.

9. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al
portal virtual del SECOP Il los documentos soportes para la
suscripcion y ejecucion del presente contrato.

10. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir
podliza de cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP I
dentro de los tres dias siguientes de la expedicion de la pdliza.

11. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al
portal virtual del SECOP Il los informes de gestién mensualmente.

12. Las demds que la entidad a través del supervisor considere.

PARRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional — Liceos del
Ejercito, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional — Liceos del Ejército, ni de tomar decisiones o iniciar

acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

NOVIEMBRE

e  (Capacitaciéon sobre mallas curriculares en cada una de las areas y manejo
de planillas SIE 2019

e Revisidn de preguntas orientadoras correspondientes al tercer bimestre
en el area de Ciencias Naturales grado cuarto, de acuerdo a lo asignado
por el coordinador de Ciencias naturales, revision y retroalimentacion de
preguntas construidas por otros docentes en los diferentes grados.

e Socializacién del trabajo desarrollado sobre preguntas orientadoras,
teniendo en cuenta los diferentes desempefios (bajo, alto y superior)

e Limpiezay organizacién del laboratorio de biologia y quimica

e  Cumplir con las zonas de vigilancia asignadas por el coordinador de
convivencia durante el descanso.

e  Cumplir con el acompafiamiento a los estudiantes durante direccién de
curso.




Orientar clase de Biologia y quimica en los grados, séptimo, octavo,
noveno, decimo y once.

Cumplir con las zonas de vigilancia asignadas por el coordinador de
convivencia durante el descanso.

Cumplir con el acompafiamiento a los estudiantes durante direccién de
curso.

Seguimiento a estudiantes con desempefio académico bajo.

Entrega de evaluaciones correspondientes al primer bimestre
académico.

Limpieza y organizacion del laboratorio de biologia y quimica
Capacitacién de las dreas de mejora de EFQM, continuidad vy
seguimiento de los procesos que se venian llevando a cabo, estrategias
de mejoramiento para el afo 2019

TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
Cuenta de cobro 11 Pago de Noviembre
honorarios de 2019
Informe de gestién 10 Descripcién de Noviembre
actividades 2019

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Tolemaida, Noviembre 2019.
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ADRIANA LICETH LOPEZ OTALORA
CC. 1 056 956 789 DE VENTAQUEMADA
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

BBVA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: . CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1056956789 | | N(MERO PLANILLA: 7732816622 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ADRIANA LICETH LOPEZ OTALORA || pERiopo COTIZACION OTROS MES octubre ARO 2019 PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2019
CIUDAD/MUNICIPIO: MELGAR DEPARTAMENTO: TOLIMA || biAS DE MORA: 0
DIRECCION: MZ 1 CASA 1B/ 17 DE ENERO TELEFONO: 2222222 || EECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2019/10/31 NUMERO AUTORIZACION: 514590997
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 159.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 159.400 $0 $ 159.400
SUBTOTALES: $ 159.400 $0 $ 159.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE COTIZANTES NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS044 EPS044-MEDIMAS 1 $0 $0 $0 $ 124.500 $0 $0 $0 $ 124.500 $0 $0 $ 124.500
SUBTOTALES: $ 124.500 $0 $0 $ 124.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE : NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $5.200 $5.200 $0 $0 $5.200
SUBTOTALES: $5.200 $0 $0 $5.200
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
z 2l = PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO § % H 5 % O | FlWuwaooix a = zZ = w < Q | - o 'C_) FSP APORFES INDICADOR 6 5 CENTRO 8
N° 5 NOMBRES A ElS|Z o5 z|wogglgglvo|o|F 0|0 = < 2 9| O : VOLUNTARIOS TOTAL O . TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO = | X ||| > > wn = > < > = |
% IR % O O - ADMIN 2 IBC |COTIZACION TARIFA | \oOoTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION|Vr UPC| o051 | ADMIN @ IBC DE APORTE%( ADMIN |\ 5 R TEAPORTEAPORTE APORTE APORTE
< 8 > oxE = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 S TRABAJO
[%2)
1 [cC E?ff(zam :\II\ITDEEF’ENDIE $ 996.000 NO 25-14 30| $996.0000 $159.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 159.400EPS044- (30| $996.000  $124.500 $0 $124.50014-23- 30| $ 996.000105695678| $5.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1056956789 = A CONTRATO COLPENSI MEDIMAS POSITIVA
LICETH PRESTACION ONES COMPANI
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
S.A.
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