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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . .
2. Nombre del contratista o
conviniente: PEDRO JOSE VILLA DE LA ROSA
3.C.Co Nit 15621308
4. Plazo de Ejecucidn Contractual
Fecha de Suscripcion: 18/07/2023
Fecha de inicio : 19/07/2023
Fecha de terminacion: 31/12/2023
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fecha de
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Veintitrés Millones Cuatrocientos Cuarenta 'y un

Mil Cuatrocientos Pesos

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $23.441.400
7. Valor Adicién (es) $0
$ 23.441.400

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 1.736.400 Pago No 7. $0
Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $ 4.341.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $ 4.341.000 Pago No 11. $0
Pago No 6. $0 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 19.100.400

11. Saldo a Pagar $ 4.341.000

12. Valor Total Pagado $23.441.400

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Identificar la oferta
institucional en salud existente en
el Grupo Territorial y realizar
acciones de orientacion,
seguimiento y fidelizacion de la
informacion para que la poblacion
objeto de atencion con enfoque
diferencial y de género se
beneficie de esta oferta.

En cumplimiento a esta obligacién en el presente contrato
se desarrollaron actividades como:

La respuesta a la solicitud de la secretaria de Salud del
municipio de Sincelejo del envio del Listado censa en los
meses de noviembre y diciembre, al resto de los entes
territoriales no se realizé envid de listado censal, ni
novedades de acuerdo con pautas impartidas por la
profesional de la subdireccion territorial.

El envio la convocatoria de la Estrategia Pedagodgica en
Salud a los profesionales facilitadores las fechas de la
Estrategia Pedagégica en Salud, la cual busca la
implementacién de acciones pedagdgicas dirigidas a los
exintegrantes FARC — EP y sus beneficiarios sobre la
operacion del SGSSS.

Se remiti6 al Profesional Facilitador que atiende el
municipio de San jacinto la convocatoria “Escuela de
Formacion en Salud para la Vida” de la Corporacion
Desarrollo y Paz del Canal del Dique y Zona Costanera.
Donde se abordaran los temas: Reforma a la Salud,
Primeros Auxilios y P y P, Primeros Auxilios Psicosociales,
Sensibilizacion en Violencias Basadas en Genero.

Se remitié via correo electronico la convocatoria la de la
oficina de Discapacidad del municipio del Carmen de
Bolivar a la poblaciéon en condicién de discapacidad para
la construccién de la Politica Publica de Discapacidad del
Municipio.

Se participé de la reunion Asistencia Técnica Nacional
Politica publica de reincorporacion y caracterizacion
poblacion, reunién acordada el marco de la asistencia
técnica entre el Ministerio de salud y la ARN, se adelanta

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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la jornada de orientaciones para la gestion territorial, que
contempla adelantar espacios virtuales con los diferentes
equipos de trabajo y profesionales que tienen interés
directo con la poblacion firmante con discapacidad.

Se particip6 de la reunion sobre los lineamientos para la
gestion de Novedades en aseguramiento y su relacién con
el registro de ubicacion en el SIR.

Se particip6 de la reunion Asistencia Técnica MSPS- ARN,
en la cual se revisa la resolucion 1239 de 2002 y se
brindaron las disposiciones generales para establecer el
procedimiento de certificacion de discapacidad y el registro
de localizacion y caracterizacion de personas con
discapacidad-RLCPD.

De igual manera se participd de la reunion Asistencia
Técnica MSPS- ARN, que consistié en la socializacién de
las teméticas de la Politica Pdblica Nacional de
Envejecimiento y Vejez (Decreto 681 de 2022) de cara al
Plan de Implementacion de la Mesa Técnica
CaPAZcidades.

Se particip6 de la reunion Capacitacion para profesionales
de salud de Grupos Territoriales de ARN impartida por la
NUEVA EPS sobre:

* Los procedimientos de Acciones y canales para atencién
de poblacién dispuestos por NEPS

* Portabilidad

* Movilidad y traslados.

Se realizd la consolidacion y envié de la informacién
correspondiente a la poblaciéon que fue certificada con
Discapacidad en el afio 2021 en el marco del Convenio
ARN-Unién Europea y Ministerio de Salud, pero que los
certificados presentaron errores en la Ubicacion y/o No
tienen Firmas. Esto con el fin que el Ministerio de Salud
realice las gestiones para la correccion de los certificados.

Se brindé orientacion a la familiar de una PER que se
encuentra hospitalizada y se estaban presentado demoras
en la atencion, se le explica los procedimientos para
registras quejas y peticiones ante la super Salud cuando
Se presentan estas situaciones.

Se brind6 orientacién a las PER que se auto reconocen con
discapacidad, con relacién a los Procesos de certificacion
de Discapacidad que se adelantan en los entes
territoriales, Los requisitos que debe cumplir la Historia

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 3 de 14



http://www.reincorporacion.gov.co/

~n  AGENCIA PARA LA
w REINCORPORACION,
e Y LA NORMALIZACION

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

Clinica en el Motivo de Consulta y el registro del Cédigo
CIE-10.

Con todas estas acciones se pretende garantizar el acceso
de la poblacion en proceso de Reincorporacion,
Reintegracion, Justicia y Paz y Atencion Diferencial a las
ofertas institucionales que se generan en los territorios. De
igual manera se pretende fortalecer las capacidades de la
poblacién para la gestion de acciones que favorezcan la
calidad de vida.

Actividad No 2. Implementar
actividades encaminadas al
acompafamiento, orientacion y
fortalecimiento de conocimientos
acerca de los pasos a seguir para
el acceso a servicios de atencion
integral en salud y el uso de
mecanismo de exigibilidad del
derecho a la salud, dirigidas a
profesionales asignados al Grupo
Territorial de apoyo en salud,
teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género,
con énfasis en personas con
discapacidad, con enfermedades
de alto costo y adultas mayores,
reconociendo lo definido en la
normatividad y métodos
operativos asociados.

En el desarrollo de esta obligacién para dar cumplimiento
al presente contrato se brindé orientacion a los
profesionales facilitadores y el enlace de Reincorporacién
— (Capazcidades) del GT para coordinar las acciones
conjuntas que permitan identificar barreras y situaciones
de discriminacion y activar las rutas de atencién que
correspondan en territorio para eliminar las barreras de
acceso y promover el oportuno acceso y remision a los
servicios de Salud y Ofertas institucionales de la poblacion
en condicién de Discapacidad, enfermedad de Alto Costo
y Adultos Mayores.

Asi mismo se abordaron temas como: al acceso a los
servicios de salud, el traslado de EPS, los Pasos para
establecer una PQRSD ante la Supersalud.

Se solicité a los profesionales facilitadores la revision y
actualizacibon de la poblacion en proceso de
reincorporacién con Discapacidad y Enfermedad de Alto
Costo para tener contexto de los casos que se han
presentado.

Se realiz6 acompafiamiento a los Profesionales
Facilitadores y a la poblacion en condicién de discapacidad
de los Municipios de San Jacinto, Carmen de Bolivar,
Coloso, Chalan, Los Palmitos y San Marcos.

Se realizé la verificacibon de los certificados de
discapacidad de dos hijos mayores de edad de una PER
para el acceso al Suministro Econémico de Alimentacion
Resol. 1797 de 2023.

Se brindé orientacién sobre el programa Capazcidades a
la poblacion en proceso de reincorporacion que se
encuentra radicada en el municipio de Chalan, los Palmitos
y Ovejas, esto con el fin de generar apropiacion en la
poblacion de cara a la implementacion de las acciones de
atencion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Estas acciones permiten fortalecer y afianzar los
conocimientos de los profesionales Facilitadores y
Reintegradores en temas de interés de la poblacién objeto
de atencion como el acceso a servicios de atencién integral
en salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del derecho
a la salud, Discapacidad, Adulto mayor y Enfermedades de
Alto Costo.

Actividad No 3. Realizar
acompafamiento y gestion para la
articulacion interinstitucional a
nivel territorial, con entidades
publicas y privadas, que aporten al
bienestar en salud de la poblacion
objeto de atencion, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

Al término del presente contrato y en cumplimiento con los
tiempos y procedimientos establecidos se realizaron
acciones de articulacion con entes locales vy
departamentales de caracter publico y privado para el
acceso a la oferta sociosanitaria y la implementacién de
acciones en salud teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Se realizé reunién con el secretario de salud del municipio
de San Jacinto a fin de conocer el proceso de contratacion
para el proceso de certificaciones de Discapacidad en el
municipio, de igual manera articular la entrega de las
Historias clinicas por parte de las personas en proceso de
reincorporacion.

Se realizé reunion con la referente de discapacidad del
municipio del Carmen de Bolivar, se revisa en que van los
procesos de certificacion de discapacidad del municipio, se
indaga sobre el comité de discapacidad del municipio y las
politicas publicas que tiene el ente territorial por
implementar para lo que resta del afio.

Se realiz6 la revisibn de la poblacién en condicion de
Discapacidad que se auto reconoce de acuerdo con la
informacion de la Base de CaPAZcidades. En el
departamento de Coérdoba aparecen 9 Personas que se
auto reconocen con discapacidad de los cuales 4 cuentan
con su certificado. se realizé una revision con los
profesionales facilitadores de las 5 personas que no
cuentan con certificado y solo 2 dos aln se auto
reconocen, pero no cuentan con los soportes (Historia
Clinica) para articular con la mesa de Reincorporacion de
Cérdoba el proceso de certificacién, con esta informacion
se envid respuesta a la solicitud del Asesor de
Corresponsabilidad con relacion a la identificacion de las
personas del proceso de reincorporacion del departamento
de Cordoba que no cuentan con certificacion de
discapacidad, Compromiso adquirido con la gobernacion
de Cordoba en la Mesa de Reincorporacion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 5 de 14



http://www.reincorporacion.gov.co/

~n  AGENCIA PARA LA
w REINCORPORACION,
e Y LA NORMALIZACION

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

Se realiz6 el envio de la convocatoria que hace la oficina
de Discapacidad del municipio del Carmen de Bolivar a la
poblacion en condicion de discapacidad para la
construccion de la Politica Publica de Discapacidad del
Municipio.

Se particip6 de la reunién Asistencia Técnica MSPS- ARN,
en la cual se revisa la resolucién 1239 de 2002 que
contiene las disposiciones generales para establecer el
procedimiento de certificacion de discapacidad.

Se particip6 de la reunion Asistencia Técnica MSPS- ARN,
que consistié en la socializacion de las tematicas de la
Politica Pudblica Nacional de Envejecimiento y Vejez
(Decreto 681 de 2022) de cara al Plan de Implementacién
de la Mesa Técnica CaPAZcidades.

Se particip6 de la reunién Capacitacion para profesionales
de salud de Grupos Territoriales de ARN impartida por la
NUEVA EPS.

Se participé del encuentro de CONELAEC “Fortalecimiento
de liderazgos del Comité Regional Caribe” y primer
encuentro regional de lideres con discapacidad de la region
Caribe, el Cual tenia como Objetivo: Incentivar el dialogo
entre lideres de CONELAEC provenientes de la region
caribe, alrededor de propuestas encaminadas a la
consolidacion del comité regional como instancia de
coordinacién y articulacion territorial para la gestion y la
incidencia.

La articulacion interinstitucional en el territorio permitié
avanzar en los procesos de certificacion de la poblacién en
el municipio de San Jacinto y La participacion de los
firmantes en la creaciéon de las politicas publicas de
Discapacidad del Carmen de Bolivar, todo esto apunta a
consolidar el bienestar en salud de la poblacién objeto de
atencién del GT Sucre — Bolivar — Cérdoba.

Actividad No 4. Implementar las
actividades encaminadas a dar
respuesta a las necesidades de
acompafiamiento en salud mental
de la poblacién objeto de atencion
y sus grupos familiares, mediante
acciones como atencién en crisis,
orientacion para activacion de
rutas de atencion y
acompafamiento psicolégico

En desarrollo del presente contrato se realizaron
atenciones presenciales y telefénicas de las personas en
proceso de reintegracion, en total se realizaron 8
atenciones. En el Proceso de reincorporacion se realizaron
6 atenciones, a todas estas personas se les brindo
Psicoeducacion de cara a que puedan abordar las
afectaciones emocionales que vienen presentando y
puedan estabilizar su estado emaocional y las afectaciones
en la dinamica familiar y en las relaciones interpersonales

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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breve, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la
Entidad para tal fin e incorporando
los enfoques diferenciales, étnico
y de género.

Se realiz6 la atencion de una PPR que, a presentado
afectaciones en su salud mental, pero se muestra reacio a
recibir cualquier tipo de atencion médica y de Salud Mental
lo que dificulta su adaptacion al contexto. Se le brinda
psicoeducacion de cara a las problematicas presentadas a
fin de que puedan dar tramite a sus necesidades en salud
mental.

Se realiz6 acompafamiento Presencial de dos Personas,
a una de ellas se le brindo orientacion para el acceso a los
servicios y atencion en salud mental de acuerdo con sus
necesidades y pueda dar tramite a situaciones del pasado,
resignificar eventos que afectaron su estabilidad
emaocional.

Se brind6 apoyo a una persona en proceso de
reincorporacion que estaba presentado barreras de acceso
al sistema de salud (Citas Por Especialistas - Pediatria)
para su hijo menor de edad.

Se realizé la atencién y seguimiento de dos familias que
hace parte de la estrategia Auto-SAR Al 0067 de 2021,
este acompafiamiento esta enfocado en brindar apoyo en
el proceso de elaboracion del Duelo.

Todas estas acciones apuntan a brindar un bienestar
psicoemocional a la poblacion y que puedan avanzar en la
estabilizacion de sus estados emocionales y las
afectaciones en la dindmica familiar y en las relaciones
interpersonales.

Actividad No 5. Realizar la
aplicacién oportuna y devolucion
de resultados de la aplicacion de
la prueba EMP y adelantar el
seguimiento a aquellas personas
que por sus resultados requieren
del fortalecimiento de su plan de
trabajo, direccionamiento para
atencién especializada en salud
mental u otras acciones para
responder a sus necesidades en
salud mental.

En el desarrollo de esta obligacion para dar cumplimiento
al presente contrato se realizaron 26 aplicaciones del
“Cuestionario Multiescalar Para Evaluacion
Psicosocial” (EMP).

Proceso # Aplicaciones
Reintegracion 2
Justiciay Paz 1

PAD 23

De igual manera se realiz6 la devolucion de 15 los
resultados del “Cuestionario Multiescalar Para
Evaluacion Psicosocial” (EMP).

Proceso # Devoluciones
Reintegracién 2
Justiciay Paz 0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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La aplicacibon y devolucion del Cuestionario
Multiescalar Para Evaluacion Psicosocial” (EMP) se
avanzo en la identificacion de alarmas en salud mental
que permiten realizar un acompafiamiento mas
especifico y Brindar las orientaciones acorde a las
necesidades de cada participante.

Actividad No 6. Realizar la gestion
encaminada a la postulacién de la
poblacién objeto de atencién vista
desde el enfoque diferencial, que
se encuentre en componente
especifico y en procesos de
reincorporacién a partir de los
lineamientos establecidos vy
realizar acompafiamiento a los
profesionales asignados en el
Grupo Territorial en la
concertacién e implementacion de
los planes de trabajo.

En el desarrollo de las actividades del presente contrato no
se realizaron postulaciones a componente especifico, dado
que no la poblacion no presento situaciones que
ameritaran dicha postulacion, de igual manera se realizd
seguimiento a la ruta de reintegracion de la poblacion
objeto de atencidn clasificada en componente especifico
en el proceso de Reintegracion y Reintegracién Especial.

Se realiz6 el registro de la informacion arrojada por las
EMP y confirmada en las entrevistas de devolucion en los
conceptos de las personas del proceso de atencion
diferencial y reintegracién, informacion requerida para la
elaboracién de los planes de trabajo y planes de Accién.

Se brindé acompafiamiento a 2 personas que fueron
diagnosticadas con enfermedades de Alto Costo,

Se realiz6 seguimiento y orientacién a 10 personas que no
cuentan con certificacién de discapacidad, se indaga sobre
las afectaciones que pueden estar presentando y se les
exhorta a realizarse revisiones periddicas de salud a fin de
prevenir la aparicion de enfermedades crénicas y de alto
costo.

Se particip6 del taller en el marco de la construccion del
Plan de Acompafamiento Centrado en la Persona (PACP)
del programa Capazcidades, desarrollado por el PNUD con
El objetivo de socializar el desarrollo del instrumento del
PACP, que darad entrada a las personas firmantes del
acuerdo de paz con discapacidad, enfermedad de alto
costo y mayores al programa Capazcidades.

Se realiz6 seguimiento a la poblacion en condicion de
Discapacidad y Adultos Mayores de los municipios de
Chalan, Ovejas y Los Palmitos en Sucre y San Jacinto y El
Carmen de Bolivar en Bolivar.

Estas actividades permitieron orientar a la poblacién del
proceso de reincorporacién en relacion con los

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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procedimientos para el acceso a la certificaciéon de
Discapacidad.

Actividad No 7. Realizar las
actividades que le sean
encomendadas en el marco de la
implementacion de la estrategia

de cuidado psicosocial para
funcionarios y contratistas,
siguiendo los lineamientos

establecidos por la Entidad para el
desarrollo de esta estrategia.

Dentro de las labores contractuales de la presente
obligacion se participé de la reunidon de socializacion de
reunion Contrato 1783 de 2023 Estrategia de cuidado
psicosocial donde se presentaron los resultados generales
del instrumento de intereses y necesidades, ademas de
establecer un cronograma, que puede ser tentativo, para la
realizacion de las jornadas de cuidado presenciales y
virtuales.

Se realiz6 la socializacion al Equipo del Grupo Territorial la
Estrategia de Cuidado Psicosocial, los antecedentes,
Niveles del Cuidado y las dimensiones del autocuidado.
Ademas, se presentaron los grupos en los cuales se
realizaria los encuentros presenciales y Virtuales.

De igual manera se participd en la reunidon de la
socializacion de las dos opciones de la metodologia para
la primera jornada presencial.

Asi mismo se consolido la base “Listado de Asistencia
Jornada de Cuidado Psicosocial” que contenia la
informacion de los grupos, Se envié el correo con las
Recomendaciones para el desarrollo de la primera jornada
presencial de la estrategia de cuidado psicosocial.

Se participé de las dos jornadas Presenciales de la
estrategia de Cuidado Psicosocial y de la primera jornada
virtual.

Se realiz6 la Evaluacién y/o diligenciamiento de la
encuesta de percepcion dirigida a las/los profesionales de
salud, referente a la segunda jornada presencial.

Se participé del Grupo focal - balance estrategia de
cuidado psicosocial ARN.

Se realiz6 la encuesta Final de satisfaccién de las
actividades posterior a la Ultima sesién virtual o presencial,
a los asistentes de su Grupo Territorial, de igual manera se
envio el enlace a los profesionales para su realizacion.

Se realiz6 el envio de los Podcast de la Estrategia de
Cuidado Psicosocial al equipo de profesionales del Grupo
Territorial.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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ACTIVIDADES

Con la realizaciébn de estas actividades se logré la
realizacion de manera satisfactoria de las dos jornadas
presenciales y las dos jornadas virtuales, con gran
aceptacion por parte de los profesionales del GT Sucre -
Bolivar - Cordoba.

Actividad No 8. Atender de manera
oportuna la solicitud de informes,
reportes 0 requerimientos que
realice el supervisor frente al tema
de salud y otros que por su
naturaleza 'y contenido se
enmarcan en su objeto
contractual.

En el desarrollo de esta obligacion para dar cumplimiento
al presente contrato se realiz6 la revision del indicador de
salud mes a mes a fin de poder identificar la poblacion de
los procesos de Reintegracion y Reincorporacion que
estan sin acceso efectivo a los servicios de salud del
sistema General de Seguridad Social en Salud.

Los porcentajes de afiliacion en salud de la poblacién en
proceso de reintegracion oscild entre el 90 % y 95 % esto
obedece a que se tienen personas con doble cedulacion y
En Investigacion por abandono al proceso de reintegracion
(6 meses).

Con relacién al Proceso de Justicia y Paz se mantuvo un
porcentaje constante del 100% en afiliacion.

En el Proceso de reincorporacion se mantuvo un
porcentaje alrededor del 99%.

Se analizaban las novedades de cara a la afiliacion de las
Personas en los Procesos de Reintegracion, Justiciay Paz,
Reincorporacion y Proceso de Atencién Diferencial,
Revisando los porcentajes de afiliacién de cada proceso y
su comparacion con la media nacional, ademas de indagar
y analizar las circunstancias particulares de aquellas
personas que no tienen acceso efectivo a los servicios de
salud.

Con el desarrollo de estas actividades se logré conocer las
dificultades y circunstancias que no permitian que los
indicadores de afiliaciéon en salud no llegaran al 100% en
los procesos de reincorporacion y reintegracién regular.

Actividad No 9. Desarrollar las
demés actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

En lo que corresponde al periodo de este contrato me
asignaron actividades adicionales tales como:

1. Enlace de curso de vida del grupo territorial.

2. Larevision de los certificados de Discapacidad de
los Hijos de las Personas en Proceso de
Reincorporacion mayores de 12 afios en condicién
de discapacidad, esto relacionado con los posibles

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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beneficiarios del valor adicional alimentario de
acuerdo con la Resolucion 1797 de 2023.

Cumplimiento de las obligaciones Cumpliendo esta obligacion para este contrato se
generales y demas contenidas en suministré al supervisor toda la informacién y colaboracion
el contrato. requerida para el normal desarrollo de la gestion; se presto
de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios
que constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes; actuando
con lealtad y buena fe durante la celebracién y ejecucion;
se utilizé todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo
al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia
y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto
para los demas. Se cumplié el pago de las obligaciones
frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales del periodo contractual; se aplico los
instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en
el SIGER. Se recibi6 y tiene en custodia los bienes que la
ARN brindé como equipos de cémputo, los cuales se
encuentran en buen estado y se les ha realizado el uso
adecuado; ademas, se utilizo los sistemas de informacion
y herramientas tecnolégicas para apoyar las actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y
calidad de los datos que se registren; y se utilizd
mecanismos de registro manual de planillas psicosociales.
Se presenta el Informe de actividades del periodo. Asi
mismo, se cumpli6 el compromiso de mantener la
integridad, reservay confidencialidad de la informacién que
conozca con ocasion del acceso a documentos, bases de
datos y en general todo el material que la Entidad
proporcione, de conformidad con la normativa vigente y la
Politica de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN. Por
Gltimo, se rindi6 de forma oportuna la informacién que
solicitd el supervisor del contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS
15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en

lo que se entrega la informacion
Meta o logro No 1. La aplicacion de 16 “Cuestionario | Equipo Portatil: SIPVARRIETA.acr.int
Multiescalar Para Evaluacién Psicosocial” (EMP).

Meta o logro No 2. La consolidacion y envi6 de la Equipo Portatil: SIPVARRIETA.acr.int
informacion de la totalidad de certificados a corregir
por parte del Ministerio de Salud y la Proteccion
Social.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afect6 s Acciones implementadas para solucionar
Justificacion

o
N la ejecucion del contrato los problemas identificados

N/A N/A N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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VIII GESTION DOCUMENTAL
GESTION Vo.BO. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacion Si Cumple
en gestidn en el aplicativo SIGOB
Certificacion de no tener ninglin documento o .
expediente sin entregar al archivo de gestion Si Cumple

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Segun lo estipulado en el objeto del contrato, se concluye el cumplimiento de este y el de las
obligaciones estipuladas.

Para el fortalecimiento de la politica de Reincorporacién y Reintegracién se recomienda:
1. Seguimiento de los indicadores mes a mes.

Atender al 100 por ciento de la poblacién objeto, implementando las acciones necesarias
para fomentar el acceso a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, entre otros.

2. Fortalecer los espacios de acompafiamiento de la Poblacion en condicion de discapacidad,
adulto mayor y enfermedad de alto costo.

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.
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X1l “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 98
Seriedad (1 al 100%) 98
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2023

Maria de la Cruz Firmado digitalmente
por Maria de la Cruz

Vitola Gonzalez viiola Gonzalez

Edgar AIejandro Firmado digitalmente
por Edgar Alejandro

Ruiz Espinosa Ruiz Espinosa
FIRMA DEL SUPERVISOR

No. Cédula 64561712
No. Cédula 73154298
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