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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, febrero de 2024

Sefiora

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5946098 de 2024

Profesional GO6

Centro de Agroturistico. SENA Regional Santander

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5946098 de 2024

CARLA LILIANA SEQUERA VARGAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 63393560 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres millones
trescientos sesenta y siete mil quinientos pesos m/cte (43.367.500). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a losdias ejecutados
durante el mes de febrero de 2024 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre
de 2024, por valor de Cuatro millones quinientos sesenta y cinco mil pesos ($4.565.000). c) Un
ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 6 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestacidon de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestidn, con el
rol de Disefiador de contenidos digitales, para la elaboracién, adecuacién, adaptacién y ajuste
de interfaces web, piezas graficas, cartillas, disefio editorial, material multimedia y demas
material de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos educativos, de acuerdo con el
modelo pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, la estructura de los programas y las
orientaciones y lineamientos institucionales.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones | Acudir a Actividades 1,
de los integrantes de la linea de produccidn, del responsable | reuniones y 2,3y 4 anexas
de lalinea y/o del Lider de Ecosistema de recursos educativos, | realizar lo en el
y en general por la Direccion de Formacion Profesional, | pertinente Archivo Grafico
participar en sesiones y reuniones segun lo establecido por la| segun adjunto
Direccién de Formacidn Profesional. requerimientos. | GOR-F-012 -

SIGAV02

2 Brindar respaldo desde la funcién asignada a las acciones| Respaldo a Archivo Grafico
orientadas a la planificacion, ejecuciéon y fortalecimiento de la | actividades de adjunto
formacion virtual y distancia del SENA. formacion

virtual y
distancia del
SENA

3 Elaborar propuesta grafica visual y desarrollo de recursos| Las propuestas | Archivo Grafico
graficos necesarios para la diagramacién de contenidos| graficas son adjunto
asociados a los componentes formativos asignados segun| entregadas en
plan de trabajo establecido por el responsable del equipo y/o | los tiempos
lider del Ecosistema atendiendo métricas, estdndares y| requeridos.
lineamientos institucionales.

4 Disefiar documentos PDFs, cartillas digitales, infograXas, | Las propuestas | Archivo Gréfico
materiales complementarios, material multimedia, anexos, | graficas son adjunto
plantillas de contenidos, diapositivas, material de apoyo | entregadas en
requeridos para la produccion audiovisual y demas recursos | los tiempos
de apoyo paraincorporar en los recursos educativos digitales, | requeridos.
atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales
definidos.

5 Realizar el disefio de piezas gréficas solicitadas para la| Los disefios son | Archivo Gréfico
adecuacién, ambientacién y montaje de un programa de| entregados en adjunto
formacidn virtual y/o a distancia en la plataforma LMS del | los tiempos
SENA. requeridos.

6 Realizar los ajustes requeridos a los productos desarrollados, | Los ajustes de Archivo Grafico
garantizando el cumplimiento de los requerimientos | los productos adjunto
recibidos y las métricas y tiempos establecidos en el | graficos son
cronograma de trabajo. ralizados en los

tiempos
requeridos

7 Realizar la composicidn, ilustracion de las piezas graficas y | Entrega de Archivo Grafico
construccion de storyboard en coherencia con los formatos | propuestas adjunto
instruccionales y guion asignados segln plan de trabajo | graficas en
establecido por el responsable del equipo y/o lider del| tiempos
Ecosistema, atendiendo métricas, estandares y lineamientos | requeridos

institucionales definidos.
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Disefiar e implementar los elementos necesarios de las
actividades didacticas desde su rol asignadas segun plan de
trabajo establecido, atendiendo meétricas, estandares y
lineamientos institucionales definidos.

Disefio e
implementacién
de actividades
seguln
requerimientos

Archivo Grafico
adjunto

Participar en procesos de revisién, retroalimentaciéon y
actualizacion -en articulacién con los roles necesarios de la
linea de produccion- tanto de los insumos recibidos como de
los productos elaborados, atendiendo los requerimientos
respectivos.

Acudir a
reunionesy
realizar lo
pertinente
segun
requerimientos

Archivo
Grafico adjunto

10

Realizar los ajustes reportados segun aplicacion de lista de
chequeo realizada por el rol asignado y resolverlos dentro de
los tiempos establecidos en el plan de trabajo entregado por
el responsable del equipo o lider del Ecosistema.

Los ajustes de
los productos
graficos son
ralizados en los
tiempos
requeridos

Archivo Grafico
adjunto

11

Disponer de las herramientas necesarias para la realizacidon
de sus actividades entre ellas: conexién a internet,
computador de escritorio o portatil equipado para el
desarrollo grafico de alta calidad y banco de recursos graficos
para usar en las propuestas graficas asignadas.

Se cuenta con
los recursos.

Archivo Grafico
adjunto

12

Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea
de producciéon y en general por la Direcciéon de Formacién
Profesional.

Acudir a
reuniones y
realizar lo
pertinente
seguln
requerimientos

Archivo Grafico
adjunto

13

Realizar informes de actividades y demds requeridos por el
supervisor y/o la Direccion de Formacién Profesional,
asociados a los avances de las responsabilidades asignadas
con el cronograma de trabajo.

Correo @sena
Activacioén del
correo
institucional

Archivo Grafico
adjunto

14

Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en
los tiempos definidos de acuerdo con el plan de trabajo y/o
cronograma establecido por el responsable del equipo o lider
del Ecosistema de recursos educativos

Productos
entregados en
los tiempos
requeridos.

Archivo Grafico
adjunto

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7916261556 de la planilla, S.O.I del mes de febrero del afio 2024 y la planilla No. 7916428000 por
ajuste a riesgo 2 de la ARL Positiva. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (dos) folios

Firma \—/

Carla Liliana Sequera Vargas
Contratista
C.C. No. 63393560

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

Firma

Claudia Johanna Gémez Pérez

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5946098 de 2024
Profesional GO6

Centro de Agroturistico. SENA Regional Santander. San Gil
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INFORME GRAFICO EVIDENCIA CONTRATO CO1.PCCNTR.5946098 de 2024
CONTRATISTA: CARLA LILIANA SEQUERA VARGAS
DISENO DE CONTENIDOS DIGITALES
MES DE FEBRERO

ACCIONES

REALIZADAS EVIDENCIA GRAFICA

-
Actividad 1 O © o12440 Z L TRRR ~ salic
= e o e
Informe ' : o = e T
p U = . U Participantes
Contractual
[® Compartir invitacion
Re u nic’)n ¥ En esta reuni6n (85) Silenciar a todos
CARLA SEQUE... (Invitado)
sensibilizacién a @k
| d Ecosistema de recursos educativos digitales @ oy Gy
aRe el
2 Alejandra Vera (Invitado)
. ]
Equipo multidisciplinario que tiene como objetivo, ° fado g fa reunio
Ecosistema de i i plinario q j
N realizar el proceso de ion_de o Alejandro DAc... (Invitado)
de virtual o a distancia en los tado de la reunié
Recursos Y ¥ tipos de formacién titulada y complementaria que
. I oferta el SENA. @ Alvaro Araujo (Invitado)
Educativos o delare

L. " ) I~ ) - Andrea Botello (Invitado)
Digitales SENA b , @i

29 Andrés Camilo Penagos Beltran

Nacional

@ Andrés Herrera (Invitado)

° Andrés Velandi... (Invitado)

M\ Bianca Flor Tin... (Invitado)

P o 324p.m.
BeBRY I EDED guy,

Actividad 2
Informe
Contractual

Reunidén
sensibilizacion a
la Red
Ecosistema de
Recursos
Educativos
Digitales SENA
Equipo
Santander
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ACCIONES
REALIZADAS

Actividad 3
Informe
Contractual

Capacitacién
Equipo
Ecosistema
Regional sobre
TRELLO

Actividad 4
Informe
Contractual
Capacitacion
Desarrollo
curricular: -
Proceso de
desarrollo
curricular. -
Evaluacidn
instruccional y
adecuacion
didactica.
Ecosistema de
RED SENA Equipo
Nacional

9)

Diana Lizeth Lo...

Diana Lizeth Lozada Diaz

O

EVIDENCIA GRAFICA

® 01:45:59

Carolina (in.. & AlgandraV.. &  AndreaBot.. & YazminFig.. & VYineth Gon...

& X @

Cémara  Mico  Compartir

® 01:46:04 o Salir

fe s Participantes
[® Compartir invitacion

¥ En esta reunion (54) Silenciar a todos

CARLA SEQUE... (Invitado)
Invitado de la reunién

' @ Adriana Marfa Villanueva Gomez
. @ Alexander Aco... (Invitado)
° Alvaro Ar:

@1 Ana Catalina Cordoba Sus

El @ Arlie: Gt Pertacaces Heltion

@ Bolivar Gonzalez Pedro Alonso

@ s %
M Carolina Coca ...
T AYORRE 2m IO

(invitado) q
10:192.m.

L Escribe aqui para buscar. 20/02/2024
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REALIZADAS EVIDENCIA GRAFICA
Ecosi S der
. . @ ’:‘ciéfl\itiiai a‘?ttiarii?ﬂ‘: 2056152, +57 318 4146643, +57 316 6253632, +57 300 5347019, +57 317 6995560, +57 300 2716865, +57 317 6 Q
Actividad 5
Informe
Contractual
Responder de >
W

manera dlarla y Faltan por planilla sSiCONTRATISTA

Yazmin Figueroa
oportuna a Ias JuhanVangegas
comunicaciones g
que se generan b 2
desde el Gru po Por favor si a alguien no le han aprobado la poliza por favor informarme oo
de la Red @ Aen Systems
Ecos|stema de Mi correo de sena ya esta listo 032 2.

Pero desde ayer tengo problemas ..,
Santander .

Con lo de sicontratista -, .
Alen Systems
memeemem e

Firma \—/

Carla Liliana Sequera Vargas
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5946098 de 2024
C.C. No. 63393560
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