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Se sugiere la aplicación de este modelo para todas aquellas contrataciones que deben gestionarse y ejecutarse 

bajo las normas de derecho público (Ley 80 de 1993, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de 2015 y sus normas 

reglamentarias), así como para contratos y convenios supervisados por las diferentes dependencias en 

CREMIL. 

INFORME No. 1 Porcentaje de cumplimiento 100%  

FECHA DE ELABORACIÓN 19-02-2024 

PERIODO DEL INFORME Enero 2024 

 

CONTRATO/CONVENIO  SAMC-009-2023 

VALOR DEL CONTRATO $ 657.450.000 

TIPO DE CONTRATACIÓN Selección Abreviada Mínima Cuantía 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 26-12-2022 

CONTRATISTA UT CREMIL 2023 

NIT 9017836132 

REPRESENTANTE LEGAL DEL 

CONTRATISTA 

 ANDREA PALACIOS VILLAMIZAR 

CÉDULA 1.018.408.058 

CONTACTO DEL CONTRATISTA Daniel Hernandez Jiménez 

daniel.hernandez@datamotion.online 

RÉGIMEN TRIBUTARIO Responsable IVA  X Régimen Simple _______  

 

mailto:daniel.hernandez@datamotion.online
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No Responsables de IVA 

__ 

SUPERVISOR Ingeniera CLAUDIA PATRICIA ROSERO HOYOS 
PD Grupo de TI 

DATOS DEL CONTACTO CREMIL 
crosero@cremil.gov.co 
6477777 
Grupo de Informática – Subdirección Administrativa 

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO: 

CONTRATAR LA RENOVACIÓN DEL SOPORTE DE FÁBRICA DE LA INFRAESTRUCTURA ACTUAL Y 

LA ADQUISICIÓN DE NUEVA INFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD PERIMETRAL (FIREWALL DE 

NUEVA GENERACIÓN NGFW EN ALTA DISPONIBILIDAD), NETWORKING LAN/WLAN Y EL SERVICIO 

PARA CUMPLIR CON LOS CRITERIOS DE ADMINISTRACIÓN, GESTIÓN, MANTENIMIENTO Y 

SOPORTE TÉCNICO Y DEL CANAL PARA LA CAJA DE RETIRO DE LAS FF. MM. 

 

FECHA DE INICIACIÓN  26-12-2023 

FECHA DE TERMINACIÓN 30-01-2024 

FECHA DE APROBACIÓN DE LA 

PÓLIZA 

26-12-2023 

COMPAÑÍA 

DE 

SEGUROS 

PÓLIZA No. AMPARO 
VIGENCIA 

DESDE 

VIGENCIA 

HASTA 

VALOR 

ASEGURADO 

SEGUROS 

DEL 

ESTADO 

42-40-

101045193 

Cumplimiento 

del contrato 

26-12-2023 31-05-2024 $131.490.000 

Calidad del 

servicio 

26-12-2023 31/05/2024 $131.490.000 

Pago de 

salarios, 

prestaciones 

sociales legales 

e 

26-12-2023 30-01-2027 $32.872.500 

mailto:crosero@cremil.gov.co
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indemnizaciones 

laborales 

 

OTROSÍ, PRÓRROGA, ADICIÓN U OTRAS MODIFICACIONES 

No. FECHA DESCRIPCIÓN DE MODIFICACIONES 

PRORROGA1 26-12-2024 CREMIL en aras de continuar con el 

fortalecimiento, el grupo de TI debe 

administrar los recursos y servicios de 

Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones (TIC), los cuales le permiten 

recolectar, analizar, almacenar y procesar la 

información necesaria para el cumplimiento 

de sus funciones. Entre estos recursos se 

encuentran los sistemas de información 

misional, transversal y de apoyo, para lo cual 

se debe garantizar la correcta operación de la 

plataforma tecnológica, ya que a través de 

esta se debe garantizar la continuidad de 

servicios tecnológicos y se puedan cumplir 

las funciones en forma oportuna y eficaz. 

Conforme a lo expuesto la entidad requiere 

soportar tanto los sistemas de información y 

servicios existentes, como nuevos proyectos 

con el objetivo de mantener, mejorar y 

garantizar el funcionamiento de la plataforma 

tecnológica de conectividad en la red 

LAN/WLAN y Seguridad Perimetral (Firewall 

de nueva generación NGFW en alta 

disponibilidad) renovando el soporte de 

fábrica de los componentes actuales y la 

adquisición de nuevos componentes de 

seguridad perimetral y networking. 
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Por lo anterior, se hace necesario prorrogar el 

contrato SAMC 009-2023 el cual inicio el 26 

de diciembre y terminaba el 30 de diciembre 

de 2023. Esta decisión se origina por solicitud 

de la UT CREMIL 2023, teniendo en cuenta 

las siguientes consideraciones: 

Se ha solicitado a las diferentes fábricas que 

intervienen en el suministro de los equipos 

que componen la red LAN, WLAN y del 

NGFW indicando que la fecha de llegada de 

los equipos involucrados en el proyecto está 

pronosticada de 25 a 30 días. 

Por lo tanto, solicitan treinta y cinco (35) días 

adicionales, para la entrega de los equipos, 

como consecuencia se solicita prorrogar en 

tiempo hasta el 30 de enero de 2024. 

De acuerdo con lo anterior, se solicita 

modificar el contrato SAMC 009-2023 así: 

• Prorrogar el plazo de ejecución del contrato 

hasta el 30 de enero de 2024. 

DISPONIBILIDAD Y REGISTRO PRESUPUESTAL 

Certificado de disponibilidad presupuestal-

CDP y fecha 

23523 de 26-10-2023 

20723 de 06-09-2023 

Registro presupuestal y fecha 218623 de 22-12-2023 

218723 de 22-12-2023 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO/CONVENIO 

OBLIGACIONES 

ESPECÍFICAS DEL 

CONTRATISTA 

ACTIVIDAD 

  

NOMBRE Y UBICACIÓN DEL 

(LOS) DOCUMENTO(S) QUE 

SOPORTA(N) EL 

OBSERVACIONES DEL 

SUPERVISOR 
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CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN 

(Ubicación física o digital) 

Dar inicio al contrato 
SAMC 009-2023 

Levantamiento del 

acta de inicio 

Se relaciona evidencia 

 

Se firma acta de inicio 

Renovación 
licenciamiento Red 
LAN/WLAN 
. 

Actividad en 

permanente 

ejecución según 

lo establecido 

contractualmente 

Se relaciona evidencia en el 

informe entregado a la entidad. 

 

100% 

Adquisición 
componentes 
seguridad Perimetral 
(Firewall) y Red 
LAN/WLAN 

Actividad en 

permanente 

ejecución según 

lo establecido 

contractualmente 

Se relaciona evidencia en el 

informe entregado a la entidad. 
100% 
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Soporte LAN/WLAN, 

mantenimiento físico 

y lógico de los 

equipos activos 

existentes red 

LAN/Wlan 

Actividad en 

permanente 

ejecución según 

lo establecido 

contractualmente 

Se relaciona evidencia en el 

informe entregado a la entidad 

 

100% 

Adquisición, 

instalación, 

configuración e 

implementación 

componentes 

Seguridad perimetral 

(Firewal) y Red 

(LAN/WLAN 

(Switches y AP) 

 

 

100% 

 

RELACIÓN DE PAGOS EFECTUADOS 

Diligencie el siguiente cuadro cuando se trate de un informe de supervisión final, para su respectivo proceso de 

liquidación: 

FACTURA No. FECHA 
ORDEN DE PAGO 

N° 
FECHA VALOR 

     

Valor total pagos efectuados $ 0 
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ESTADO FINANCIERO 

DATOS GENERALES CIFRAS 

Valor inicial del contrato $ 657.450.000 

Valor adiciones  

Valor reducciones  

Valor total del contrato $ 657.450.000 

Valor total ejecutado $ 0 

Saldo por pagar al contratista $ 657.450.000 

Saldo por liberar  

 

CONSTANCIA POR PARTE DEL SUPERVISOR 

En el presente informe se deja constancia que el contenido y los documentos anexos a éste, se encuentran 

debidamente verificados y firmados y como consecuencia se recibe a satisfacción las actividades inherentes 

a este periodo.  

Se dio inicio al Contrato No. SAMC-009-2023, mediante acta de inicio firmada el 26 de diciembre de 2023 

por los supervisores del contrato y el representante legal de UT CREMIL 2023. 

 

Se aprobó póliza de cumplimiento expedida por Seguros del Estado SA No. 42-44-101151694 del 26-12-

2023. 

 

Se prorroga el contrato por solicitud de la UT CREMIL2023 hasta el 30 de enero de 2024. 

 

El plazo de ejecución del contrato es hasta el 30 de enero de 2024. 

 

El valor total del contrato es por SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS 

CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($657.450.000) incluido IVA. 

 

Se dio cumplimiento a las obligaciones y requerimientos definidos en la carta de aceptación SAMC-009-

2023. 

 

Se verificó el valor de la factura No. FEUT1 por valor de SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES 

CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($657.450.000) incluido IVA 

 

Se autoriza el pago de la factura No. FEUT1 por valor de SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES 

CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($657.450.000) incluido IVA, correspondientes al 
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pago total del contrato SAMC-009-2023. registros presupuestales No. 218623 del 22-12-2023 y 218723 del 

22-12-2023 para el pago de la renovación y adquisición de los componentes seguridad perimetral y red 

LAN/WLAN y registro IPv6. 

Se adjuntan al presente informe: 

• Factura FEUT1 No. radicado 2024009546 

• Certificado parafiscales.pdf  

• Planilla SOI.pdf 

• Informe finalentrega.pdf 

 

 

FIRMAS 

 

Supervisor:  Ing. CLAUDIA PATRICIA ROSERO HOYOS        Cargo/Rol   PD Grupo TI 

 

Nombre: CLAUDIA PATRICIA ROSERO HOYOS                             Firma: _____________________   

 

 



Unidad1 $97,118,571 1 $97,118,571PAN-PA-1410

Unidad2 $30,562,865 1 $30,562,8655420F-24P-4XE

Unidad3 $150,000,000 1 $150,000,0005420F-48P-4XE

Unidad4 $150,000,000 1 $150,000,0005420F-48T-4XE

Unidad5 $124,797,556 1 $124,797,556APARUBA515

UnidadID

DIRECCIÓN

TELÉFONO NIT

FECHA DEL DOCUMENTO (DD/MM/AA)

FECHA DE VENCIMIENTO

Ítem Precio Cantidad Descuento Total

ELABORADO POR ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA
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SEÑOR(ES)
Carrera 54 # 26 - 25, Colombia, Bogotá, D.C., Bogotá D.C., 111321

899999118-1

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

601 222 0950

Responsable de IVA

UT CREMIL 2023
NIT 901783613-2

Calle 31 13 A 51 To 2 Of 1803, Bogotá, D.C., Bogotá D.C., 
Tel: +573184198842

facturacion@datamotion.online ; www.datamotion.online

Representación gráfica de factura de venta electrónica

Moneda: COP
Generado: 2024-02-15 16:28:51-05:00
Validación DIAN: 2024-02-15 16:29:52-05:00
Tipo de factura: Factura de venta
Tipo de operación: Estándar Forma de pago: Crédito

CUFE: fac38b27ded191f9c718f5f7744953b397f8d9107c12cec374a9584c9011fe5910bcf43b4d615ec60c0cd6da3c612d69

#$15-03-00;ContratoSAMC009-2023;crosero@cremil.gov.co#$

15/02/2024

16/03/2024

No. FEUT1

Autorización de numeración de facturación N°18764064646981 de 2024-01-30 Modalidad Factura Electrónica Desde N° FEUT1 hasta FEUT100 con
vigencia hasta 2025-01-30

Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de
conformidad con el Art. 774 del código de comercio. Autorizo que en
caso de incumplimiento de esta obligación sea reportado a las
centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora.

FACTURA ELECTRÓNICA DE
VENTA

Subtotal $552,478,992
IVA (19.00%) $104,971,008

Total $657,450,000

Total de lineas: 5



 
 
 

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y PARAFISCALES. 

PERSONA JURIDICA. ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002. 
 
 

Yo, Andrea Palacios Villamizar identificado con cédula de ciudadanía 1.018.408.058 
en mi condición de Representante Legal de UT CREMIL 2023 identificada con Nit. 
901.783.613-2, debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de Bogotá certifico 
el pago de los aportes realizados por la compañía durante los últimos meses  desde 
su inicio de operaciones en diciembre de 2023 legalmente exigibles a la fecha de 
presentación de nuestra propuesta para  el presente proceso de selección, por los 
conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensación familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje 
(SENA). 

 
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 
Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de 
Seguridad Social, se deberán tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 
de 1999 artículos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Así mismo, en el caso 
correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, 
ICBF y SENA, se deberá tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el 
Decreto 1464 de 2005. 

 
Dada en Bogotá a los (15) quince días del mes de febrero de 2024. 

FIRMA  
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA: Andrea Palacios Villamizar 
CEDULA: 1.018.408.058 de Bogotá 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 830110359
CAPACITACION Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS SAS

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CARRERA 13 # 46 - 76 OF. 501 3383564

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7915436344 E-EMPLEADOS
enero 2024 febrero 2024

0
2024/02/13 452733906

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACIÓN APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230901 230901-SKANDIA OBLIGATORIO 1 $ 1.520.000 $ 0 $ 0 $ 47.500 $ 47.500 $ 0 $ 0 $ 1.615.000 $ 0 $ 1.615.000
231001 231001-COLFONDOS 3 $ 1.626.700 $ 0 $ 0 $ 35.000 $ 35.000 $ 0 $ 0 $ 1.696.700 $ 0 $ 1.696.700
25-14 25-14 COLPENSIONES 4 $ 3.896.000 $ 0 $ 0 $ 83.800 $ 83.800 $ 0 $ 0 $ 4.063.600 $ 0 $ 4.063.600
230301 230301-PORVENIR 6 $ 3.752.300 $ 0 $ 0 $ 45.000 $ 45.000 $ 0 $ 0 $ 3.842.300 $ 0 $ 3.842.300
230201 230201- PROTECCION 4 $ 3.968.000 $ 0 $ 0 $ 110.000 $ 110.000 $ 0 $ 0 $ 4.188.000 $ 0 $ 4.188.000
SUBTOTALES: $ 15.405.600 $ 0 $ 15.405.600

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 252.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 252.400 $ 0 $ 0 $ 252.400
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 4 $ 0 $ 0 $ 0 $ 882.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 882.500 $ 0 $ 0 $ 882.500
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 4 $ 0 $ 0 $ 0 $ 880.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 880.000 $ 0 $ 0 $ 880.000
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 164.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 164.000 $ 0 $ 0 $ 164.000
EPS008 EPS008-COMPENSAR 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 137.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 137.900 $ 0 $ 0 $ 137.900
EPS017 EPS017-FAMISANAR 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 224.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 224.700 $ 0 $ 0 $ 224.700
EPS001 EPS001-ALIANSALUD S.A. 4 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.312.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.312.000 $ 0 $ 0 $ 1.312.000
SUBTOTALES: $ 3.853.500 $ 0 $ 0 $ 3.853.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 18 $ 0 $ 0 $ 0 $ 459.900 $ 459.900 $ 0 $ 0 $ 459.900
SUBTOTALES: $ 459.900 $ 0 $ 0 $ 459.900

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE No. COTIZANTES TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF22 CCF22-COLSUBSIDIO 12 $ 2.297.000 $ 0 $ 2.297.000
CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 2 $ 430.000 $ 0 $ 430.000
CCF39 CCF39-CAJASAN 4 $ 964.000 $ 0 $ 964.000
SUBTOTALES: $ 3.691.000 $ 0 $ 3.691.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE SALARIO

BÁSICO
TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

BI
AN

O
EX

TR
AN

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
ET

TD
E

TA
E

TD
P

TA
P

C
O

R

VS
P

VS
T

SL
N

IG
E

LM
A

VA
C

AV
P

VC
T

IR
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S 
C

O
T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S 
C

O
T

IBC COTIZACIÓN VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S 
C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S 
C

O
T

IBC

CCF

ADMIN TOTAL
APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC

O
M

R
EF

O
R

M
A

TR
IB

U
TA

R
IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1001325950

PULIDO FEO
LEIDY
CAROLINA

DEPEND $ 3.500.000 FIJO 01-30 230301-
PORVENIR

30 $
3.750.000

$ 600.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 600.000EPS017-
FAMISANA
R

30 $
3.750.000

$ 150.000 $ 0 $ 150.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.750.000

$ 19.60030 $
3.750.000

CCF22-
COLSUBSI
DIO

$
150.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2 CC
1010177155

MORAN
RODRIGUEZ
SONIA
MILENA

DEPEND $ 2.300.000 FIJO 01-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.800.000

$ 448.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 448.000EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.800.000

$ 112.000 $ 0 $ 112.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.800.000

$ 14.70030 $
2.800.000

CCF22-
COLSUBSI
DIO

$
112.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

3 CC
1016110223

CUPA
VERGARA
LAURA
EDELMIRA

DEPEND $ 1.508.000 FIJO 01-30 230301-
PORVENIR

12 $ 720.000 $ 115.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 115.200EPS008-
COMPENS
AR

12 $ 720.000 $ 28.800 $ 0 $ 28.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

12 $ 720.000 $ 3.80012 $ 720.000CCF22-
COLSUBSI
DIO

$ 28.800 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

4 CC
1016110223

CUPA
VERGARA
LAURA
EDELMIRA

DEPEND $ 1.508.000 FIJO 02-19 230301-
PORVENIR

18 $
1.080.000

$ 172.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 172.800EPS008-
COMPENS
AR

18 $
1.080.000

$ 43.200 $ 0 $ 43.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

18 $
1.080.000

$ 018 $
1.080.000

CCF22-
COLSUBSI
DIO

$ 43.200 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

5 CC
1017156053

LONDOÑO
ZAPATA
YULIANA
MARIA

DEPEND $ 7.000.000 FIJO 231001-
COLFOND
OS

30 $
7.000.000

$ 1.120.000 $ 35.000 $ 35.000 $ 0 $ 0 $ 1.190.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
7.000.000

$ 280.000 $ 0 $ 280.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
7.000.000

$ 36.60030 $
7.000.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
280.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 830110359
CAPACITACION Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS SAS

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CARRERA 13 # 46 - 76 OF. 501 3383564

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7915436344 E-EMPLEADOS
enero 2024 febrero 2024

0
2024/02/13 452733906

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE SALARIO

BÁSICO
TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

BI
AN

O
EX

TR
AN

JE
R

O

NOVEDADES
IN

G

R
ET

TD
E

TA
E

TD
P

TA
P

C
O

R

VS
P

VS
T

SL
N

IG
E

LM
A

VA
C

AV
P

VC
T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S 
C

O
T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S 
C

O
T

IBC COTIZACIÓN VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S 
C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S 
C

O
T

IBC

CCF

ADMIN TOTAL
APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC

O
M

R
EF

O
R

M
A

TR
IB

U
TA

R
IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

6 CC
1018440267

AUPAZ
ALBAN
NELCY
ESPERANZA

DEPEND $ 1.478.000 FIJO 01-13 230301-
PORVENIR

13 $ 640.467 $ 102.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 102.500EPS008-
COMPENS
AR

13 $ 640.467 $ 25.700 $ 0 $ 25.70014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

13 $ 640.467 $ 013 $ 640.467CCF22-
COLSUBSI
DIO

$ 25.700 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

7 CC
1018440267

AUPAZ
ALBAN
NELCY
ESPERANZA

DEPEND $ 1.478.000 FIJO 01-30 230301-
PORVENIR

17 $
1.003.000

$ 160.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 160.500EPS008-
COMPENS
AR

17 $
1.003.000

$ 40.200 $ 0 $ 40.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

17 $
1.003.000

$ 5.30017 $
1.003.000

CCF22-
COLSUBSI
DIO

$ 40.200 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

8 CC
1018500314

SERRANO
DELGADO
SANTIAGO

DEPEND $ 1.300.000 FIJO 01-30 231001-
COLFOND
OS

30 $
1.300.000

$ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000EPS001-
ALIANSAL
UD S.A.

30 $
1.300.000

$ 52.000 $ 0 $ 52.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.300.000

$ 6.80030 $
1.300.000

CCF22-
COLSUBSI
DIO

$ 52.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

9 CC
1018512957

ANDRADE
FORERO
MARCOS
SEBASTIAN

DEPEND $ 3.500.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
3.500.000

$ 560.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 560.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
3.500.000

$ 140.000 $ 0 $ 140.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.500.000

$ 18.30030 $
3.500.000

CCF22-
COLSUBSI
DIO

$
140.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

10 CC
1020831968

RODRIGUEZ
ROLDAN
ANDRES
FELIPE

DEPEND $ 3.500.000 FIJO 15 231001-
COLFOND
OS

16 $
1.866.667

$ 298.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 298.700EPS017-
FAMISANA
R

16 $
1.866.667

$ 74.700 $ 0 $ 74.70014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

16 $
1.866.667

$ 9.80016 $
1.866.667

CCF22-
COLSUBSI
DIO

$ 74.700 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

11 CC
1024580762

RINCON
REYES
SEBASTIAN

DEPEND $ 3.500.000 FIJO 01-30 230301-
PORVENIR

30 $
3.507.656

$ 561.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 561.300EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
3.507.656

$ 140.400 $ 0 $ 140.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.507.656

$ 18.40030 $
3.507.656

CCF22-
COLSUBSI
DIO

$
140.400

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

12 CC
1025526456

HOYOS
ROSSO
JUAN PABLO

APRENDICES
ETAPA
LECTIVA

$ 580.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.300.000

$ 162.500 $ 0 $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO $ 0 $ 0

13 CC
1032504981

CAICEDO
PALACIOS
EDWIN
ALEJANDRO

DEPEND $ 5.500.000 FIJO 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

27 $
5.200.000

$ 832.000 $ 26.000 $ 26.000 $ 0 $ 0 $ 884.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

27 $
5.200.000

$ 208.000 $ 0 $ 208.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

27 $
5.200.000

$ 27.20027 $
5.200.000

CCF22-
COLSUBSI
DIO

$
208.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

14 CC
1032504981

CAICEDO
PALACIOS
EDWIN
ALEJANDRO

DEPEND $ 5.500.000 FIJO 17-19 25-14
COLPENSI
ONES

3 $ 550.000 $ 88.000 $ 2.800 $ 2.800 $ 0 $ 0 $ 93.600CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

3 $ 550.000 $ 22.000 $ 0 $ 22.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

3 $ 550.000 $ 0 3 $ 550.000CCF22-
COLSUBSI
DIO

$ 22.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

15 CC
1095838231

BARON
ORTIZ
ALEJANDRO

DEPEND $ 3.500.000 FIJO 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
4.100.000

$ 656.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 656.000EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
4.100.000

$ 164.000 $ 0 $ 164.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
4.100.000

$ 21.50030 $
4.100.000

CCF39-
CAJASAN

$
164.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

16 CC
1098653631

CARREÑO
RODRIGUEZ
JAIME
EDUARDO

DEPEND $ 5.500.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
5.500.000

$ 880.000 $ 27.500 $ 27.500 $ 0 $ 0 $ 935.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
5.500.000

$ 220.000 $ 0 $ 220.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
5.500.000

$ 28.80030 $
5.500.000

CCF39-
CAJASAN

$
220.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

17 CC
1152227036

AYALA
LIZARAZO
JUAN
FELIPE

DEPEND $ 3.500.000 FIJO 01-30 230301-
PORVENIR

30 $
3.750.000

$ 600.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 600.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
3.750.000

$ 150.000 $ 0 $ 150.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.750.000

$ 19.60030 $
3.750.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
150.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

18 CC
13930055

ESTEBAN
RIOS PEDRO
JULIO

DEPEND $ 8.000.000 FIJO 02-08 230301-
PORVENIR

7 $
2.100.000

$ 336.000 $ 10.500 $ 10.500 $ 0 $ 0 $ 357.000EPS005-
SANITAS
S.A.

7 $
2.100.000

$ 84.000 $ 0 $ 84.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

7 $
2.100.000

$ 0 7 $
2.100.000

CCF39-
CAJASAN

$ 84.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

19 CC
13930055

ESTEBAN
RIOS PEDRO
JULIO

DEPEND $ 8.000.000 FIJO 01-30 230301-
PORVENIR

23 $
6.900.000

$ 1.104.000 $ 34.500 $ 34.500 $ 0 $ 0 $ 1.173.000EPS005-
SANITAS
S.A.

23 $
6.900.000

$ 276.000 $ 0 $ 276.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

23 $
6.900.000

$ 36.10023 $
6.900.000

CCF39-
CAJASAN

$
276.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 830110359
CAPACITACION Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS SAS

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CARRERA 13 # 46 - 76 OF. 501 3383564

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7915436344 E-EMPLEADOS
enero 2024 febrero 2024

0
2024/02/13 452733906

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE SALARIO

BÁSICO
TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

BI
AN

O
EX

TR
AN

JE
R

O

NOVEDADES
IN

G

R
ET

TD
E

TA
E

TD
P

TA
P

C
O

R

VS
P

VS
T

SL
N

IG
E

LM
A

VA
C

AV
P

VC
T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S 
C

O
T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S 
C

O
T

IBC COTIZACIÓN VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S 
C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S 
C

O
T

IBC

CCF

ADMIN TOTAL
APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC

O
M

R
EF

O
R

M
A

TR
IB

U
TA

R
IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

20 CC
35199435

HINCAPIE
ALVAREZ
ANGELICA
MARIA

DEPEND $ 9.750.000 FIJO 01-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
11.000.00

0

$ 1.760.000 $ 55.000 $ 55.000 $ 0 $ 0 $ 1.870.000EPS001-
ALIANSAL
UD S.A.

30 $
11.000.00

0

$ 440.000 $ 0 $ 440.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
11.000.00

0

$ 57.50030 $
11.000.00

0

CCF22-
COLSUBSI
DIO

$
440.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

21 CC
79863209

PLAZAS
PINTO
EDWIN
ROBINSON

DEPEND $ 9.500.000 FIJO 230901-
SKANDIA
OBLIGATO
RIO

30 $
9.500.000

$ 1.520.000 $ 47.500 $ 47.500 $ 0 $ 0 $ 1.615.000EPS001-
ALIANSAL
UD S.A.

30 $
9.500.000

$ 380.000 $ 0 $ 380.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
9.500.000

$ 49.60030 $
9.500.000

CCF22-
COLSUBSI
DIO

$
380.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

22 CC
91279828

SERRANO
GALVIS
SERGIO

DEPEND $ 9.750.000 FIJO 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
11.000.00

0

$ 1.760.000 $ 55.000 $ 55.000 $ 0 $ 0 $ 1.870.000EPS001-
ALIANSAL
UD S.A.

30 $
11.000.00

0

$ 440.000 $ 0 $ 440.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
11.000.00

0

$ 57.50030 $
11.000.00

0

CCF22-
COLSUBSI
DIO

$
440.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

23 CC
91540082

MORENO
CACERES
MARTIN
HERNAN

DEPEND $ 5.500.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
5.500.000

$ 880.000 $ 27.500 $ 27.500 $ 0 $ 0 $ 935.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
5.500.000

$ 220.000 $ 0 $ 220.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
5.500.000

$ 28.80030 $
5.500.000

CCF39-
CAJASAN

$
220.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 23.410.000
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE RAZÓN SOCIAL DIRECCIÓN TELÉFONO FAX

NI 901477680 DATAMOTION SAS Calle 31 No 13A-51 Torre 2 
Oficina 1803

3138014628

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

U C PRINCIPAL PPAL BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C.

DATOS DE LA PLANILLA

PERIODO LIQUIDACIÓN

SALUD PENSIÓN, RIESGOS LAB, 
CAJA, SENA, ICBF

MES AÑO MES AÑO

TIPO 
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA MES AÑO)

NÚMERO 
RADICACIÓN

EXONERADO 
PAGO 

PARAFISCALES Y 
SALUD

SE ACOGE A LOS 
BENEFICIOS DE LEY 

1429 DE 2010 A CAJAS 
DE COMPENSACIÓN 

FAMILIAR

2 2024 1 2024 E 21 02 2024 74922506 Si No

No DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES TIPO
COT

SUB
COT E

X
T COL 

EXT E
xo

n COD 
MUN

COD 
DEP IN

G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P CÓDIGO 

EPS
CÓDIGO 

AFP
CÓDIGO 

ARL
CÓDIGO 

CCF

1 CC 1018408058 PALACIOS VILLAMIZAR 
ANDREA 1 0 Si 001 11 EPS005 230301 14-23 CCF22

2 CC 14398631 HERNANDEZ JIMENEZ 
JUAN CAMILO 1 0 Si 001 11 EPS005 231001 14-23 CCF22

3 CC 80201964 HERNANDEZ JIMENEZ 
DANIEL 1 0 Si 001 11 EPS005 230301 14-23 CCF22

CENTRO DE TRABAJO Todos NÚMERO DE EMPLEADOS 3 NIT EMPRESA CONVENIO Todos

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

1 de 1PAGREPORTE DE LA PLANILLA DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES



CONTRATO SAMC-009-2023
OBJETO: OBJETO: CONTRATAR LA RENOVACIÓN DEL SOPORTE DE FÁBRICA DE LA INFRAESTRUCTURA ACTUAL Y LA ADQUISICIÓN DE
NUEVA INFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD PERIMETRAL (FIREWALL DE NUEVA GENERACIÓN NGFW EN ALTA DISPONIBILIDAD),
NETWORKING LAN/WLAN Y EL SERVICIO PARA CUMPLIR CON LOS CRITERIOS DE ADMINISTRACIÓN, GESTIÓN, MANTENIMIENTO Y
SOPORTE TÉCNICO Y DEL CANAL PARA LA CAJA DE RETIRO DE LAS FF. MM.

UT CREMIL 2023 1



RELACIÓN ENTREGA DE EQUIPOS

UT CREMIL 2023 2



IMPLEMENTACIÓN DE:

• FIREWALL PA-1410 EN HA PALO ALTO NETWORKS (2 EQUIPOS)

• SWITCH 5420F EXTREME NETWORKS (7 EQUIPOS)

• ACCESS POINT AP515 ARUBA NETWORKS (15 EQUIPOS)

• CLEARPASS ARUBA NETWORKS (500 LICENCIAS AC Y OG)

• RENOVACIÓN LICENCIAS DE SOPORTE EXTREME NETWORKS Y ARUBA NETWORKS

• RENOVACIÓN CERTIFICADO LANIC

• RENOVACIÓN SSL

• LICENCIAS DE ANYDESK

• LICENCIAS DE BORRADO

UT CREMIL 2023 3



• Requerimiento

• Propuesta

• Alcance (Proyecto / Servicio)

• Metodología de trabajo

• Equipo de Proyecto

• Cronograma preliminar

• Riesgos del proyecto

• Entregables del proyecto

5

6
7

9

10

11
12

13

AGENDA FIREWALL

UT CREMIL 2023 4



REQUERIMIENTO
Migración de la solución de firewall perimetral actual hacia Palo Alto Networks,

mediante la implementación de dos (2) firewalls en alta disponibilidad referencia

PA-1410, garantizando la disponibilidad y operatividad de los servicios en

producción.

UT CREMIL 2023
5



PROPUESTA
Serán implementados dos firewalls PA-1410 en alta disponibilidad (HA)

Suscripciones:

• Advance Threat Prevention: Prevención avanzada de amenazas, exploits, ataques de
comando y control.

• Advance URL Filtering: Filtrado de contenido avanzado con capacidades para identificar y
categorizar las páginas web consultadas por la organización.

• DNS Security: Análisis de tráfico y protección contra consultas DNS hacia sitios maliciosos.
• Advance Wildfire: Motor (en nube) avanzado de protección frente al malware que utiliza

modelos de aprendizaje automático para realizar detección en tiempo real.
• Soporte de fabricante a un (1) año: Se incluyen nuevas firmas y actualización de la base de

datos de las aplicaciones disponibles en el firewall, mejoras y actualización de versiones de
software, repuestos Next Business Day cuando ocurre dalo en el hardware.

UT CREMIL 2023 6



ALCANCES
Primera Fase
• Registro de equipos en el portal CSP y actualización de software

• Activación de suscripciones

• Instalación en rack y aseguramiento de conexiones físicas

• Configuración base

⚬ Direccionamiento IP de gestión

⚬ Hardening de los equipos

• Configuración en alta disponibilidad

• Migración de configuración (SonicWall)

• Marcha Blanca

UT CREMIL 2023 7



Segunda Fase
• Nuevas configuraciones

⚬ VPN Cliente Servidor (Global Protect)

⚬ Integración con directorio activo

⚬ 2FA - segundo factor

ALCANCES

UT CREMIL 2023
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• Implementación 
• Configuraciones
• Marcha Blanca

EJECUCIÓN

METODOLOGÍA DE TRABAJO

• KickOff
• Acta de inicio
• Aceptación
• Cronograma

INICIO

• Levantamiento de 
información
• Plan de trabajo

PLANIFICACIÓN

• Transferencia de 
conocimiento
• Documentación

CIERRE

• Recomendaciones 
de buenas practicas 
(BPAs)
• Reporte ejecutivo 

(SLR)

VALOR AGREGADO
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EQUIPO DE PROYECTO
Pedro Esteban

Solution Implementation 
Manager

pedro.esteban@cayses.com

Andres Rodrguez
Ing de Proyecto

andres.rodriguez@cayses.co
m

Edwin Caicedo
Ing Lider de Proyecto

edwin.caicedo@cayses.com 

Sebastian Rincón
Ing de Proyecto

sebastian.rincon@cayses.co
m

Marcos Andrade
Ing de Proyecto

marcos.andrade@cayses.com
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CRONOGRAMA PRELIMINAR
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RIESGOS
No contar con disponibilidad de espacio y
energía en rack para realizar el alistamiento de
los firewalls palo alto PA-1410 en HA, esto con el
fin de realizar el aseguramiento paralelo en
rack de los equipos para reducir el impacto en
la ventana de migración.

No realizar la migración antes de la fecha de 
vencimiento de las suscripciones del firewall 
SonicWall (21 de febrero de 2024)

Riesgo 01

Riesgo 02
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ENTREGABLES DEL PROYECTO

• Acta de inicio con aceptación de KickOff

• Cronograma

• Informe de implementación

• Transferencia de conocimiento
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• Requerimiento

• Propuesta

• Alcance (Proyecto / 

Servicio)

• Metodología de trabajo

• Equipo de Proyecto

• Cronograma preliminar

• Riesgos del proyecto

• Entregables del proyecto

15

16

17

19

20

21

22

23

AGENDA RED 

LAN/WLAN/CLEARPASS
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• Migración de la solución LAN actual a la marca Extreme Networks, implementando siete (7)

switches modelo 5420F y reemplazándolos por los equipos de la entidad que se encontraban

en End of Support (sin actualizaciones de firmware) por parte de fábrica.

• Migración de la solución WLAN actual de la marca Aruba Networks, implementando quince

(15) Ap’s modelo AP515 y reemplazando los equipos que se encontraban End of Support (sin

actualizaciones de firmware) por parte de la fábrica.

• Implementación del licenciamiento Aruba Clearpass NL OG 500 EP E-LTU y NL AC 500 EP E-LTU

sobre el Clearpass que ya tenía instalado la entidad.

• Renovación del licenciamiento de soporte de Aruba Networks y Extreme Networks.

• Renovación del certificado LANIC y SSL.

• Suministro de licenciamiento de Anydesk y licencias de borrado.

REQUERIMIENTO

UT CREMIL 2023
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Se implementaron cuatro (4) switches 5420F Extreme Networks y 15 Access Point AP515 Aruba Networks

Suscripciones:

• EXTREME NBD (SW) : Soporte técnico para switch, soporte de actualización y/o mejora y reemplazo
avanzado de piezas para productos cubiertos.

• ARUBA NBD (AP) : Soporte técnico para switch, soporte de actualización y/o mejora y reemplazo
avanzado de piezas para productos cubiertos.

• EXTREME CLOUD IQ (SW Y AP): Proporciona gestión unificada impulsada por Machine Learning (ML).
Cuenta con flujos de trabajo de configuración intuitivos, monitoreo histórico y en tiempo real, solución
integral de problemas y aplicaciones de red integradas.

• ARUBA CLEARPASS NL OG Y NL AC (RED): Autentica, autoriza y aplica un control de acceso a la red
seguro con políticas de red basadas en funciones y en la seguridad de confianza cero.

UT CREMIL 2023

PROPUESTA
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Primera Fase
• Registro de equipos en el portal de Extreme Networks y Aruba Networks y actualización de

software

• Activación de suscripciones y aprovisionamiento en las plataformas

• Configuración en Stack para los switches especificados en el informe técnico

• Instalación en rack para los switches y aseguramiento de conexiones físicas

• Instalación de los access point reemplazando los anteriores equipos en cada punto

específico

• Configuración base de todos los equipos según requerimientos técnicos de la entidad

ALCANCES

17
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Segunda Fase

• Reunión con el personal (Jefe de Seguridad) para realizar la estructura de políticas para la

entidad.

• Diseño y configuración de la solución

• Aprovisionamiento de las licencias y agentes para los equipos de la entidad

• Reunión con equipo Cayses para definir VLAN de cuarentena

• Implementación de los cambios y configuración de la solución con las demás plataformas

• Pruebas de la solución en sitio por áreas o como lo determine la entidad

• Seguimiento de la puesta en producción

• Transferencia de conocimiento

ALCANCES
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• Implementación

• Configuraciones

EJECUCIÓN

METODOLOGIA DE TRABAJO

• KickOff

• Acta de inicio

• Aceptación

• Cronograma

INICIO

• Levantamiento de 

información

• Plan de trabajo

PLANIFICACIÓN

• Transferencia de 

conocimiento

• Documentación

CIERRE

• Recomendaciones de 

buenas practicas (BPAs)

VALOR AGREGADO
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EQUIPO DE PROYECTO
Rafael Palacios

Gerente de Proyecto
tecnologia@datamotion.online

Daniel Hernandez J
Gerente Comercial

daniel.hernandez@datamotion.online

Fabian Buitrago
Ing implementador

fabian.buitrago@datamotion.online
 

Fabio Bonilla

Técnico instalador

Katherine Bonilla
Auxiliar de instalación

Juan Camilo 
Hernandez

Asistente administrativo
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CRONOGRAMA PRELIMINAR
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RIESGOS
No contar con el clearpass instalado en la
entidad para poder realizar las configuraciones
necesarias sobre esta plataforma.

No tener la disponibilidad del Jefe de
Seguridad de la entidad para poder establecer
las políticas de seguridad y avanzar en las
configuraciones correspondientes.

Riesgo 01

Riesgo 02
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ENTREGABLES DEL PROYECTO

• Acta de inicio con aceptación de KickOff

• Cronograma

• Informe de implementación

• Transferencia de conocimiento
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