ALCALDBIA BMUNICIPAL
Ean Canct. Sesogen

INFORME DE SUPERVISION

cODIGO

VERSION

01

FECHA

30/01/2016

IMMP&GO

Del 06 AL29 DE FEBRERO DE 2024

[TIPO DE CONTRATO |

| PRESTACION DE SERVICIOS

1. RESUMEN EJECUTIVO CONTRATO

1.1 GENERALIDADES

=

CPS074-2024

vrestacion OF SETVICIOS PrOTESIONaIes COM0 PSICOIDES U 3pOY0 3 13 BesTon 08 13 THTection 100ar |

de satud para el fortalecimiento de los procesos de gestion de salud pablica del municipio de San

| 06DEFEBRERODE2024 |

[ 180 |

(22800000

LK!_EP_‘_I:CB_ S |

06 DE FEBRERO DE 2024

no aplica -
no aplica - )

|05 DE AGOSTO DE 2024

LEIDY VANESSA MORALES SIERRA

_ YEISON OVIDIO MANCO PATINO - DIRECTOR LOCAL DE SALUD

1.2 AVANCE EN TIEMPO

180 i
= 25 —




[ 1.4 AMORTIZACIONES /0 ACTAS DE AVANCE _ |

L i ANTICIPO % | VALORESECUTADO | AMORTIZACION |  TOTALA PAGAR

| ToTALPAGADO | [ -
| SALDO POR EJECUTAR 22.800.000
| i
!
| Me permito prestar mis servicios en las instalaciones de la Administradon Municipal y en las delegadas por el supervisor del contrato |
|
l 2.2 ACTIVIDADES EIECUTADAS ‘
. I - | T |xmm
Apoyar la actualizacion e implementacion de |2 politica publica de .
habitante de calle.
| 0%
Operativizar y dinamizar el Comité Municipal de Salud Mental | |
Atencion Integral de Conductas Adictivas, para la implementacion | 3i
seguimiento a la Politica Pdblica de Salud Mental y Atencién (
Integral de Conductas Adictivas Municipal. | 14% !
Apoyar y participar en el desarrollo de jormmadas o eventos| :
institucionales e interinstitucionales para la promocion de esti - !
de vida saludables, participacion social y comunitaria. o%
O ' ESirSteg) G - a ) 3.166.667,00 R
de la ormacion y operativizacion de Centros de Escucha
comunitarios que le sean designados. Asi como la identificacién v
povocatoria a lgs lideres comunitari 3ra oue sean oosibles | ! _0*_ -
| I
Operativizar y dinamizar el Comité Municipal de Discapacidad, paral . ’
la actualizacion, implementacion y seguimiento a la Politica Piblica) 5| | g
de Discapacidad a nivel mumcpal. I
_ %
Fortalecer la Red Protectora Municipal en Salud Mental,
el entrenamiento y capactacion continuz de los integrantes) |
mstitucionales y comunitarios en temas de interés en salud mental, : 0%
Apoyar la retroalimentacion de los diferentes sistemas del 2? I
informacion que reguieran datos de |a poblacion con discapacidad. '
%

salud mental (ruta suicidio, ruta violencia, ruta consumo de SPA), a | 1!
nivel comunitario y en los entornos escolares. |



Brindar primeros auxitios en salud mental y atencidn psicosodal,
canalizacién o derivacion hacia los servicios de salud, del desarrollo
social o entes de proteccion, segin sea el caso, conel finde | .
garantizar la atencion integral a las demandas y necesidades en | : | I o T
Apoyar la retroalimentacion de los diferentes subsistemas de |
informacion que requieran datos de eventos de interés en salud
mental.

0%
Realizar basqueda activa de casos y vigilancia en salud pablicade | ' B -
eventos de interés en salud mental o con attos factores de riesgo y 2
brindar el respectivo acompafiamiento psicosocial: Asesorias, | |
orientaciones, canahizaciones y seguimiento de casos. | | %% —

Apoyar y participar en los diferentes espacios de participacion
social en salud, Comité de Vigilancia Epidemiolégica - COVE
Municipai y en el Comité de \ﬁgilancia Epidemiologica Comunitario
— COVECOM: haciendo énfasis en los eventos de interds en salud | 0%

Desarroflar diferentes estrategias de difusion de informacion a
través de medios masivos de comunicacion presentes a nivel local |

(programas radiales, cufias radiales, redes socales Facebook, entre | %
otros), que_enmarquen desde I3 promociénde lasaludyla | = _ . 5%
Apaoyar las acciones de acompafamiento psicosocial: Asesorias,
orientaciones, canalizaciones y seguimiento de casos de interés en 2
B - : = .| %
Apovyar la presendia, recornido, participacion e interaccion con la
comunidad, con e fin de conocer la dinamica del territorio, -
utilizando |a estrategia de encuentros hamalﬁ 0%
Demas actividades en funcion del requerimiento y solicitud del 3
supervisor relaconadas al objeto contractual.
e —aa - —— P— _— - y— 14%—
- tom 2 [ 100%
2.3.5 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES |

Certificar el cumplimiento de la seguridad social y parafiscales durante el mes de enero de 2024 (incluido en un folio)

f
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YEISON OVIDIO MANCD PATIRO



