PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

/

Armenia, Febrero de 2020 —

Sefiora

MARIA FIDELINA AREVALO GARCIA

SUPERVISORA CONTRATQ No. CO1.PCCNTR.1333613
Coordinadora Académica

Programa de Comercio y Servicios

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2020~

Referencia: CO1.PCCNTR.1333613 del afio 2020

Marleny Pgrra Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.922.624 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE. ($ 36.753.333). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2020 por valor de $3.330.000 TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE.
B) Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2020, por valor de tres millones
setecientos mil pesos MCTE. ($ 3.700.000,00) cada uno.

_~

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2020. ¢

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada y complementaria presencial
y virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro de Comercio y Turismo,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

CLAUSULA ESTUDIO PREVIO No.013

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los Elaboracién de material Material disponible a
procesos formativos de acuerdo con correspondiente al solicitud de la
los lineamientos institucionales, para | alistamiento de la supervisora
las dreas relacionadas con su perfil, formacion, ajustado en los
correspondiente a la “Convocatoria formatos de calidad del
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de la APE para la conformacion del
Banco de Instructores del SENA 2020”

Centro, de acuerdo con la
programacion asignada para
el Trimestre | de 2020

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

No se ejecuto en este
periodo contractual

Ninguna

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se ejecuto en este
periodo contractual

¢

Ninguna

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Ejecutar las actividades
relacionadas con la
formacién profesional
integral de acuerdo a la
programacién asignada
por la coordinacién para el
trimestre | de 2020

La evidencia reposa en
el DRIVE

Aplicar seguin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidn
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodologicos de la
entidad.

No se ejecuto en este
periodo contractual

Ninguna

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion de las dreas
relacionadas con su perfil

No se ejecuto en este
periodo contractual

Ninguna

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se ejecuto en este
periodo contractual

Ninguna

Entregar los soportes del

Al momento no me

Ninguna

www.sena.edu.co
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procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

encuentro programada para
impartir formacion
complementaria

9 Registrar, verificar y hacer Se realizan las actividades Revisado por el
seguimiento oportuno en el sistema relacionadas con la supervisor del
de informacion que la entidad defina | planeacién de la formacién contrato
para la Gestion de la Formacion profesional integral
Profesional Integral mediante las siguiendo las directrices
siguientes actividades: a). Verificando | dadas por la entidad
que la totalidad de los aprendices mediante el aplicativo
seleccionados y matriculados queden | Sofiaplus
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo No se ejecuto en este Ninguna
requiera en el proceso de seleccion, periodo contractual
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Promovery hacer Ninguna
del aprendiz, asi como el manual de seguimiento al
convivencia del Centro de Formacién | cumplimiento del

reglamento del aprendiz

12 | Apoyar procesos de Registro No se ejecutd en este Ninguna
calificado para los programas en nivel | periodo contractual
tecndlogo de las areas relacionadas
con su perfil, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Se realizan pausas activas. Certificado de Seguridad
Integrado de Gestidn y el Sistema de No se requieren elementos y Salud en el Trabajo y
Seguridad de Salud en el Trabajo y de proteccién personal ya formatos de calidad
asistir a las convocatorias que el que el riesgo laboral es
centro programa. grado 1.

14 | Apoyar al centro de formacién Se promociona la oferta de Redes sociales

www.sena.edu.co
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cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

servicios para el Il Trimestre
a través de redes sociales,
whatsapp y correo
electronico

puestos a su disposicidn para el
cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

seguimiento al correcto uso
de los ambientes, equipos,
herramientas.

15 | Realizar seguimiento en la etapa No se ejecuto en este ' Ninguna
productiva a los a los aprendices que | periodo contractual ¢~
le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes y elementos | Promovery hacer Ninguna

17

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

Cuento con certificacion NCL
Orientacion en formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa (240201056) con
vigencia 2 de octubre de
2021.

Certificado disponible en
certificados.sena.edu.co/

para descarga con la
cédula 41922624

independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las

contractual con autonomia e
independencia.

18 | Acompafiar a los aprendices a las No se ejecutd en este Ninguna
actividades que se encuentren periodo contractual
planeadas por el equipo de Bienestar -
al Aprendiz.

19 | Apoyary acompafar los procesos de No se ejecuto en este Ninguna
autoevaluacion de programas de periodo contractual
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

20 | Mantener su autonomia e Se ejecuto el objeto Contratos y normas

SENA reposan en el
secop |l

sww.sena.edu.co
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sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

21

Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

No se ejecutd en este
periodo contractual

Ninguna

22

Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir
formacion con la ropa de trabajo
adecuada para el ambiente de
aprendizaje, identificada con el logo
SENA cuando asi sea necesario.

Se esta cumpliendo con las
directrices dadas de la
presentacién personal

Revisado por el
supervisor del
contrato

23

Promover en los aprendices y velar
por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Se fomenta la aplicacion de
normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional.

Revisado por el
supervisor del
contrato

24

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor
de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de
la ejecucién del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacién.

Respuesta a correos segun
solicitudes recibidas, apoyo
a la coordinacion, solicitud
de entrega del informe
mensual contractual.

Participar en actividades
programadas, asistir a la
formacion programada
para el trimestre |

25

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el
centro de formacién desarrolle para
el fortalecimiento de habilidades
pedagodgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el

No se ejecuté en este
periodo contractual

Ninguna

wWww.sena.edu.co
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desempefio como instructor.

26

Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacién
documental requerida para los
procesoé de compra de materiales de
formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

No se ejecutd en este
periodo contractual

Ninguna

27

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

No se ejecuto en este
periodo contractual

Ninguna

28

El instructor solo podra reportar un
méaximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo
de actividades académicas adicionales
como lo son el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Horas reportadas en el
aplicativo SOFIA Plus

programadas en el mes.

Reporte Gestion de
Tiempos disponible en el
aplicativo Sofiaplus

29

En caso de ser designado por el
Subdirector, participar en los
procesos de evaluacidon de propuestas
en desarrollo de los procesos de
contratacion

No se ejecuto en este
periodo contractual

Ninguna

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
2, Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de las planillas
— recibos de pago de aportes a salud, pensiones y ARL nimero 9402110169 , expedido por APORTES EN
LINEA correspondiente al mes de Enero del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (5) folios

Planilla Pagada Seguridad Social (1)

Comprobante de Pago Seguridad Social (1)

Copia del comprobante de Pago Seguridad Social (1)
Planilla de Pago Honorarios (1)

Certificado Seguridad en el trabajo (1)

ALl

Cordialmente,

Py
AN
Firma / 7
MARLENY PARRA GONZALEZ

Contratista
C.C. No. 41.922.624

Recibi a satisfaccidn:

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.1333613de 2020
Coordinadora Académica

www.sena.edu.co
@ O SENAComunica
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ACTAN° 20
Informe de Supervision de Contrato del mes de Febrero

CIUDAD Y FECHA: Armenia,Quindio HORA DE INICIO: 11.:00 AM HORA FIN: 12:00 AM
29 Febrero de 2020
LUGAR: Coordinacién Académica Centro de Comercio y Turismo- Regional Quindio
Programa de Comercio y Servicios

TEMAS: Informe de Supervisidén al CTO N° CO1.PCCNTR. 1333613

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Informe de Avance y ejecucién de actividades desarrolladas por el contratista
MARLENY PARRA GONZALEZ en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios N°. CTO N° CO1.PCCNTR.
1333613

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Seguimiento Ejecucién de Objeto Contractual y Obligaciones:

Servicios personales de caracter temporal para orientar formacién titulada y complementaria presencial y
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro de Comercio y Turismo, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

ACTIVIDADES REALIZADAS | | EVIDENCIAS

Elaboré material correspondiente al alistamiento deMaterial disponible en el drive de supervision de
la formacién, ajustado en los formatos de calidad delicontrato.

centro y de acuerdo con la programacién asignada
para el | trimestre 2020.

Ejecutd las acciones de formacion profesional deMaterial disponible en el drive de supervisién de
acuerdo a la programacién asignada por lajcontrato.

coordinacion.
Se acatd los lineamientos SIGA y de SGSST Certificado de SSTy formatos de calidad utilizados.
Conté con la certificacion de la norma deCertificado disponible en certificados.sena.edu.co/
competencia Orientar formaciéon presencial dejcon vigencia hasta el 2 de octubre de 2020
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.
Ejecutd el objeto contractual con autonomia aFontratosynormas SENA, Reposa en SECOP II.
independencia.
Realizd la induccidon en seguridad y salud en elCertificado induccién en Seguridad y Salud en el
trabajo. trabajo realizado en febrero de 2020

Respondid correos segln solicitudes recibidas Informe mensual de ejecucion contractual
Cumplié con las horas requeridas en el aplicativoReporte gestion de tiempos disponible en el

www. sena.edu.co
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[Soﬁaplus programadas en el mes. bplicativo Sofiaplus.

FECHA DE INICIO : 04 de Febrero de 2020
FECHA DE TERMINACION : 30 de Noviembre de 2020

El contratista durante el periodo referido no presenta inconsistencias en actividades inherentes a la ejecucion
del objeto contractual.

2. Cumplimiento de Normatividad Vigente:

2.1.Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social: El contratista adjunté al informe planilla
numero o radicado 9402110169 correspondiente al pago de obligaciones de la seguridad social del
mes de enero, dando cumplimento al Decreto 1273 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

2.2.Verificacion de Pdlizas: Durante el periodo evaluado no se presentaron modificaciones al contrato
(adiciones, prérrogas, suspensiones, aclaraciones o ajustes al objeto o cualquier tipo de

maodificacién).

Requerimientos al Contratista: Durante el periodo evaluado no se hizo requerimiento al contratista en
relacidn con ejecucion contractual.

Ejecucion presupuestal:

Valor total del Contrato $ 36.753.333
Valor ejecutado en el presente periodo $3.330.000
Valor Ejecutado a la Fecha $3.330.300
Valor por Ejecutar $33.423.333

3. Novedades o requerimientos del contratista:
No se encuentran novedades a reportar, durante el periodo evaluado, en relacién con ejecucién contractual.
COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
niciarcel tramite de Pago de MARIA FIDELINA AREVALO GARCIA Febrero de 2020
Honorarios del presente mes
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD A FIRMA ,
Coordinadora Académica Programa %
MARIA FIDELINA AREVALO GARCIA de Comercio y Servicios ,/ )

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica
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DATCS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv f Razon Social Clase Aportante |  Sucursal v:.:nmvm_ Direccion d Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
H b 1CBF
CC 41922624 ; ‘PARRA GONZALEZ MARLENY Z | INDEPENDIENTE PRINCIPAL | CALLE 3 NORTE No. 18-49 ARMENIA-QUINDIO 7311660 : No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo ! Clave Tipo ] Fecha Pago .

‘Pension Salud ‘Pago : Planilla : Planilla |  Limite Pago : Banco Dias Mora Valor 4
2020-01 2020-01 02110169 : 9402110169 ; 4 =il 20207/02/07 12020702710 { BANCO.AV VILLAS 3 - $436,600
RESUMEN DE PAGO

CODIGD AFILIADDS VALOR LIQUIDADD  INTERESES MORA SALDOS £ VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $240,000 $600 S0 $240,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 5$240,000 $600 0 $240,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,900 $100 S0 $8,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,900 $100 S0 $8,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $187,500 $500 S0 $188,000

EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $187,500 $500 S0 $188,000
5435,400




&Y Banco AV Villas

F-06-124-2

Numero de Planilla (PIN): [CH//IIO{ 'Zl’ll’”@l’?lé’lql I || l iJ

Namero de ldentificacion Aportante: Af 7 q 2—2.. C ?-‘/*[

Valor a Pagar $: /’/_:ﬁé yi gC)O

AL KA =

FIH:145350
ve los dabtos de

su pago. Des

yentanilla no se acephan reclanos.

ESTIMADO CLIENTE:

CERIFIGUE GUE LA INFORMACION IMPRESA EN EL COMPROBANTE SEA CORRECTA Y OUE EL VALOR REGISTRADO
CONRESPONDA AL VALOR ORDENADO POR USTED. EL BANCO NO TENDRA COPIA DE ESTE FORMATO. EL SOPORTE OF LA
TRANSACCION SERA EL REGISTRO EN EL SISTEMA. RECUERDE QUE ESTE SERA EL UNICO SOPORTE FISICO DE SU

COMPROBANTE PAGO DE PLANILLA ASISTIDA PILA

TRANSACCION. CONSERVELO PARA CUALOUIER VERIFICACION. moespor O NIl B40 020,

88358

ESPACIO PARA TIMBRE



& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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sENA - | 100
7A‘- SEGURIDAD VY SALUD €N €L TRABARJO

Hace constar:

Un compranSO de Todes.

Que el Sr(a) MARLENY PARRA GONZALEZ ldentificado(a) con cédula de ciudadania
41922624 realizé el dia 11/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paréagrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARLENY PARRA GONZALEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 41922624 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.
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