INFORME DE GESTION No. __07

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, AGOSTO DE 2019

No. DEL CONTRATO

180-CELIC-2019

FECHA DE SUSCRIPCION

16-01-2019

POLIZA DE SEGUROS

No. Delapéliza:64-46-101004590
Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacidn de la péliza:18-01-2019

CRP

No. CRP: 15819

Fecha expedicién CRP:18 de enero de 2019

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicidn catdlogo de gasto: A-02-02-02-008 Servicios prestados a las
empresas y servicios de produccion.

Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor Contrato: 27.368.000

FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 18-01-2019

Nombre completo: Paula Andrea Sdnchez Cardenas

Identificacién: 1.014.250.529

Nacionalidad: Colombiana
CONTRATISTA Direccién: Cra 18 este # 45- 10 T3 Apto 202

Ciudad de Residencia: Villavicencio, Meta

Teléfono de contacto: 3104868146

E-mail de contacto: paulasanchez@liceosejercito.edu.co

Grado y Nombre completo: CT. Oscar Orlando Rubio Guzman
SUPERVISOR Cargo: Director Liceo General Serviez

Resolucion de Delegacién:No. 001 del 14 de Enero de 2019

El contratista se obliga con M.D.N, - EJERCITO NACIONAL LICEOS DEL

EJERCITO a nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que
OBJETO CONTRACTUAL exista subordinacidn, ni relacién laboral en virtud del presente contrato, a

Prestar los Serviciosprofesionales comoORIENTADOR ESCOLAR de los Liceos
del Ejército.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacidon con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista
debera asesorar con conocimientos acorde a su profesién, asi como dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Establecer y contribuir en la elaboracion y actualizacion
permanente del proyecto educativo institucional, acorde con las
nuevas disposiciones de los Ministerios de Educacion y Defensa
Nacional para su difusion y aplicacién en la comunidad educativa



mailto:paulasanchez@liceosejercito.edu.co

generando excelencia académica.

2. Efectuar asesoria a Directivos de los Liceos del Ejército en la toma
de decisiones cuando sea requerido, para fortalecer la dindmica
educativa de los Liceos.

3. Desarrollar y controlar los proyectos de exploraciéon vocacional,
selecciéon de personal, orientacion profesional y preparacion a las
Pruebas de Estado del Instituto colombiano para el fomento de la
Educacion Superior (ICFES) orientado a los estudiantes en el
descubrimiento y desarrollo de sus competencias, aptitudes,
habitos y habilidades y destrezas favoreciendo su proceso de
formacidn integrados y vinculados al sistema educativo.

4. Definir y supervisar los casos especiales con dificultades
psicoactivas y comportamentales a fin de hacer las remisiones a
que haya lugar y generar trabajo interdisciplinario al respecto.

5. Establecer y realizar talleres que fortalezcan el desempefio
académico la exploracion vocacional, la orientacidn vocacional, la
prevencién de consumo de sustancias psicoactivas y la educacion
para la afectividad, con el propdsito de contribuir en el adecuado
desarrollo dela comunidad educativa.

6. Atender el proceso de admision de los estudiantes

7. Presentar un informe de gestion mensual en medio fisico y
magnético con (registro fotografico, tema, actividad y/o planillas)
detallando cada actividad.

8. Asistir a capacitaciones y reuniones programadas por la oficina de
orientacion escolar y la direccién del liceo.

9. Planear orientar desarrollar y evaluar las actividades del area,
establecidas por el Liceo.

10. Planeacion y participacion en actividades académicas, dentro y
fuera de la institucion.

11. Participar en comisiones y comités a los cuales sea convocado.

12. Atender procesos de seleccién docente para los Liceos cuando se
solicite.

13. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y
que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

14. Obligacién No. 1 Establecer y contribuir en la elaboracién vy
actualizacién permanente del proyecto educativo institucional,
acorde con las nuevas disposiciones de los Ministerios de Educacién
y Defensa Nacional para su difusidn y aplicacién en la comunidad
educativa generando excelencia académica.

15. Obligaciéon No. 2: Efectuar asesoria a Directivos de los Liceos del
Ejército en la toma de decisiones cuando sea requerido, para
fortalecer la dinamica educativa de los Liceos.

Obligaciones Especificas:

Atencién a padres de familia.

Atencidn a estudiantes.

Desarrollo del proceso de proyecto de vida (clases y talleres).

Desarrollo de la semana de la salud y el bienestar.

Convivencia escolar.

Seguimiento de procesos por orientacion escolar.

Reunién semanal con el drea de orientacidn escolar.

Organizacion de archivo.

Elaboracién de informes.

Elaboracion de estrategias para trabajar con los estudiantes de primaria.




10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 CUENTA DE COBRO 8 PAGO Agosto de
HONORARIOS 2019
1 INFORME DE GESTION 7 RELACION DE Agosto de
ACTIVIDADES 2019

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas

en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones

legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Villavicencio, en Agosto de 2019.

Paula Andrea Sanchez Cardenas
CC.:1.014.250.529 de Bogota D.C




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2019-08-01, 09:27:27 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1022765495

Periodo Cotizacion: julio de 2019 Periodo Servicio: julio de 2019 Referencia pago (PIN): 8801346250

PAGADO 01/08/2019

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social PAULA ANDREA SANCHEZ CARDENAS

Documento CC1014250529 Direccion CRA 18 ESTE # 45 10
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6780165

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad VILLAVICENCIO Departamento META

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
[=1k=1f=1k=]
CC 1014250529 | PADLA ANOREA SANCHEZ 59 00 X 0 0 |(230301) PORVENIR $995200|  $159,300|(EPS017) FAMISANAR EPS $995,200(  $ 124,400 0522 $995,200(  $5,200|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 288,900
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 995,200 $ 995,200 $ 995,200 $0 $ 159,300 $ 124,400 $5,200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 288,900 $0 $ 288,900
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMé&s que Fé&cil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




