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INFORME DE GESTION No. 006

S UIIDAD | FECHA BOGOTA, JULIO DE 2019,
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Nt L UONTRATO
FEVHA DE SUSCRIPCION

PO A DE SEAUROS

v e

FECHA INICIO EJECUCION |
CONITHRACTUAL

CONTRATISTA

BUPERVIBOR

ORIETO CONTRACTUAL

ONLIGACIONES
CONTRACTUALES

"002'(3[[&‘ 2019 e - TS
| 150172010 —
No. De la poliza 64 48-101004803 ——————— —————————

Entidad que expide 1a polza SEGUROS DEL ESTADO

|_Fecha del centificado de aprobacion de la pdliza:1/15/2019
No. CRP a210 T

Fecha expedicion CRP 170172010
Unidad/Sub-unidad elecutora 15-01-03-044
Dependencia LICEQS DEL EJERCITO

Posicién Calalogo de pasto 02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES ¥ PERSONALES

Fuente: Nacion

Recurso. 16

|_Valor Contrato $ 27 388 000
17/01/2019

Nombre completa. (VAN JAVIER BARRERA MENDEZ
Identificacion 1033702638

Nacionalidad Colombiano

Direccion: CARRERA 11 N 67 D 81 SUR TORRE 4 APTO 301
Ciudad de Residencia Bogota

Teléfono de contacto 31441222

E-mail de contacto | bameraQliceosejercito.edu.co
Grado y Nombre complato OD-16 CLAUDIA YANETH OSORIO DUTARY
Cargo: COORDINADORA ACADEMICA
' _Resolucion de Delegacion 001 de 14 de enero 2019

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE DE
| CIENCIAS NATURALES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.
Previa coordinacidn con el supervisor(a) del contralo, ella contratista debera
prestar asesoria con conocimientos acorde a su profesién, asi como dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones:
1. Efectuar la preparacion de las clases teniendo en cuenta el plan de estudios,
los estandares y el diano de campo establecidos por la coordinacién académica
de liceos del ejército
2. Efectuar toda clase de evaluaciones escritas a los alumnos de los liceos del
ejército, bajo el modelo basado en evidencias de acuerdo a su competencia
profesional
3. Tener en cuenta el debido proceso en el manejo de conflictos o situaciones
académicas dentro del desarollo de la ejecucion del contrato.
4. Realizar informes en las fechas establecidas por la coordinacién académica
de los liceos del ejército y darlos a conocer oportunamente a los padres de
familia del rendimiento académico y del comportamiento de los estudiantes a su
cargo.
5 Mantener buenas relaciones con esludianles, padres de familia, docentes y
directivos de la institucidn,
6. Ser puntual en el cumplimiento del cronograma establecido por la
coordinacion académica de los liceos del ejército y en la entrega de los
diferentes documentos e informes que sean exigidos por la institucién.
7. Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el Decreto 1075 de 2015
“Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién” Articulo 2 4.6.3.3.
8. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército presentarse a la
prueba de Estado SABER 11, para evidenciar el desempeiio que se evaluaran
en su érea profesional y aplicarias en el plan de mejora institucional.
9. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al portal virtual
del SECOP Il los documentos sopories para la suscripcién y ejecucién del
presente contrato.
10. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir péliza de
cumplimiento y subira al portal virtual del SECOP || dentro de los tres dias
siguientes de la expedicidn de la péliza.

11._El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual
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10. DOCUMENTOS QUE

| SOPORTAN EL
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OBLIGACIONES
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o FzAz‘O PRIME RO, Independencia del contratista El confratista w»s |
E}ergl: onte del Ministerio de Defenss — Ejercito Nacional ~ Liceos del [
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“Liceos dol Ejército, ni de lomar decisiones o iniciar acciones
8U Gargo \

Obligaclones

Jullo

Asistencia a 116 horas oscolaren on la orientacién y desarrollo del drea de
biologla de los grados 86plimo, oclavo, noveno, décimo y once y la asignaturs
de fisica on grado séptimo

Disefo, iImplementacian y publicacién del calendario ambiental virtual en al
blog de rectorin

Asistencla a BO horas laborales dispuestas a desarrollar las actividades
propueslas y dando cumplimiento al objelo contractual.

Aslistencia a las aclividades propuestas de desarrollo instriucional.

Asistencla y coordinacién a dos seslones de la linea de astrobiologia del grupo
de Astronomia Titdn para ol afio 2019

Codirecciéon del grado 00

Asistencia a cunlro reuniones de frea en la cual se establecieron fechas
Importantes segun cronograma de actividades.

Asistencia a cualro reuniones de goslién de &rea con el fin de fortalecsr
eslrateglas de mejoramiento del modelo de calidad.

Apertura de puerta y regisiro dinrio de asistencia a clases del curso 9B y entrega
oportuna de carpeta de asistencla a coordinacién de convivencia.

Asistencia a cualro formaclones de la seccién de bachillerato.

Cuatro espacios de acompafiamiento en los descansos de bachillerato en
zonas verdes, tarima, pasillos de sexto y parqueadero.

Semana de blenvenida a estudiantes en la puerta de ingreso verificando
presentacion personal y carnets. Registro de estudiantes que llegaron tarde en
el transcurso de la semana

Acompafamiento a segunda enirega de boletines y diligenciamiento de

los observadores de estudiantes,

Disefio y envi6 a plataforma de guias de recuperacién semestral de fisica y
biologia de séptimo, octavo, noveno y once.

Desarrollo y gestién de |a planeacién del segundo bimestre en la plataforma
de ecampus@liceosejercilo, edu.co

No. TIPO DE DOCUMENTO | No. de ASUNTO FECHA
radicado

1 | CUENTADE COBRO | 007 PAGO JULIO DE 2019
% ) HONORARIOS

2 | INFORME DE GEGTION 000 PAGO JULIO DE 2018
HONORARIOS

3 | INFORME OF 006 PAGO JULIO DE 2018.
SUPERVISION HONORARIOS

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupusstos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
el contrato.
Asi mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contralo.

Para constancia se firma en Bogotd, JULIO DE 2019.




INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION N* 006

CIUDAD Y FECHA: JULIO DE 2019,

—

1. CONTRATISTA

B T 8 LT s e
Nombre completo. IVAN JAVIL 12 BAIILE A MENDEZ

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

AT

LICEOS DEL EJERCITO

panciaL| x| Total[ |

Identificacion: 10337026308
Nacionalidad: colomblano
Direccion: CARRERA 11 NG7 DB GUK TORKRE 4 APTO 301
Ciudad de residencia: BOGO A

Teléfono de contaclo: 3144122260

E-mail de contacto: i barrera@licoosejercito 6du.co

2. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo. OD-16 CLAUDIA YANETH OSORIO DUTARY
Cargo: COORDINADORA ACADIMICA
Resolucion de Delegacion: 001 do 14 do enero de 2019

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 082-CELIC-2010
Fecha de suscripcion: 15/01/2019

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De la poliza: 64-46-101004503
Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacion de la pbliza.1/15/2019
Aprobado por: TC ALBERTO BUSTOS CARDONA

5. CRP

No. CDP: 219 No. CRP: 6219

Fecha expedicion: COP: 11/01/2010 y CRP: 17/01/2019

Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catalogo de gaslo: 02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor Contrato: $ 27.368.000 y
6. FECHA INICIO EJECUCION 17/01/2019
7. PLAZO DE EJECUCION 13/12/2019

8. OBIJETO CONTRACTUAL

El contralista se obliga con M.D.N, - EJERCITO NACIONAL LICEOS DEL
EJERCITO a nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que exista
subordinacién, ni relacién laboral en virtud del presente contrato, Prestacion de
servicios profesionales como Docente de CIENCIAS NATURALES de los
Liceos del Ejercito.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista debera
prestar asesoria con conocimientos acorde a su profesién, asi como dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones:
Efectuar la preparacion de las clases teniendo en cuenta el plan de estudios,
los estandares y el diario de campo establecidos por la coordinacién academica
de liceos del ejército.
Efectuar toda clase de evaluaciones escritas a los alumnos de los liceos del
ejército, bajo el modelo basado en evidencias de acuerdo a su competencia
profesional.
Tener en cuenta el debido proceso en el manejo de conflictos o situaciones
académicas dentro del desarrollo de la ejecucién del contrato.
Realizar informes en las fechas eslablecidas por la coordinacidn académica de
los liceos del ejército y darlos a conocer oportunamente a los padres de familia
del rendimiento académico y del comportamiento de los estudiantes a Su cargo.
Mantener buenas relaciones con esludiantes, padres de familia, docentes y
directivos de la institucion,




10. PERIODO DEL INFORME
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01/07/2019 AL 31/07/2019

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones:

Julio

A.5|slenC|a a 116 horas escolares en la orientacién y desarrollo del area de
biologia de los grados séptimo, octavo, noveno, décimo y once y la asignatura
de fisica en grado séptimo.

Disefio, implementacion y publicacion del calendario ambiental virtual en el
blog de rectoria.

Asistencia a 80 horas laborales dispuestas a desarrollar las actividades
propuestas y dando cumplimiento al objeto contractual

Asistencia a las actividades propuestas de desarrollo institucional
Asistencia y coordinacion a dos sesiones de la linea de astrobiologia del grupo
de Astronomia Titan para el afio 2019.
Codireccion del grado 9B.

Asistencia a cuatro reuniones de drea en la cual se establecieron fechas
importantes segun cronograma de actividades.
Asistencia a cuatro reuniones de gestion de area con el fin de fortalecer
eslrategias de mejoramiento del modelo de calidad.
Aperiura de puerta y registro diario de asistencia a clases del curso 9B y entrega
oportuna de carpeta de asistencia a coordinacion de convivencia
Asistencia a cuatro formaciones de la seccion de bachillerato.
Cualro espacios de acompanamiento en los descansos de bachillerato en
zonas verdes, tarima, pasillos de sexto y parqueadero.

Semana de bienvenida a estudiantes en la puerta de ingreso venficando
presentacion personal y carnets. Registro de estudiantes que llegaron tarde en
el transcurso de la semana.

Acompaiiamiento a segunda entrega de boletines y diligenciamiento de

los observadores de estudiantes.

Disefo y envié a plataforma de gulas de recuperacion semestral de fisica y
biologla de séptimo, octavo, noveno y once

Desarrollo y gestién de la planeacion del sequndo bimestre en la plataforma

de ecampus@liceosejercilo edu co

No TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
| CUENTA DE COBRO oW’ PAGO HONORARIOS JULIO DE 2019
2 INFORML DE GESTION 008 PAGO HONORARIOS JULIO DE 2019
3 INFORME DE SUPERVISION 006 PAGO HONORARIOS JULIO DE 2018




LOR DEL CONTRATO
CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

14. DOCUMENTOS Qut
PARTE DEL INFORME

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

PAGO

HACEN

Valor Total: $ 27.368 000 o
Valor nutorizado a pagar: $ 2 488.000 1

PAGO BEGURIDAD | Entidad

Vr. Pago
PENBION | PORVENIR W
SALUD | FAMISANAR 124 400
Altl ) POSITIVA 5200

I, Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor
del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copla discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud vy
Pensldn, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 %
ensalud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L.

3. Documento Soporte a la Nota de Contabilidad

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
Como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma:

parciaL [l toral [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

Para constancia se firma en Bogéi—é~ D.C. JULIO DE 2019.

OD-16 CLAUDIA YANETH OSORIO DUTARY

SUPERVISORA



aportes

il

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1033702638 BARRERA MENDEZ IVAN JAVIER INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 11 67 d 81 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 4581665 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-06 2019-06 1000001182 8493932297 | 2019/07/10 2019/06/28 | BANCO BOGOTA 0 $308,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $995,200 $159,300 $995,200 $124,400 $995,200 $995,200

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $995,200 $159,300 $995,200 $124,400 $995,200 $20,000 $995,200 $5,200 50 50

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $995,200 $159,300 $995,200 $124,400 $995,200 $20,000 $995,200 $5,200 $0 $0
1 |CC |1033702638 |BARRERA IVAN |Z30301 | 30 $995,200 $159,300 EPSO17| 30 $995,200 $124,400 CCF24{ 30 $995,200 $20,000 14-23| 30 $995,200 $5,200 [ 30 S0 S0

Total Afiliados( 1) $995,200 $159,300 $995,200 $124,400 $995,200 $20,000 $995,200 $5,200 $0 $0

Pagina 1 de 2

2019/06/28 06:13 AM




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1033702638 BARRERA MENDEZ IVAN JAVIER INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 11 67 d 81 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 4581665 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-06 2019-06 1000001182 8493932297 | 2019/07/10 2019/06/28 | BANCO BOGOTA 0 $308,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $159,300 S0 S0 $159,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $159,300 $0 S0 $159,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,200 $0 $0 $5,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $5,200 $0 $0 $5,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $20,000 $0 $0 $20,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $20,000 $0 $0 $20,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $124,400 $0 $0 $124,400
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $124,400 $0 $0 $124,400

1 $308,900 $0 $0 $308,900

Pagina 2 de 2 2019/06/28 06:13 AM



