INFORME DE GESTION No. 002

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, MARZO DE 2019.

1.

No. DEL CONTRATO

083-CELIC-2019

2.

FECHA DE SUSCRIPCION

15/01/2019

3.

POLIZA DE SEGUROS

No. De la poéliza: 64-46-101004505
Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la péliza:1/15/2019

CRP

No. CRP: 6319

Fecha expedicion CRP: 17/01/2019

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES.

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor Contrato: $ 27.368.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

17/01/2019

CONTRATISTA

Nombre completo: JAVIER FRANCISCO GARAVITO RODRIGUEZ
Identificacion: 80810111

Nacionalidad: colombiano

Direccion: CARRERA 19 N° 4-09

Ciudad de Residencia: Bogota

Teléfono de contacto: 3204501074

E-mail de contacto: javi.garavito@liceosejercito.edu.co

SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: OD-16 CLAUDIA YANETH OSORIO
Cargo: COORDINADORA ACADEMICA
Resolucién de Delegacion: 001 de 14 de enero 2019

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACIO‘N DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE DE
TECNOLOGIA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista debera
prestar asesoria con conocimientos acorde a su profesion, asi como dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Efectuar la preparacion de las clases teniendo en cuenta el plan de estudios,
los estandares y el diario de campo establecidos por la coordinacion académica
de liceos del ejército.

2. Efectuar toda clase de evaluaciones escritas a los alumnos de los liceos del
ejército, bajo el modelo basado en evidencias de acuerdo a su competencia
profesional.

3. Tener en cuenta el debido proceso en el manejo de conflictos o situaciones
académicas dentro del desarrollo de la ejecucién del contrato.

4. Realizar informes en las fechas establecidas por la coordinacién académica
de los liceos del ejército y darlos a conocer oportunamente a los padres de
familia del rendimiento académico y del comportamiento de los estudiantes a su
cargo.

5. Mantener buenas relaciones con estudiantes, padres de familia, docentes y
directivos de la institucion.

6. Ser puntual en el cumplimiento del cronograma establecido por la
coordinacion académica de los liceos del ejército y en la entrega de los
diferentes documentos e informes que sean exigidos por la institucion.

7. Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el Decreto 1075 de 2015
“Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion” Articulo 2.4.6.3.3.

8. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército presentarse a la
prueba de Estado SABER 11, para evidenciar el desempefio que se evaluaran
en su area profesional y aplicarlas en el plan de mejora institucional.

9. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al portal virtual
del SECOP Il los documentos soportes para la suscripcion y ejecucion del
presente contrato.

10. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir péliza de
cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP Il dentro de los tres dias
siguientes de la expedicién de la pdliza.




11. El contratista se obliga para con l0s Liceos del Ejército subir al portal virtug|

: : te.
del SECOP Il los informes de gestion mensualmer_I !
12. Las demas que la entidad a través del supervisor considere.

PARRAFO PRIMERO: Independencia del o.ont_ratista. .EI |ccmtll:.atlsta es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional — Liceos del
Ejercito, y en consecuencia, €l Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene |a facultad dt_a _hacgar declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional — Liceos del Ejército, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.
Obligaciones

MARZO

Acompafiamiento a grado tercero (3B), en su codireccion de grupo.

Orientar en el area de tecnologia a los grados 2° (2 horas en la semana escolar)

Orientar en el 4rea de tecnologia a los grados 3° (2 horas en la semana escolar)

Orientar en el area de tecnologia a los grados 4° (2 horas en la semana escolar)
Orientar en el area de tecnologia a los grados 5° (2 horas en la semana escolar)
Orientar en el area de Informatica a los grados 5° (2 horas enla semana escolar)
Orientar en el 4rea de tecnologia en el eje de gestion y emprendimiento, a los
grados 6°. (4 horas en la semana escolar) " iy

Orientar en el 4rea de tecnologia en el eje de gestion y emprendimiento, a los
grados 7°. (4 horas en la semana escolar) » o

Orientar en el area de tecnologia en el eje de gestion y emprendimiento, a los
grados 8°. (4 horas en la semana escolar) o 1

Jefatura Departamento Tecnologia e Informatica en el transcurso del afic

escolar.

10. DOCUMENTOS QUE Asistencia a dos horas semanales de formacion en plataforma.

SOPORTAN EL Asistencia a tres horas semanales de Gestion Lider.

CUMPLIMIENTO DE LAS Asistencia a una hora semanal de Gestion de Area.

OBLIGACIONES Asistencia Concejo Académico (5 horas en la semana escolar)

CONTRACTUALES Se realiza acompanamiento a los estudiantes de primaria en sus descansos el
el transcurso de la jornada escolar.
Realizacion de informes académicos para determinar posibles falencias en ¢
area de tecnologia.
Asistencia a 3 reuniones de area, para determinar actividades de apoyo qu
beneficien a los estudiantes en su proceso de formacion.
Acompaiamiento en las formaciones y en las diferentes actividades realizade
en el Liceo.
Desarrollo de documentos académicos del area de tecnologia, pal
potencializar la sistematizacion de conceptos en cada uno de los nivele

académicos.
No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 CUENTA DE COBRO 003 PAGO MARZO DE
HONORARIOS 2019
2 INFORME DE GESTION 002 PAGO MARZO DE
HONORARIOS 2019
i 3 | INFORME DE 002 PAGO MARZO DE
il SUPERVISION HONORARIOS 2019

jo constancia que, durante el plaio de ejecucion del contrato, no se h
do los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
. las obligaciones contractuales relacionadas

Defensa — Ejército Nacio
‘a las obligaciones legale:
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUID

ACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE ot
TIPO NOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO
cc 80810111 g%i CL10SUR20A19 | 3204501074 | Javiergara@yahoo com nh%h»-l:-»nunrnnﬂo
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE 6DIGO AMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
PRESENTACION | APORTANTE SUCURSAL & DEPART
UNICA = i BOGOTA D C BOGOTA. D.C. NO
TOTALES POR SUBSISTEMAS
[ TOTALES SALUD :
Cédigo EPS Nombre NIT la | UPCA Incapacidades Licencla Maternidad Dias Mora
No. Autorizacién valor No. Autorizacién valor ;
EPS008 Compensar EPS £860066842-7 124.400 0 0 (1] 0
TOTALES PENSION 3
Cotizaclén Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP » I_. 5
Cédigo AFP Nombre NIT Obligatoria Afillado Aportante Solldaridad Subslstencla Divs e 5
230301 Porvenir 800224608-8 159.300 0 0 [ 0 B
5 ]
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédiga ARL Nombre NIT Cotlzacién portes Otros | ValorNeto | Dias | Valor Mora Subtotal | Ne.Radica
ria | No. A Valor Sistemas Cotizaclén | Mora | Cotizacién | Cotizaclén Saldo a Fav
14-23 Positiva Seguros §80011153-6 5.200 5.200 0 0 5.200 s
TOTALES CAJAS e o
Cédigo CCF Rarabrs o o
CCF24 Compensar Caja 8600669427 »oam_o o [
TOTALES PARAFISCALES T —
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pager No. Afillados .qia L
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