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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Enero del 2024

Dra.

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5816651

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual Mes 01 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5816651 de 2024

Freddy Yezid Rincén Mozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 74187295 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS M/CTE. ($893.109), b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, ¢) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre
de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del
Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en la
especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
1 | en el Centro de formacién
y ambientes.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacién especifica del
contrato.

Participar en la planeacién
de los procesos formativos

de acuerdo con los
lineamientos

2 | institucionales, de acuerdo
a su perfil.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinaciéon Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacién especifica del
contrato.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
4 | procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales ho me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacién especifica del
contrato.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
5 | acuerdo con el disefio y
desatrrollo curricular de los
programas del area

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinaciéon Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
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tematica objeto del | actividades relacionadas | esta obligacion especifica del
contrato. con el desarrollo de esta | contrato.

obligacion especifica del

contrato.
Aplicar segun la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
modalidad, estrategias de | objeto de cobro, la| cobro, la Coordinacion
ensefianza, aprendizaje, | Coordinaciobn Académica | Académica de Programas

seguimiento y evaluacién
de acuerdo con los
lineamientos pedagodgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer
el proceso de formacion
del area tematica objeto
del contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinaciéon Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacién especifica del
contrato.

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento  de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
gue la entidad defina para

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién Académica
de Programas Especiales

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades
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la Gestién de la Formacion | no me ha asignado | relacionadas con el desarrollo de
Profesional Integral | actividades relacionadas | esta obligacién especifica del
mediante las siguientes | con el desarrollo de esta | contrato.

actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador  Académico

oportunamente anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices
y hallazgos en el registro

de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacién en la

formacion a personal que
no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

obligacion especifica del
contrato.

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién Académica
de Programas Especiales

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades

11 | alimenten los bancos de |no me ha asignado | relacionadas con el desarrollo de
pruebas para la seleccién | actividades relacionadas | esta obligacion especifica del
de aprendices. con el desarrollo de esta | contrato.

obligacion especifica del

contrato.
Aplicar y hacer cumplir el | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
reglamento del aprendiz, | objeto de cobro, Ila | cobro, la Coordinacién Académica
asi como el manual de | Coordinacion Académica | de Programas Especiales no me

12 | convivencia del Centro de | de Programas Especiales | ha asignado actividades

Formacién.

no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.
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obligacion especifica del
contrato.

Apoyar  procesos de | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
Registro calificado para los | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacion Académica
programas en nivel | Coordinacion Académica | de Programas Especiales no me
tecndlogo del area | de Programas Especiales | ha asignado actividades

13 | tematica objeto del |no me ha asignado | relacionadas con el desarrollo de
presente contrato, cuando | actividades relacionadas | esta obligacion especifica del
el centro lo requiera. con el desarrollo de esta | contrato.

obligacion especifica del

contrato.
Acatar los lineamientos del | Se realizé la capacitacion | Certificado  emitido  por el
Sistema Integrado de | en Seguridad y Salud en el | aplicativo Sicontratista ubicado al
Gestion y el Sistema de | trabajo en el aplicativo | final de este informe.
Seguridad de Salud en el | Sicontratista.

14 | Trabajo y asistir a las | Se participo en la | Evidencia fotogréfica y asistencia
convocatorias que el | inducciébn del Sistema | a la capacitaciéon SIGA ubicada al
centro programa. integrado de gestién vy | final de este informe.

autocontrol em el Centro

Agroindustrial del Meta
Apoyar al «centro de|Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
formacion cuando este lo | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacién Académica
requiera, en la promocién | Coordinacion Académica | de Programas Especiales no me
del portafolio de servicios. | de Programas Especiales | ha asignado actividades

15 no me ha asignado | relacionadas con el desarrollo de

actividades relacionadas | esta obligacion especifica del

con el desarrollo de esta | contrato.

obligacion especifica del

contrato.
Realizar seguimiento en la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
etapa productiva a los | objeto de cobro, la | cobro,la Coordinacion Académica
aprendices que le sean | Coordinacion Académica | de Programas Especiales no me
asignados, cuando el | de Programas Especiales | ha asignado actividades

16 | centro de formacibn lo|no me ha asignado | relacionadas con el desarrollo de
requiera. actividades relacionadas | esta obligacion especifica del

con el desarrollo de esta | contrato.

obligacion especifica del

contrato.
Propender por la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
permanencia de los | objeto de cobro, la | cobro,la Coordinacion Académica
aprendices en el | Coordinacion Académica | de Programas Especiales no me
desarrollo de la formacion | de Programas Especiales | ha asignado actividades

17 | profesional integral. no me ha asignado | relacionadas con el desarrollo de

actividades relacionadas | esta obligacion especifica del

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

contrato.
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Responder por los bienes 'y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica
de Programas Especiales

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades

18 |contrato y una vez|no me ha asignado | relacionadas con el desarrollo de
finalizado, quedar a paz y | actividades relacionadas | esta obligacion especifica del
salvo con el Almacén. con el desarrollo de esta | contrato.

obligacion especifica del

contrato.
Aplicar al proceso de | Se particip6 y realizoé | Captura de Pantalla  del
certificacion de la norma | Norma con cbdigo | Certificado al final de este informe.
de competencia | 240201056 Nivel
"ORIENTAR PROCESQOS | Intermedio La autenticidad de este
FORMATIVOS CON BASE documento puede ser verificada
EN LOS PLANES DE con el codigo:
FORMACION 911700240201056CC74187295C
CONCERTADOS, o la en la pagina web
actualizaciéon "ORIENTAR http://certificados.sena.edu.co
FORMACION
PRESENCIAL DE

19 | ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual
Acompairiar a los | A la fecha de este informe | A la fecha de este informe los
aprendices a las | los establecimientos | establecimientos educativos no

20 actividades que se | educativos no han iniciado | han iniciado el afio académico.
encuentren planeadas por | el afio académico.
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafar los | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
procesos de | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacion Académica
autoevaluacion de | Coordinacién Académica | de Programas Especiales no me
programas de formacién | de Programas Especiales | ha asignado actividades

21 | en nivel tecn6logo del | no me ha asignado | relacionadas con el desarrollo de

Centro de Formacion. actividades relacionadas | esta obligacion especifica del

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

contrato.
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Tener la disponibilidad
para desplazamiento a los
sitios de trabajo

Para el mes objeto de
cobro se realizaron
desplazamientos al Centro

Captura pantalla del Registro de
asistencia ubicados al final de este
informe.

29 Agroindustrial del Meta
sede Hachon los dias | Evidencias fotograficas de la
29,30 y 31 de enero de | participacion de las sesiones
2024. presenciales al final de este
informe.
Cumplir con la | Para el presente mes se | Captura de pantalla de Reporte
programacion de 160 | reportaron 32 horas de | de horas mes de enero emitido
horas mensuales. actividades adicionales por el aplicativo Sofia Plus.
23 . . .
Evidencias ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion de
Programas Especiales, carpeta
cuenta de cobro mes de Enero.
Ser respetuoso en el trato | Durante la ejecucion del | Durante la ejecucion del presente
con los aprendices, | presente mes se realizé un | mes se realiz6 un trato respetuoso
o4 compafieros y demas | trato respetuoso hacia mis | hacia mis compaferos y demas
miembros de la comunidad | compafieros y demas | miembros de la comunidad SENA.
SENA. miembros de la comunidad
SENA.
Pagar mensualmente los | Se realiz6 pago de la | Captura pantalla de Planilla de
aportes al sistema de | Seguridad Social y aporte | Pago de Seguridad Social N°
seguridad social integral, | a Pension por medio de la | 7914446257 del mes Diciembre
en salud y en pension, en | Planilla SOl No. | de 2023 al final de este informe.
los términos consagrados | 7914446257
en el articulo 1° de la Ley | correspondiente al mes | Evidencias ubicadas en el
828 del 19 de julio de 2003, | Diciembre de 2023. OneDrive de la Coordinacion
en armonia con el articulo Académica de Programas
23 de la Ley 1150 de 2007, Especiales, carpeta cuenta de
25 | através de la planilla tnica cobro mes de Enero archivo
integradora lo cual sera un GF_74187295 6924 ENE_2024
requisito para el pago de
los honorarios. Para la
legalizacién del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y
en pensiones Yy riesgos
profesionales.
Aplicar y evidenciar los | Se  participa de la | Captura de pantalla registro de
formatos establecidos en el | induccion de instructores | Asistencia e imagenes al final de
Sistema Integrado de | donde se enfatiza en el | este informe.
26 | Gestion, que correspondan | SIGA, manejo de la
a los procedimientos y a la | plataforma  compromiso
dependencia que se | SENA

encuentra adscrito.
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27

Apoyar la estructuracion
de la etapa preliminar y/o
estudio de mercado dentro
de los procesos
contractuales  asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinaciéon Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacién especifica del
contrato.

28

Evaluar técnica y
econémicamente las
propuestas  presentadas
al CentrAgroindustrial del
Meta dentro de los
procesos contractuales
gue sea designado por el
ordenador del gasto como
evaluador técnico y
econdmico.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

29

Prestar apoyo técnhico en
la supervision de los
contratos que sean
designados por el
ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacién especifica del
contrato.

30

Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por
el supervisor.

Se elaboré y entrega el
presente informe
correspondiente al mes de
Enero 2024

Evidencias ubicadas en el OneDrive
de la Coordinacién Académica de
Programas Especiales, Carpeta
Coordinacion 2024, Cuentas de
Cobro, Programa Media Técnica mes
Enero .

Los archivos se nombran de la
siguiente forma:
GF_74187295 6929 ENE 2024
GC 74187295 6929 ENE 2024

31

Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo

de su objeto contractual.

Se asistio a las reunion de
Induccion de instructores
Convocada por la
Coordinacion de
Programas Especiales en
el Centro Agroindustrial del
Meta sede Hachoén los dias
29,30 y 31 de enero de
2024.

Captura de pantalla de la planilla
de asistencia y evidencias
fotograficas ubicadas al final de
este informe

32

Atender
agilmente

oportuna y
las llamadas

Para el presente mes
objeto  de cobro, la

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién Académica
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Coordinaciéon Académica
llamadas y reuniones | de Programas Especiales | ha
virtuales programadas en | no me ha asignado
el desarrollo de su objeto | actividades relacionadas
contractual. con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

telefénicas, video
asignado

contrato.

de Programas Especiales no me
actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA FECHA DE FECHA DE
ILIE ORDEN DE DESII;’IL_JSQEMDIIIEENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 7914446257 de planilla SOI del mes de Diciembre de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (15) folios

Cordialmente Recibi a satisfaccion:

Angela Patricia Bernal
Parrado

f sﬁ/u’l],x,"‘()“j\r&tgb
T 2024.02.23 21:45:48 -05'00'

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora

Contrato No.CO1.PCCNTR.5816651
Cargo del supervisor: Instructor G19

Fred Ye{id Rincén Mozo
Contratista
C.C. No. 74187295 de Sogamoso
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EVIDENCIAS MES ENERO DE 2024

Instructor: Freddy Yezid Rincén Mozo

Fichas a mi cargo: 2710027 y 2710037

Programas: Sistema Agropecuarios Ecol6gicos

Institucion Educativa a Cargo: Colegio Agropecuario las Mercedes

R/
0.0

Obligacion 14: Captura pantalla certificado SST

SEMNA ]

IN

[ ] SERVICIO MACIOMNAL DE APRENDIZAJE - SEMA f=qo

Hace constar:

Que el Sr{a) FREDDY YEZID RINCON MOZO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 74187295 realizo el dia 02/02/2024 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de |a entidad y aprobé la respectiva evaluacian.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pal-dgrafo 2.

Compromiso SST:

¥o FREDDY YEZID RINCON MOZO Identificado(a) con cedula de ciudadania
74187295 me comprometo a dar cumplimiente a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/20135):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo,

3. Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los
contratantes, les Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupadionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo S5G-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

- —

[y ,_./-'
;_ff-v’js‘“;
P
! T
;] Frma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dimafude por: Grups Qewide da ko Shtamas de Infcomaciin - Olcns de Svenas
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tactos SST

LIDER HYSI
Milena Agudelo
Celular: 301-7866350
Correo: mogudelog@senceduco

APOYO HYSI

% Obligacion 19: Captura de pantalla Certificado ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO

. Libertad y arden
REFUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
FREDDY YEZID RINCON MOZO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 74187295
Quien demeostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Versién: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FILLAVTCENCIO. A los ocho (8) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

382075 - 0871002021 Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO BELISARIO GOMEZ PERDOMO hasta el 4 de Ocrubre de 2024

Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
FEGIONAL META
La i de este documento puede ser verificada en el registro electromico que se encuentra en la pagina web hrpicertificados senaeduco, bajo el nimero
01170:0240201056CCTA1BT205C.

11
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% Obligacién 22 y 31: Imagenes de la Induccion de Instructores

12
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Captura Pantalla Asistencias:

[ 3
SENA

"REGISTRO DE ASISTENCIA 7D ag_nm. MES DE Em_nﬂb 02024

ORIV e = — = e e e o
s i ~SeeoonA” Auwma e R AT Vi 'q" B LA i a— g =
No uouanzsv»a.u)os — i Lm,, - PCEMPRESA TELES r ““':mil - PARTICIPACION _

‘bt Jo&,s\qv\umv \Qﬂﬂ\ 282

oz [Yenny Repen. 5234351
35 a

Rewa Mt J_\munlr@,szvad EXp > . m
AV = 1T |yeperea@eena-edu.d 31335288 Y

Snsardane |apacad 66| oo PROCEREES. [RERS | A/A L LGN
S [ oo [eraepmerere Fo5505 |, ja
. 5 Palet. Avalago| Ry For-ow [ESnf=S bunqoes) — | L
BN e e aoaliBa.T - fenn— cam S DFE Bunogml (i Pcn
o9 a ha Timena| 48 320353 _Néna-Cad MY mene 2T € Serd | 35063338 N/ arlha

10 [ooet, “Qocte - 4645344t

: ..' " 'D:a'naM.b_\aquzm.o

o Cina nl.q \-(’ \(o@x"a s4aozar|  — - [g: maﬁﬂ' Ne

&k?-cin A'wcz]e&nd’w B S 1)4/,-/

EROTERSRE (8 NEE g

o lelrA A(‘h‘:\r-l\. Conlwbs ¢333530¢) -!L’.CMCL excen mieve bie 2120203 N/ﬂ @,%’
3ONOOARANGR 778506 . Sewhchd Spouneron & 132192880 -\ _Dayue a5
(Ol nastion U (ool FOF€R5U[ T Gk iy YETYP sl [y oy

2 = 0 - : AT A Lk Q_- 7 Z =
5| Givece, [odibhee Pazozizy - , crt- LTI ir e ] e 1310342 ey

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, c ién de Datos > s, el vicio Nacional de Apren SENA, se pror a la v
proteccién de los datos que se ; en este d ), v les dara el e ent de lo
esfableddo legalmente. - 2 <
et : e B GOR-F-085 V01
. . S, SENA -
REGISI'RODEASISTE.NC!A/‘D‘A DELMFSDE____-DELFOM PR
. _?_)vaq_lpfm 9 ‘”“f\" ‘Ntm‘"”fHEOIA ~TECtA > TengeZA~ '”&UWM_""; P
< e noumsv»ﬂmos No. DOCUMENTO' A CONTRATISTA ;ﬂm "‘gg&“" coaazoemmbmco TELEFONO/EXT. é«u}?‘:g‘no  ~ PARTICIPACION .
; AU 335 7
ole“ oo Clasn 0 40453466 X CAr-crT. m % Lpes | KA //%
50w Riihend FA 1572

|

e e T = [y
nade  Coduged : i e o edo. co . G236 "R afal O -

Uty byplofeasen | "o g enceun [/ o e
Rerde? Bomp. 4922 0853 : b

(5 | ok :

8] - |cam=- T ‘)nsca M0 eIt 10,0010 | 1P
B N e =Tz

8 |

09

dafringi - Can- AL ‘f*’: Yo B A;lﬁ =S
Nala awaenos | Bemizy | [Sen- e e nASK )
athg Timenez| 40830357 d

] { - : _Sem- (.'AK el Suoe : WG@A[A
10 102 DEMIGOWE: 35201857 B aam | 2eas\dae  Rowese| W/a |/
i Noncn( Coer:llo Ap453994%

2l conln- cart | Sprrllo & sem I3 iaas0pdal | VA - &aﬁf@'&ng
‘| AfbfL%Jt 2AcL6G47% o -Ca |onode 3@ gm-edial3 390y /4 @}
|74 T 1un2052 | : :
14| Mool Wf:sm 1124931778

NP e [ 1B

Ple.—r Jcré/ﬂbgm/ 2oz Mn e . -
Sera- Con ngmnlv‘l"’gu;j‘-g 3125296236| \/ /g, | A ekl V-

N

K R
|75 T 0md Tolipe Irboigd 1111852645 sk Senh-c Aim| Ardo1oDsemiediiew | 314236764 AN Lo
De acuerdo eor; La Ley 1581 de 2012, Protecc i de Datos P 's, el Servicio | de / \prendizaje SENA, se compromete a ir la seguridad y
proteccién de los datos personales que se nados en este ), ¥ les dara el diente en i de lo
establecido legalmente. . g o >
sy 8 T 4 : GOR-F-085 V01

13

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

% Obligacion 23: Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales, captura pantalla

reporte de horas Aplicativo Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDDY YEZID RINCON MOZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 26/01/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/01/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0.00

EVENTOS DE DIVULGACGION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

-==-.| A | l”..:’!.‘ A Fi -'. ACTIVIDAD
26/01/2024 21/01/2024 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: FREDDY YEZID RINCON MOZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Obligacion 25: Captura de pantalla Planilla Seguridad Social — Mes Diciembre

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGINDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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Obligacion 26: Participacion de la Induccidn de Instructores, tema: SIGA —
Plataforma Compromiso Sena.

Obligacion 30: Evidencias informe contractual en OneDrive de la Coordinacion Académica
de Programas Especiales, carpeta cuentas de Cobro/Mes Enero 2024

[ ]
37?“ OneDrive £ Buscar <] & 8 ? Freddy Yesid Rinc... a
+ Agregar nuevo Abrir ~ B Compartir G2 Copiarvinculo T Eliminar - ¥ Organizar ~ » Elementos seleccionados: 1 = v Detalles
Angela Patricia Bernal Parrado -+ > CUENTAS DE COBRO > PROGRAMA MEDIA TECNICA > FREDDY RINCON MOZO > ENERO &
| £ Angela Patricia Bernal Parrado
ER Nuestros archivos D Nombre © ~ Modificado Medificado por Tamano de arch... ¥ Compartir Activ
N
“GF_74187295_2923_FEB _2024.pdf Hace unos segundos  Freddy Yesid Rincén M 363 KB &3 Compartido
(-] = GC_74187295_ 2923 FEB 202.. --- [® <y Hace unossegundos Freddy Yesid Rincén M 1,94 MB &3 Compartido
N
“Informe_Apoyo_Formacion Enero.pdf Hace unos segundos  Freddy Yesid Rincén M 2,64 KB S5 Compartido

15
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 1 del 01/2024

DIRECCION, AREA,

REGIONAL o CENTRO | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5816651

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del

OBJETO: Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON
LA MEDIA TECNICA en la especialidad requerida y/o de su
perfil.

VALOR: $ 47.483.628

CONTRATISTA: FREDDY YEZID RINCON MOZO

NIT: 74187295

LUGAR DE EJECUCION:

VILLAVICENCIO

FECHA DE SUSCRIPCION:

26 DE ENERO DE 2024

FECHA DE INICIO:

26 DE ENERO DE 2024

PLAZO INICIAL DEL .
CONTRATO: 10 MESES 19 DIAS
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 47.483.628
VALOR  ACTUAL  DEL

CONTRATO: $ 46.590.519
PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Se fijja como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE

1
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PESOS M/CTE. ($893.109), b) Diez (10) pagos iguales por
los meses de febrero a Noviembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c¢) Un pago final
correspondiente al mes de Diciembre de 2024, por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.935.069).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS

Generar  acciones  que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y
ambientes.

Para el presente mes | Para el presente mes objeto
objeto de cobro, la|de cobro, la Coordinacion
Coordinacion Acadeémica | ocadémica de Programas
de Programas Especiales Especiales no ha asignado al

no ha asignado al _ -
contratista enactividades | contratista enactividades

relacionadas con el | relacionadas con el
desarrollo de esta | desarrollo de esta obligacion
obligacién especifica del | especifica del contrato.

contrato.

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a
su perfil.

Para el presente mes | Para el presente mes objeto
objeto de cobro, la|de cobro, la Coordinacion
Coordinacion Académica | Académica de Programas
de Programas Especiales | Especiales no ha asignado al
no ha asignado al | contratista enactividades
contratista enactividades | relacionadas con el
relacionadas con el | desarrollo de esta obligacién
desarrollo de esta | especifica del contrato.
obligacion especifica del
contrato.

Participar cuando el centro
de formaciéon lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion

Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los

lineamientos institucionales
requeridos para el &rea
tematica objeto del contrato.

Para el presente mes | Para el presente mes objeto
objeto de cobro, la|de cobro, la Coordinacion
Coordinacion Académica | Académica de Programas
de Programas Especiales | Especiales no ha asignado al
no ha asignado al | contratista enactividades
contratista enactividades | relacionadas con el
relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
desarrollo de esta | especifica del contrato.
obligacion especifica del
contrato.

GCCON-F-031 v.01
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Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a

las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdégica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato vy
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

GCCON-F-031 v.01
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Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

10.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. h).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no ha asighado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas  con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

12.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

13.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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obligacion especifica del
contrato.

14.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistr a las
convocatorias que el centro
programa.

El contratista realizé la
capacitacion en
Seguridad y Salud en el
trabajo en el aplicativo
Sicontratista.

participé en la induccién
del Sistema integrado de
gestion y autocontrol em
el Centro Agroindustrial
del Meta

Evidencias ubicadas en el
OneDrive de la Coordianaciéon
Académica de  Programas
Especiales, Carpeta
Coordinacién 2024, Cuentas de
Cobro, Programa  Cuentas
Media Técnica mes Enero

15.

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no ha asighado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

16.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas  con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

17.

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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18.

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

19.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia  "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de
la inscripcibn efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual

El contratista participd vy
realiz6 Norma con cédigo
240201056 y quedo en
Nivel Intermedio

Certificado de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO

20.

Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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21.

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

22.

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios
de trabajo

Para el mes objeto de
cobro el contratista realiz6
desplazamientos al
Centro Agroindustrial del
Meta sede Hacho6n los
dias 29,30 y 31 de enero
de 2024.

Registro de asistencia que
descansa en la base de datos de
las Coordinacion Académica de
Programas  Especiales del
Centro Agroindustrial del Meta

23.

Cumplir con la programacion
de 160 horas mensuales.

Para el presente mes el
contratista reportaron 32
horas de actividades
adicionales

Reporte de horas descargado
del aplicativo Sofia Plus.

Evidencias ubicadas en el
OneDrive de la Coordianacién
Académica de  Programas
Especiales, Carpeta
Coordinacién 2024, Cuentas de
Cobro, Programa  Cuentas
Media Técnica mes Enero

24.

Ser respetuoso en el trato
con los aprendices,
compafieros y demas
miembros de la comunidad
SENA.

Durante la ejecucion del
presente mes el
contratista realiz6 un trato
respetuoso hacia sus
compafieros y demas
miembros de la
comunidad SENA.

Durante la ejecucion del
presente mes el contratista
realiz6 un trato respetuoso
hacia sus compafieros Yy
demas miembros de la
comunidad SENA.

25.

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pension, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de

El contratista realiz6 pago
de Seguridad Social y
aportes a Pension por
medio de la Planilla SOI
No. 7914446257
correspondiente al mes
Diciembre de 2023

Planilla de pago de seguridad
Social

Evidencias ubicadas en el
OneDrive de la Coordianacion
Académica de  Programas
Especiales, Carpeta

Coordinacion 2024, Cuentas de
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la Ley 1150 de 2007, a través
de la  planilla Unica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los

honorarios. Para la
legalizacion  del contrato
acreditar su afiliacion al

sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

Cobro, Programa  Cuentas
Media Técnica mes Enero

26.

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el

El contratista particio de la
induccion de instructores

Registro de Asistencia

Sistema  Integrado  de | donde se enfatiza en el | Evidencias ubidas en la base de
Gestion, que correspondan a | SIGA, manejo de la | 930S de la  Coordinacion
- . Académica de  Programas
los procedimientos y a la | plataforma compromiso .
. Especiales.
dependencia que se | SENA
encuentra adscrito.

27. Apoyar la estructuracion de | Para el presente mes | Para el presente mes objeto
la etapa preliminar y/o | objeto de cobro, la|de cobro, la Coordinacién
estudio de mercado dentro | Coordinacién Académica | Académica de Programas
de los procesos | de Programas Especiales | Especiales no ha asignado al

contractuales asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto.

no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

28.

Evaluar técnica y
economicamente las
propuestas presentadas al
CentrAgroindustrial del Meta
dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econdmico.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no ha asighado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

29.

Prestar apoyo técnico en la
supervision de los contratos

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

GCCON-F-031 v.01




4
SENA

N

que sean designados por el
ordenador del gasto.

de Programas Especiales
no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Especiales no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

30.

Presentar oportunamente los
informes de ejecucién
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el
supervisor.

El contratista elabor6é y
entregé el informe de
ejecucion contractual
GTH-F-062 V10 y
cuentas de cobro del mes
de Enero 2024

Evidencias ubicadas en el
OneDrive de la Coordianacion
Académica de  Programas
Especiales, Carpeta
Coordinacién 2024, Cuentas de
Cobro, Programa Media Técnica
mes Enero

31.

Asistir a las reuniones
presenciales que programe
el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasiéon al
desarrollo de su objeto
contractual.

El contratista asistio a la
reunion de Induccion de
instructores  Convocada
por la Coordinacion de
Programas Especiales en
el Centro Agroindustrial
del Meta sede Hachén los
dias 29,30 y 31 de enero
de 2024.

Registro de asistencia

Evidencias ubidas en la base de
datos de la Coordinacién
Académica de  Programas
Especiales.

32.

Atender oportuna y
agilmente las llamadas
telefénicas, video llamadas y
reuniones virtuales
programadas en el desarrollo
de su objeto contractual.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista enactividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE PORCENTAJE
(Con corte | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE DE EJECUCION
al periodo EJECUCION FisSICA
a informar) FINANCIERA (Aplica para

contratos de obras
y adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
31/01/2024 01 $893.109 $893.109 | $46.590.519 1.9%

OBSERVACIONES

e El Contrato No. CO1.PCCNTR.5816651, se encuentra en EJJECUCION, con un porcentaje
de AVANCE del 1.9 %

e Elinforme de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.5816651

e Durante el actual periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Angela Patricia
Bernal Parrado

wd%’ 2024.02.23
21:46:24 -05'00

Elaboré: Angela Patricia Bernal — Coordinadora Académica de Programas Especiales
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