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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 29 febrero de 2024

Sefior (a)

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905823

Cargo del supervisor INSTRUCTOR G20

Dependencia Centro de Gestiéon de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacién
Bogotd

Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes Febrero
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5905823 del afio 2024

Magda Yicela Morales Galeano, identificado con la cédula de ciudadania No. 63437714 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion de Mercados Logistica
y Tecnologias de la Informacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
febrero objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO
PESOS M/CTE. ($32.151.925). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024, por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTAY
SIETE PESOS M/CTE ($3.274.733) b) Seis (06) pagos iguales por los meses de marzo a
agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno b) un ultimo pago
correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de UN MILLON SETECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE (51.786.218).
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Plazo: Sera hasta el 12 de Septiembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades ofertadas por
el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir con Ila programacién | Fichas asociadas | Informe Sofia Plus
asociada a fichas y ambientes | 2721685, 2727183,
establecida por el responsable del | 2627187 de Desarrollo
area. Publicitario

2 Ejecutar la formacién profesional | Se ejecuté actividad | Informe Sofia plus de
integral de acuerdo con el disefio y | de inducciéon en las | Programacion de
desarrollo curricular del programa de fichas 2721685, | area de Virtualizacion
formacidon teniendo en cuenta la | 2727183, 2627187 de | LMS territorio
normativa y la metodologia SENA Desarrollo Publicitario.

3 Preparar, orientar, desarrollar, | Se ejecuté actividad | Programacion de
apoyar y evaluar procesos de |de inducciéon en las | area de Virtualizacion
aprendizaje en cualquiera de las | fichas 2721685, | LMS territorio
estrategias de formacién conforme al | 2727183, 2627187 de
Estatuto de Formacién Profesional | Desarrollo Publicitario
del SENA.

4 Emitir los juicios de evaluacidon de | No Aplica Para este
manera objetiva e integral con base | Mes
en los criterios de evaluacién y la ruta
de aprendiza y dar a conocer dentro
de los ocho (8) dias habiles
siguientes, los resultados de las
evaluaciones, asi como las diferentes
novedades académicas

5 Registrar los juicios evaluativos en la | No Aplica Para este

plataforma Sena-Sofia Plus, mdximo
ocho (8) dias habiles después de
entregadas las evidencias conforme a
los resultados de aprendizaje.

Mes
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Verificar en la plataforma establecida
por la entidad la existencia de las
evidencias que soportan el
cumplimiento de los diferentes
resultados de aprendizaje.

No Aplica Para este
Mes

Crear y compartir con el responsable
del area correspondiente el portafolio
del instructor y del aprendiz de
acuerdo con el reglamento del
aprendiz y la normativa de formacién
profesional integral

No Aplica Para este
Mes

Documentar y reportar de manera
oportuna las novedades académicas
cuando estas ocurrieren, tales como
amonestacion y desercion y demas
procesos académicos que se infieren
dentro de su proceso, de acuerdo con
el Reglamento del Aprendiz SENA.

No Aplica Para este
Mes

Cumplir y hacer cumplir el manual de
convivencia del Centro de Gestidn de
Mercados, Logistica y Tecnologias de
la Informacién

No Aplica Para este
Mes

10

Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccion
de los aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

No Aplica Para este
Mes

11

Cooperar en procesos de promocién
y publicidad de los Programas de

Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldégica, programados por el

Centro de Formacion dentro o fuera
de las instalaciones del CGMLTI vy
participar en Proyectos de
Cooperacién Nacional e Internacional
que tengan relacion con las
actividades del Centro de Formacién.

No Aplica Para este
Mes
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12 | Garantizar la  participacién  de | No Aplica Para este
aprendices y participar en las | Mes
actividades programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz

13 | Apoyar las evaluaciones técnicas | No Aplica Para este
dentro de los procesos de | Mes
contratacién publica relacionados con
elementos propios de la Formacién
Profesional cuando se requiera.

14 | Brindar apoyo técnico a la supervisidén | No Aplica Para este
de contratos que impliquen servicios | Mes
o entrega de elementos propios de la
Formacién Profesional cuando se
requiera.

15 | Garantizar el uso adecuado de los | No Aplica Para este
ambientes de formacion, asi como el | Mes
aseo y cuidado de los equipos vy
elementos que hacen parte de estos

16 | Realizar la transferencia de | Se realizé inscripcidon Se adjunta pantallazo
conocimientos de cursos, seminarios, | taller Normas Apa, inscripciones a las
capacitaciones técnicas y/o | Induccion Recursos formaciones.
pedagdgicas nacionales e | SBS.
internacionales a instructores vy
aprendices cuando participen.

17 | Participar en los comités de | No Aplica Para este
evaluacién y seguimiento a los | Mes.
aprendices cuando se requiera.

18 | Participar en los proyectos de | No Aplica Para este
investigacion, innovacién y desarrollo | Mes.
aprobados para el centro de
formacion, segun las lineas
programaticas de SENNOVA cuando
se requiera.

19 | Atender oportunamente los | Se elabore y presenté | Documento Word
requerimientos  que haga el | el informe mensual de | Formato Informe
supervisor del contrato y presentar | Actividades en la | Mensual de
informes mensuales de la ejecucion | fechas establecidas. Ejecucion
del contrato Contractual
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20 | Participar en el proceso de | No Aplica Para este
documentacion de registro calificado | Mes.
y auto evaluacion de los programas
de formacién cuando se requiera
21 | Participar  activamente en las | Se realizd actividad de | Evidencia por la
transferencias y actividades | induccion sst certificacion sst
impartidas por el Centro de
Formacién en relacién con los
sistemas de gestion (SIGA, MIPG)
22 | Las demas que sean necesarias para | Se asiste a la reunién | Se adjunta

el cumplimiento del
contrato

objeto del

Plan de Contingencia

Cambio de LMS vy
Mesa de trabajo
Instructores

Transversales y Claves

pantallazos en Word
de la Reunion virtual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el recibo de pago aportes a salud, pension No.73729262, ARL No.75029171
expedido por mi planilla, correspondiente al mes de Enero de afo 2024. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma
Magda Yicela Morales Galeano
Contratista

C.C. No. 63437714

Recibi a satisfaccion:

Firma
Lina Yibi Santamaria Burgos
Supervisor(a) Contrato de 2024

Instructor G20
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES 1 AL 29 DE FEBRERO DE 2024

RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

OBLIGACION N.1 Cumplir con la programacion asociada a fichas y ambientes
establecida por el responsable del area.

OBLIGACION N.2 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular del programa de formacion teniendo en cuenta la normativa y la
metodologia SENA

= ueni | (d| Informe_Apoyo_Formacion Informe_Apoyo_Formacion . Yy Informe_Apoyo_For.. X | + Crear @ Iniciar sesién = a X
Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q, B @& g Q@ @& =
Todas las herramientas x : Q
B - “ TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION o
’:‘ Expunar un PDF
@, (C b
52 Editar un PDF 2 2 0
Grear un POF - INSTRUCTOR: MAGDA YICELA MORALES GALEANO
@ comonaracmvos ||| CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
A FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
“[ Organizar paginas
a, FECHA INICIAL: 09/02/2024 00:00:00

Agregar comentarios

FH )

FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

[@ solicitar firmas electronicas

Digitalizar y OCR ACTIVIDADES ACADEMICAS
—1
(% Proteger un PDF (1
FICHA 2721685 - DESARROLLOC PUBLICITARIO ~—s8
= Censurarun POF DE APRENDIZAJE:
Comprimir un PDF . A
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS ;C hd
@ Freparar formuiario . - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL Ay
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. c
Comvierta, edite y frme electranicamente
formularios en PD B,
. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
Prueba gratis de 7 dias
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Q

s =

OBLIGACION N.16 Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y
aprendices cuando participen.

« C @ maigooglecom
= M Gmail Q Buscar en el correo electronico 3 Activo @' M 6 % ‘
~ > —
@ a B A
2] A H 4 do 2189 < >
p P et € B 0 B B 0 & m D ]
Mad /i
RV:Taller Normas APA: (Usisfiesexiemos) © Recibidos « an
B ‘elﬂdm maw
Chat Y ~ N
¥ Destacados Talleres de Formacion Virtuales Biblioteca SENA CGMLTI <Taferesdeformacilfrtualests Tpm thacezminics) @ 1 gy
o ® Pospuestos - (
o D Importantes 3
[ teo | RV: Taller Normas APA: Agenda &
> 21 Ver en Calendario de Google
D me pr mié 21 feb 2024 09:30 - 1100 (COT) A
-D Sala de Lectura Biblioteca 09:30  RV: Taller Normas APA: +
2 Paola M Talleres de Formacida Virtuales Biblioteca
fo) SENA CGMLTI* D)
= Si - Quizds No Mas opciones
©
v Mis ' ' Buenas tarde Instructora, reciba un cordial saludo.
Etiquetas + La presente es para confirmar que el Taller de Normas APA ha sido Programado para el ia de mafiana 21 de febrero a fas 9:30 am N
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& mailgoogle.com

O/¥inbox/FMI

= M Gmail Q_ Buscar en el correo electronico ! = Activo
@7 o PR A
2 o .
" A — ¢ Zow|Age @¢ln Do
Mad.
RV: Induccion - Recursos SBS:  (Usiistiss sxierss Recibidos x ez
B ibidos. e
chat ~
= % Destacados Talleres de Formacion Virtusles Biblioteca SENA COMLT| <TalleresdeFormacinirtualessibii. @ 19pm (hace Rminutos) % & § @
O O rospuestos paron ~
. D Importantes . .
[ fe> | RV: Induccion - Recursos SBS: Agenda L
B 21 Ver en Calendario de Google
D mié pr mié 21 feb 2024 14:00 - 15:30 (COT) "
Sala de Lectura Bibliateca 1:00  RV: Induccién - Recursos ¥
22 ss:
Sindb e Ortiz Ortiz, Diana Carolina Lara Melo, Gina
2 Pa , Talleres de Formacion Virtuales Biblioteca
SENA CGMLTI®
(0]
= si o~ Quizés No Mas opciones
D Promociones. 128
M ' I Buenas tarde Instructora, reciba un cordial saludo
Etiquetas + La presente es para confirmar que el Taller de Induccién - Recursos SBS ha sido Programado para el dia de mafiana 21 de febrero 5

OBLIGACION N.19 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato

33 Buscar ~
AaBoceDe | AaBbCeD | AaBbCel| AsBhcer| AQ B b G, A&
~ | 25, Reemplazar :
TNormal | Sin espaci...  Titulo 1 Titulo 2 Titulo gl el (r (umr Sulltr

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 20 febrero de 2024

Sefor (a)

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905823
Cargo del supervisor INSTRUCTOR G20

Dependencia Centro de Gestién de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacidn
Bogotd

Asunto:  Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Febrero
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5905823 del afio 2024

Magda Yicela Morales Galeano, identificado con la cédula de ciudadania No. 63437714 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién de Mercados Logistica
y Tecnologias de la Informacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
febrero objeto de cobro. |

13:36

< O a0
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OBLIGACION N. 21 Participar activamente en las transferencias y actividades
impartidas por el Centro de Formacion en relacién con los sistemas de gestion (SIGA,
MIPG)

= Mend ‘ [~ ‘ Informe_Apoyo_Formacion ... | Informe_Apoyo_F . Y apcerii aspx.pdl X @ Iniciar sesion - o X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q [ =] @ & =8
Todas las herramientas x — l;\)
n aetea ‘SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA i
~ 7v SEGURIDAD Y SAWUD €N €L TRABAJO s qo [E
[A Exportar un PDF /A .
2, r
52 Editar un PDF 2 Hace constar: G|
“ Que el Sr(a) MAGDA YICELA MORALES GALEANO Identificado(a) con cédula de
Crear un PDF ciudadania 63437714 reslizo el dia 20/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
<] en el Trabajo de a entidad y aprobs I respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
cen el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2013, Libro 2, Parte 2, Titule 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

3

Combinar archivos

“[1 Organizar paginas

b

Agregar comentarios ‘Compromiso SST:

) Yo MAGDA YICELA MORALES GALEANO Identificado(a) con cédula de ciudadania
Solicitar firmas electronicas 63437714 me. 3 dar alas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

Digitalizar y OCR 1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los elementas de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para o cual asumiré su costo, ‘ 1 |
Q". Proteger un PDF 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y —
enfermedades laborales. 1
4, Participar en las actividades de Prevencién y Promecién organizadas por los
&5 Censurar un PDF contratantas, los Comités Parttarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradara de Riesgos Laborales. ~
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de |2
Comprimir un PDF ‘Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi e
conrato.
[3 Preparar formulario v c
Convierta, edite y firme electrGnicamente
formularios en PDF. B

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Prueba gratis de 7 dias martes, 20 de febrere de 2024
PP R S— Hora local ma. 12:40
Reloj 2 ma. 13:40

Direccion v ¢ [CDREIR ]

13
20/02/2024

OBLIGACION N. 22 Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
del contrato

Reuniéon 14 Febrero De 2024 Plan de Contingencia Cambio de LMS
| P ot Comiod x

@ Reunién |Microsoft Teams @ X

¢ C @ teamsmicrosoftcom/v2/Tmestingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting MDE4YTUOZmItZDUTYiOONmYSLTIMZUtNIOZWQONmITYjhj@threads2/0Pcontext=. 12 fr % O @ :
o
O ot23 » &= & © B B Y m
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas. Camara Micréfono Comparte

SS SR DA

Sandra Ibeth Sanchez (Invita... & Yaned Galeans Salazar & Claudia Raquel Rodriguez Diaz & Sandra Maritza Pérez R. (Invit.. & Diana Marfa Acufia (Invitado) &

Cco MM

Fidel Ramiro Gutierrez Zapats & Claudia Obando (Invitado) & William Alexander Aguilar Cif.. & Magds Morales & Ver a todos

MM

%13

Direccién v
14/02/2004
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< c @ teamsmicrosoft.com/v2,/2meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_MDE4YTUCZmItZDU1YiQONmYSLTIMZUtNJIOZWQONmMI1 Yjhj@thread.v2/07context=.. ®m = Y & 0O . H
o
T o123 o &= 0 [©) B []
Chat  Gente  Participar Reaccionar  Vista Mis Cimara  Micéfono Comparte

SS SR DA

Sandra Ibeth Sanchez (Invita... & Yaned Galeano Salazar & Claudia Raquel Rodriguez Diaz ¥ Sandra Maritza Pérez R. (Invit.. & Diana Marfa Acufia (Invitado) &

Cco

Fidel Ramiro Gutierrez Zapata & Claudia Obando (Invitads) & William Alexander Aguilar Cif... & Magda Morales & Ver a todos

MM

13

W gm0

_ o

&« Cc # teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/|/meetup-join/19:meeting_MDE4YTUOZmItZDU1YiOONmY5LTIjMzUtNjIOZWQONmI1Yjhj@thread.v2/07context=.. W |2 ¢ & 0 . H
o) N
O @© 014605 e & ¢ © 6 (] m
Micréfono Comparte

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Ms Cémara

< Enestareu.. (103) Silenciarato.. = X

SR Sandra Maritza... ... 1

Invitado de la reunién
Manuel Ale.. & Oscar Rodrigue...

e Gustavo Adolfo Marin S... 2

VA @ ILMER CUELLO ...... 3

LeonardoF.. &  Victoracel.. & e Edith Yolanda Jimenez M... 4
co 3
Invitado de la reunién
Magda Morales (Invitado)
Lizeth Marc... & My

Invitado de la reunién

e AGUSTIN ALBERTO DUARTE SAN...

@ Alexa Johana Marin Urrego
MM Alexandra Daz... (Invitado)
Invitado de la reunién

AC

Lina Yibi Santamaria Burgos NANCY CIFUENTES (Invitado)

¥
¥
&
¥
Claudia Obando Invitado) g . \g
&
¥
¥
&
A

g Alexandra Maria Silva Monsalve

2] 456945123_19-12-...pdf A 436384023_06-12-..pdf A 387698323_07-11-..pdf A Mostrar todo X

10:58
G D=0
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Reunion 16 Febrero De 2024 Mesa de trabajo Instructores Transversales y Claves

W Reunion | Microsoft Teams @ X fad
& > C @ teamsmicrosoft.com/v2/% in= |/meetup-join/19: ) ZTNmMDFmYzgtMTUONIOOYmViLTKOWQINZczYzZRmNTezMGlw@threadv2/0%conte.. w12 % & O @
o
0 @ 3957 o & ® &2} B ¥
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Més Cémara  Micréfono  Comparte
& El micréfono ests desactivado x Chat de la reunién s
(& Magda Morales fue invitado a la reunién.
%l3am.
Buenos dias
Claudia Patricia Pinto Monsalve 814 a. m.
Buenos dias Mgda y Gustavito
En unos momentos inicia la
reunién
(@ 935am. Lsgrabacién seinicié
9362 m.
Claudia Patricia Pinto Monsalve Gustavo Adolfo Marun Suarez & Alexa Johana Marin Urrego &
Aprobada la grabacion
Alexa Johana Marin Urrego fue invitado a la
reunién
MM Escribe un mensaje ®
v @ - =

& > C @ teamsmicrosoft.com/v2/? in= |/meetup-join/19: ) ZTNmMDFmYzgtMTUONIOOYmVILTIKOWQtNzczYzRmNTezMGlw@thread v2/0%conte.. ® |2 v & O . :

O @ 4t @ %3 ﬂ'} © EH -! \‘!‘\
Crat  Gemte  Partichar Reacconar  Vista [ Camara Micréfono  Comparte

Chat de la reunion X

& Magda Morales fue invitado a Ia reunién.
9132 m.

Buenos dias

Claudia Patricia Pinto Monsalve %14 2. m.

Buenos dias Mgda y Gustavito

En unos momentos inicia la

reuniéon

@ 935am. Lagrabacién seinicié

9365 m.

Claudia Patricia Pinto Monsalve Alexa Johana Marin Urrego %
Aprobada la grabacion

(@ Alexa Johana Marin Urrego fue invitado a la

reunidn,
MM Escribe un mensaje ®
b - B

GD-F-007 VO3



SENA

¢« 5 ¢

8 teamsmicrosoftcom/2/? tup-join/1

5]

Chat

o
o3
Gente

c © 8

Participar Reaccionar  Vista Mss

O @ o428

Claudia Patricia Pinto Monsalve. Alexa Johana Marin Urrego 8,

MM

) ZTNmMDFmYzgtMTUONIOOYmViLTIKOWQINzcZYzRmNTczMGIw@thread.v2/0?conte.. ® & % & O . H

B % @

Cémars  Microfono Comparte

Chat de la reunién

0

Aprobads I grabacion

@ Alexa Johana Marin Urrego fue invitado a la

reunion,

0

habilidades blandas, formacion
integral

Alexa Johana Marin Urrego 10:08 a. m.

% Estoy de acuerdo con la
compafiera. Yo estoy en fichas
donde estan reversando
deserciones y eso, primero, na
reconcce la gestion del vocero
que en su momento desertd, y
segundo, hace que los
aprendices pierdan respeto
hacia el proceso

& 0 M0

Escribe un mensaje @

v ©

Direccién

Magda Yicela Morales Galeano
CO1.PCCNTR.5905823
C.C. No. 63437714 DE VELEZ
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGDA YICELA MORALES GALEANO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 09/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721685 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2627183 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagndstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2627187 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAGDA YICELA MORALES GALEANO

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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