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Certificación de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1053872209 sucursal 0, canceló los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE

ADMINISTRADORA
Nro.

AFILIADOS
DÍAS

MORA COTIZACIÓN VALOR
TOTALINTERES

Período pensión: 2024-02 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 416.000 0 416.000

Período salud: 2024-02 EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 325.000 0 325.000

Planilla Nro.: 28797870 Tipo I 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 13.600 0 13.600

Clase de aportante: I SINCCF 0 SIN CCF 1 0 0 0 0

Fecha transacción: 2024-02-01 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0

Banco: BANCO DAVIVIENDA
S.A.

PAICBF 899999239 ICBF 0 0 0 0 0

Transacción: 429632187 PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 754.600
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INFORME DE OBLIGACIONES 
 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Nº CD-007-2024 DEL 18 
DE ENERO DE 2024. 

 
 
CONTRATANTE: Alcaldía de Chinchiná,  
REPRESENTADA LEGALMENTE: Dr. CARLOS ALBERTO RIVEROS LOPEZ 
CÉDULA DE CIUDADANIA: N° 75079846        
              
 
NOMBRE DEL SUPERVISOR: JOHN ALEXANDER ARBOLEDA URREA  
CARGO DEL SUPERVISOR: ASESORA EN AUDIENCIAS Y COBRO COACTIVO (E) 
 
CONTRATISTA: PAMELA OSPINA URIBE 
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.053.872.209 de Manizales. 
 
OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADA PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN MATERIA DISCIPLINARIA EN LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHINCHINÁ” 
 
 
OBLIGACIONES:  
 

1) Brindar apoyo en la recepción de las quejas que se alleguen de carácter disciplinario. 
2) Convocar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la Administración 

Municipal. 
3) Asesorar las actuaciones disciplinarias de los procesos adelantados por la Unidad de 

Control Interno Disciplinario. 
4) Brindar acompañamiento en la proyección de las notificaciones de los diferentes 

tramites surtidos en el proceso disciplinario 
5) Brindar apoyo en la elaboración de respuestas a derechos de petición y requerimientos 

que se aleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobación de la Unidad de 
Control Interno Disciplinario. 

6) Brindar acompañamiento en la remisión de los expedientes disciplinarios que soliciten 
los órganos de control por factor funcional de competencia o en virtud del ejercicio del 
poder referente. 

7) Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos disciplinarios que 
conozca en razón a las actuaciones que se adelanten. 

8) Las demás que designe el supervisor y que sean de la naturaleza del contrato. 
 
 
Las obligaciones establecidas en el contrato se desarrollaron así: 
 
 
1. Brindar apoyo en la recepción de las quejas que se alleguen de carácter disciplinario 

 
Se brindó apoyo en la recepción de la queja 2024-001. 

 
2. Convocar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la Administración 
Municipal. 
 

Se convocó a la Unidad de Control Disciplinario Interno, cada integrante por separado con el 
fin de garantizar la separación entre la Instrucción y juzgamiento de los procesos disciplinarios 

 
 
 
 
 



 
 

 
3. Asesorar las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la Unidad de 
Control Interno Disciplinario. 
 
Se asesoró las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la Unidad de 
Control Disciplinario Interno así:  
 

- RAD 2022-042 / 2023-020 / 2023-025: Se brindó asesoría jurídica en el auto que ordena 
la terminación de la actuación y archivo definitivo del proceso disciplinario.  
 

- RAD 2023-033 / 2023-034: Se asesoró jurídicamente en el auto que decide inhibirse de 
adelantar la actuación disciplinaria.   
 

- RAD 2020-019: Se proyectó el auto que ordena la práctica de pruebas. 
 

- RAD 2021-018: Se brindó asesoría en la elaboración del auto que ordena la indagación 
previa. 
 

- RAD 2021-018 / 2021-018: Se asesoró jurídicamente en el auto que ordena la apertura 
de la investigación disciplinaria. 
 

- Se asesoró en la elaboración de la constancia de ejecutoria de los procesos con 
radicado 2023-018 / 2022-042 / 2023-020 / 2023-025. 

 
4. Brindar acompañamiento en la proyección de las notificaciones de los diferentes 
trámites surtidos en el proceso disciplinario 
 
Se brindó acompañamiento en la debida proyección de las notificaciones así: 
 

Del auto que ordena la terminación de la actuación y archivo definitivo dentro de los 

procesos con radicado 2022-042 / 2023-020 / 2023-025 

 
5. Brindar apoyo en la elaboración de respuestas a derechos de petición y 
requerimientos que se alleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobación de la 
Unidad de Control Interno Disciplinario. 
 
Se brindó apoyo en la elaboración de respuestas a las peticiones: 

 
- Del primero (01) de febrero de 2023 elevada por el señor LEONARDO BETANCUR. 

 
- Solicitud de copias 2023-018. 

 
6. Brindar acompañamiento en la remisión de los expedientes disciplinarios que 
soliciten los órganos de control por factor funcional de competencia o en virtud del 
ejercicio del poder referente. 
 
No se remitió ningún expediente en razón a que no se encontró méritos. 

7. Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos disciplinarios que 
conozca en razón a las actuaciones que se adelanten.  
 
Se guardó la debida reserva y confidencialidad respecto a todos los asuntos disciplinarios de 
los cuales se tuvo conocimiento en virtud a las actuaciones adelantadas. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
En cumplimiento a las obligaciones adquiridas mediante el contrato No. CD-007-2024 DEL 18 
DE ENERO DE 2024 se ha desarrollado a cabalidad, presento el informe correspondiente al 
mes de FEBRERO de 2024 y se anexan evidencias. 
 
 
 
 
 
 
 

 
__________________ 

 
PAMELA OSPINA URIBE 

C.C 1.053.872.209 
Pamelaospinau9@hotmail.com 

3113105780 
Contratista 

mailto:Pamelaospinau9@hotmail.com










Alcaldía del 
Municipio 
de Chinchiná, 
Caldas, Colombia 

Certificado d e 
Calidad Turistica 

Dependencia: UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 
Expediente No.: 2023-018 
Implicados : CARLOS ALBERTO BRAVO CARDONA 

JOSE JESUS RAMIREZ GARCIA 
Cargos: TRABAJADORES OFICIALES 
Informe: UNIDAD DE CONTROL 

(ALCALDIA DE CHINCHINÁ) 
Fecha del informe: 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022 

Actuación: CONSTANCIA DE EJECUTORIA 

DISCIPLINARIO INTERNO 

El suscrito servidor público encargado de la fase de instrucción de los procesos 
disciplinarios dentro de la Alcaldía Municipal de Chinchiná, 

HACE CONSTAR: 

Que, dentro del proceso disciplinario con radicación No. 2023-018 s e expidió la 
providencia del veintinueve (29) de enero de 2024, proferida por la Unidad de Control 
Disciplinario Interno, por medio del cual se ordenó la terminación de la actuación y archivo 
definitivo y decide compulsar copias 

Que, dicha providencia fue notificada electrónicamente a los señores JOSE JESUS 
RAMIREZ GARCIA y su apoderado, UBERNEY MARIN VILLADA a través de oficio 
UCDI-INS-NOT-003-2024 y al señor CARLOS ALBERTO BRAVO CARDONA y su 
apoderada JULIANA MARIN CIFUENTES, mediante oficio UCDI-INS-NOT-004-2024 d e l 
dia dieciocho (18) de enero de 2024 

Que, dicha providencia no se comunicó al quejoso por fundarse en un informe d e servidor 
público en ejercicio de sus funciones. 

En razón de lo anterior y de conformidad con el Articulo 138 de la Ley 1952 de 2019 
modificada por la ley 2094 de 2021, el acto administrativo en comento quedó 
debidamente ejecutoriado, el dia seis (06) de febrero de 2024. 

CÚMPLASE, 

JOHN ALEXANDER ARBOLEDA URREA 
INTEGRANTE (E) 

UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 

Proyectó Pamela Ospina Uribe. Abogada contratist 

• Centro Administrativo Municipal (CAM) Carrera 8 Calle 11 esquina 
• +57 6 0 6 8 4 0 2 3 8 0 Móvil +57 321 8 5 4 1714 
* contactenos@chinchina-caldas.gov.co RR

.S
S.

 

www.chinchina-caldas.gov.co 
alcaldiadechinchinaoficial 

alcaldiadechinchina 

& chinchina_alc 
AkaldiaChinchina Caldas 
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