Anexo No. 1

DECLARACION JURAMENTADA

DOCTOR(A)
JOHN ALEXANDER ARBOLEDA URREA

JEFE O SECRETARIO(A) DE:
SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO ASESOR EN AUDIENCIAS Y COBRO COACTIVO (E)

MUNICIPIO DE CHINCHINA — CALDAS.

IBE , : -
PAMELA OSPINA UR , Identificada(o) como aparece al pie de mi firma,

declaro bajo la gravedad de juramento, que NO cuento con mas vinculos

contractuales  suscritos con las  siguientes  Entidades Estatales,

Igualmente, autorizo que se verifique por cualquier medio la informacion aportada,

y en caso de falsedad, a que se desplieguen las acciones contempladas en la Ley.
Para constancia de lo anterior se firma a los 27 delmesde FEBRERO de 2024.

ordialmen

)

Firn‘:a del Declarante

PAMELA OSPINA URIBE

Nombre completo

Documento de identidad No. 1053872209 expedido en MANIZALES




ACTA PARCIAL FEBRERO DE 2024

DE PAGO # 2
CONTRATO CD-007-2023 DEL 18 DE ENERO DE 2024,
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA

PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DISCIPLINARIA
EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHINCHINA

CONTRATISTA PAMELA OSPINA URIBE, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.872.209 de Manizales-Caldas.

CONTRATANTE Administracién Municipal de Chinchina, Representada Legalmente
por el Dr. CARLOS ALBERTO RIVEROS LOPEZ.

SUPERVISOR JOHN ALEXANDER ARBOLEDA URREA
Asesor en audiencias y cobro coactivo (E)

VALOR TOTAL El valor del contrato para efectos fiscales en la vigencia del afio 2024
DEL CONTRATO |se estima en la suma de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($19.500.000) Moneda Corriente, identifican el CDP 50059 de
2024 y el RP 60045 del 2024.

VALOR DEL SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.500.000)
ACTA

FECHA DE 18 DE ENERO DE 2024

INICIO

FECHA DE 31 DE MARZO DE 2024

TERMINACION

En FEBRERO de 2024 en la ciudad de Chinchina (Caldas), en las instalaciones del
Palacio Municipal, se reunieron el contratista y el supervisor, con el objeto de
realizar acta de supervisién para el pago parcial del Contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DISCIPLINARIA EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CHINCHINA, cuyo nimero de contrato es CD-007-2024 DEL 18
DE ENERO DE 2024, con las siguientes especificaciones:

DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES | ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

1) Se brindd apoyo en la recepcién de la queja

_ ié !
1) Brindar apoyo en la recepcion de las | 1 Z& 500

quejas que se alleguen de caracter
disciplinario.




2)

3)

4)

o)

6)

7)

Convocar la Unidad de Controf Interno
Disciplinario al interior de |Ia
Administracion Municipal.

Asesorar las actuaciones disciplinarias de
los procesos adelantados por la Unidad
de Control Interno Disciplinario.

Brindar acompanamiento en la
proyeccion de las notificaciones de los
diferentes tramites surtidos en el proceso
disciplinario

Brindar apoyo en [a elaboracion de
respuestas a derechos de peticion y
requerimientos gue se aleguen en forma
oportuna y someterlas a la aprobacion de
la Unidad de Control Interno Disciplinario.

Brindar acompafiamiento en la remision
de los expedientes disciplinarios que
soliciten los érganos de control por factor
funcional de competencia o en virtud del
gjercicio del poder referente.

Guardar la debida reserva vy
confidencialidad de todos los asuntos
disciplinarios que conozca en razon a las
actuaciones que se adelanten.

8) Las demas que designe el supervisor y que
sean de la naturaleza del contrato.

2) Se convocé a la Unidad de Control

Disciplinario Interno, cada integrante por
separado con el fin de garantizar la
separacion entre la Instruccién vy

juzgamiento de los procesos disciplinarios.

3) Se asesoro6 las actuaciones disciplinarias en
los procesos adelantados por la Unidad de
Control Disciplinario Interno asi:

RAD 2022-042 / 2023-020 / 2023-025:
Se brindd asesoria juridica en el auto
que ordena la terminacion de la
actuacién y archivo definitivo del proceso
disciplinario.

RAD 2023-033 / 2023-034: Se asesord
juridicamente en el auto que decide
inhibirse de adelantar la actuacion
disciplinaria.

RAD 2020-019: Se proyecto el auto que
ordena la practica de pruebas.

RAD 2021-018: Se brindé asescria en la
elaboracién del auto que ordena la
indagacion previa.

RAD 2021-018 / 2021-018: Se asesord
juridicamente en el auto que ordena la
apertura de la investigacion disciplinaria.

- Se asesord en la elaboracion de la
constancia de ejecutoria de [os procesos
con radicado 2023-018 / 2022-042 /
2023-020/ 2023-025.

4) Se brindé acompafamiento en la debida

5)

proyeccion de las notificaciones asi:

Del auto que ordena la terminacién de la
actuacién y archivo definitivo dentro de los
procesos con radicado 2022-042 / 2023-020

/2023-025 : '

Se brindé apoyc en la elaboraciéon de
respuestas a las peticiones:

- Del primero (01) de febrero de 2023

elevada por el sefior LEONARDO
BETANCUR.

- Solicitud de copias 2023-018.




6) No se remitié ningun expediente en razén a
que no se encontra meritos.

7)Se guardd la debida reserva y
confidencialidad respecto a todos los
asuntos disciplinarios de los cuales se tuvo
conocimiento en virtud a las actuaciones
adelantadas.

CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 1273 DE 2018

EPS AFP

NUEVA EPS COLPENSIONES

ARL
VALOR
CANCELADO
SOBRE EL 40%
DEL VALOR

POSITIVA BRUTO
FACTURADO EN
FORMA
MENSUALIZADA

325.000 416.000

13.600 $754.600

El supervisor del contrato da fe que PAMELA OSPINA URIBE aport6 para el pago de la

presente acta. Con nimero de planilla 28797870

Para su aprobacion se firma en Chinchina en el mes de FEBRERO de 2024 por los que en

ella intervinieron.

JOHN ALEXANDER ARBOLEDA URREA
ASESOR EN AUDIENCIAS Y COBRO
COACTIVO (E)
SUPERVISOR (E)

PAMELA OSPINA URIBE
CONTRA[ISTA




V/ 4
ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1053872209 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

Certificacion de

Pago

wereRENc PoR TPODEFANLLA | G060 [y |, howene [ e T oS Tcormmoon| wrenes | YALCT

Periodo pension: 2024-02 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 416.000 0 416.000
Periodo salud: 2024-02 EPS037 |[900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 325.000 0 325.000
Planilla Nro.: 28797870 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 13.600 0 13.600
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2024-02-01 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: g{;’ﬂco DAVIVIENDA | PAICBF 899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 429632187 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0
PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 754.600

Pagina 1 Fecha: 2024-02-27 10:09:59




INFORME DE OBLIGACIONES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° CD-007-2024 DEL 18

DE ENERO DE 2024.

CONTRATANTE: Alcaldia de Chinchina,
REPRESENTADA LEGALMENTE: Dr. CARLOS ALBERTO RIVEROS LOPEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: N° 75079846

NOMBRE DEL SUPERVISOR: JOHN ALEXANDER ARBOLEDA URREA
CARGO DEL SUPERVISOR: ASESORA EN AUDIENCIAS Y COBRO COACTIVO (E)

CONTRATISTA: PAMELA OSPINA URIBE
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.053.872.209 de Manizales.

OBJETO DEL CONTRATO: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DISCIPLINARIA EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHINCHINA”

OBLIGACIONES:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Brindar apoyo en la recepcidn de las quejas que se alleguen de caracter disciplinario.
Convocar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la Administracion
Municipal.

Asesorar las actuaciones disciplinarias de los procesos adelantados por la Unidad de
Control Interno Disciplinario.

Brindar acompafiamiento en la proyeccion de las notificaciones de los diferentes
tramites surtidos en el proceso disciplinario

Brindar apoyo en la elaboracién de respuestas a derechos de peticion y requerimientos
gue se aleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobacion de la Unidad de
Control Interno Disciplinario.

Brindar acompafiamiento en la remision de los expedientes disciplinarios que soliciten
los érganos de control por factor funcional de competencia o en virtud del ejercicio del
poder referente.

Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos disciplinarios que
conozca en razon a las actuaciones que se adelanten.

Las demas que designe el supervisor y que sean de la naturaleza del contrato.

Las obligaciones establecidas en el contrato se desarrollaron asi:

1. Brindar apoyo en larecepcion de las quejas que se alleguen de caracter disciplinario

Se brindé apoyo en la recepcion de la queja 2024-001.

2. Convocar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la Administracion
Municipal.

Se convoco a la Unidad de Control Disciplinario Interno, cada integrante por separado con el
fin de garantizar la separacién entre la Instruccién y juzgamiento de los procesos disciplinarios



3. Asesorar las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la Unidad de
Control Interno Disciplinario.

Se asesorO las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la Unidad de
Control Disciplinario Interno asi:

- RAD 2022-042 / 2023-020 / 2023-025: Se brindd asesoria juridica en el auto que ordena
la terminacién de la actuacion y archivo definitivo del proceso disciplinario.

- RAD 2023-033 / 2023-034: Se asesor¢ juridicamente en el auto que decide inhibirse de
adelantar la actuacion disciplinaria.

- RAD 2020-019: Se proyecto el auto que ordena la practica de pruebas.

- RAD 2021-018: Se brind6 asesoria en la elaboracion del auto que ordena la indagacion
previa.

- RAD 2021-018 / 2021-018: Se asesor0 juridicamente en el auto que ordena la apertura
de la investigacion disciplinaria.

- Se asesor0 en la elaboracion de la constancia de ejecutoria de los procesos con
radicado 2023-018 / 2022-042 / 2023-020 / 2023-025.

4. Brindar acompafiamiento en la proyeccion de las notificaciones de los diferentes
tramites surtidos en el proceso disciplinario

Se brindé acompafiamiento en la debida proyeccién de las notificaciones asi:
Del auto que ordena la terminacidon de la actuacion y archivo definitivo dentro de los

procesos con radicado 2022-042 / 2023-020 / 2023-025

5. Brindar apoyo en la elaboracion de respuestas a derechos de peticion y
requerimientos que se alleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobacién de la
Unidad de Control Interno Disciplinario.

Se brindé apoyo en la elaboracién de respuestas a las peticiones:

- Del primero (01) de febrero de 2023 elevada por el seiior LEONARDO BETANCUR.

- Solicitud de copias 2023-018.
6. Brindar acompafiamiento en la remision de los expedientes disciplinarios que
soliciten los organos de control por factor funcional de competencia o en virtud del

ejercicio del poder referente.

No se remitié ningun expediente en razén a que no se encontrdé meritos.

7. Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos disciplinarios que
conozca en razon alas actuaciones que se adelanten.

Se guardo la debida reserva y confidencialidad respecto a todos los asuntos disciplinarios de
los cuales se tuvo conocimiento en virtud a las actuaciones adelantadas.



En cumplimiento a las obligaciones adquiridas mediante el contrato No. CD-007-2024 DEL 18
DE ENERO DE 2024 se ha desarrollado a cabalidad, presento el informe correspondiente al
mes de FEBRERO de 2024 y se anexan evidencias.

PAMELA OSPINA URIBE
C.C 1.053.872.209
Pamelaospinau9@hotmail.com
3113105780
Contratista


mailto:Pamelaospinau9@hotmail.com

nngdel
Municipio

( 9? Chinchina,
“Sadas, Colombia

Certificado de
Calidad Turistica

pen T NARIOINTERNO.
[Cependancis: — TUNDADDE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNC.
ExpedientoNo;  |2023.034 |
Hnplicado ; SNESTABLEGER
oo — I SINESTABLECER. -z 5E TRANSIT
Queje: SUAN JAIRO CARMONA Qum'rgzo (JEFE DE T i
T Y YRANSPORTE PARA LAEPOCA)
Focha do la queja: | 22 DE NOVIEMBREDE 2023

IRSE DE
 Actuacion: AUTO POR MEDIO DEL CUAL SE Dec;?lel:HIB
ADELANTAR LA ACTUACION DISCIPLI ;

|ves AR e

Chinchina, Caldas, primero (01) de febrero de 2024,
El suscrito integrante encargado de la Unida'd de C a
Municipio de Chinchina, encargado de la fase de instruccion, proce
209 del Codigo General Disciplinario y el contenido de la queja con

ontrol Disciplinario Interno del
e conforme al articulo
radicado 202 -0 4.

ANTECEDENTES

023, el sefor JUAN JAIRO CAROMNA
la época, radico oficio ante el secretario de
nte (20) de noviembre de 2023, al abrir
tr6 la puerta de acceso al archivo

El dia veintidos (22) de noviembre de 2
QUINTERQO, jefe de transito y transporte para
gobierno con el fin de informarle que el lunes vei

la oficina de transito y transporte, se encon !
contravencional, abierta y la chapa en malas condiciones, de lo cual anexo debidamente

fotos lo cual, le creo muchas dudas al respecto ya que tal arg:hivo es demasiado
importante y delicado, pues alli se guardan los expedientes, embriagueces y acuerdos
de pago.
Manifesté que la funcionaria encargada informo e hizo una revision general sin encontrar
aparentemente nada irregular, sin embargo, le generé desconfianza pues la oficina es
utilizada para guardar diferentes elementos de actividades a realizar en el parque
principal.
Por lo anterior, solicité no autorizar para que no se siga utilizando la oficina como bodega
temporal.

Ademas, requirid su apoyo para verificar las camaras de la alcaldia del personal que
ingreso a la oficina desde el viernes diecisiete (17) de noviembre hasta el lunes veinte
(20) de noviembre de 2023 con el fin de establecer si ingresé personal diferente al
autorizado o si se evidencio alguna actividad anormal como forcejeos a puertas.
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( Alcaldp W

Minicipio
e Chinchina,
Caldas, Colombia

 Dependencia: | UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. ]

| Expediente No.: | 2021-018 R |

Implicado : SIN ESTABLECER. i

| Cargo: SIN DETERMINAR. |
Informe: LINA CARMENZA CASTANO ARISTIZABAL (JEFE

‘ | OFICINA ASESORA JURIDICA PARA LA EPOCA DE LOS

‘ HECHOS) 3 .

| Fecha de la queja: | 24 DE AGOSTO DE 2021. |

Actuacion:

AUTO QUE ORDENA LA APERTURA DE LA INDAGACION
PREVIA.

Chinchind, Caldas, primero (01) de febrero de 2024.

Una vez analizado el contenido del informe presentado por la ex funcionaria LINA
CARMENZA CASTANO ARISTIZABAL, jefe de la oficina asesora juridica para la época,
ante la Unidad de Control Disciplinario Intemno y con el fin de identificar o individualizar el
posible autor de la presunta falta disciplinaria, la Unidad de Control Disciplinario Interno
en fase de instruccion del Municipio de Chinchina, con fundamento en las disposiciones
legales y de conformidad con lo previsto en el articulo 208 de la ley 1952 de 2019

modificada por la ley 2094 de 2021 y con base en los siguientes:

HECHOS

. Mediante oficio con radicado OAJ-DPE-257-2021 del veinticuatro (24) de agosto de

2021, la seiiora LINA CARMENZA CASTANO ARISTIZABAL, jefe de la oficina
asesora juridica para la época, radico queja por el presunto cargue extemporaneo del
contrato de arrendamiento suscrito entre el Municipio de Chinchina y la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Caldas, radicado bajo el numero CE-003-
2021

. Lo anterior en atencion a la presentacidn tardia de los documentos por parte de la

dependencia responsable del proceso, Oficina de Impuestos y Recaudo, por cuanto
el contrato debia de publicarse a través de la plataforma SECOP |l el mismo dia de
su celebracion (treinta (30) de julio de 2021) y fue radicado apenas el diecinueve (19)
de agoslo de 2021.

. Seindica que el cargue en dicha plataforma debe realizarse en tiempo real, por lo que

su publicacion extemporanea vulnera el principio de publicacién efectiva.

. A la fecha de radicacién de la queja, no se habia logrado que el proveedor cargara

los documentos del proceso para su aprobacion, firma y ejecucion dentro de la
plataforma resaltando que el contrato fisico ya habia sido suscrito.

alle 11 esqulna www.chinchina-caldas.gov o
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Alcaldfa &g

Municipio

de Chinchina,

Caldas, Colombia e

Calldad Turistica

Dependencia: | UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. |
_Expediente No.: 2023-033 —

| Implicado : IVAN EUGENIO RAMIREZ CARDONA ’

[Cargo: JEFE DE IMPUESTOS Y RECAUDOS

' Queja: n TERESITA CARDOZO POSADA |
‘Fecha de la queja: 08 DE NOVIEMBRE DE 2023. |
Actuacién: AUTO POR MEDIO DEL CUAL SE DECIDE INHIBIRSE DE |

ADELANTAR LA ACTUACION DISCIPLINARIA.

Chinchina, Caldas, primero (01) de febrero de 2024

El suscrito integrante encargado de la Unidad de Control Disciplinario Interno del
Municipio de Chinchina, encargado de la fase de instruccién, procede conforme al articulo
209 del Codigo General Disciplinario y el contenido de la queja con radicado 2023-033

ANTECEDENTES

El dia ocho (08) de noviembre de 2023, la sefiora TERESITA CARDOZO POSADA,
radicé queja ante la oficina de control interno en contra del sefior IVAN EUGENIO
RAMIREZ CARDONA argumentando que el diez (10) de octubre de 2023 se acerco a la
oficina de impuestos y recaudo con el fin de soalicitar factura predial a nombre de Marco
Fidel Kulman Narvaez del inmueble con direccion carrera 10 # 17-17 San Francisco por
valor de un millén doscientos cincuenta y dos mil setecientos sesenta y tres pesos
($1.252.763). Aduce que, el ex funcionario en mencién solicita que le deje ochocientos
mil pesos ($800.000) en efectivo y que finalizando el mes colaboraba generandole un
descuento y asi emitir el paz y salvo. No obstante, el dia ocho (08) de noviembre de 2023
se acerco a las oficinas de la administracion municipal y se indico que el sefior RAMIREZ
CARDONA no trabajaba mas en la administracion.

Asi las cosas, mediante oficio con radicado 2783 del nueve (09) de noviembre de 2023,
la jefe de la oficina de control interno, remitid por competencia la queja a esta

dependencia

CONSIDERACIONES

El articulo 86 de la Ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094 de 2021 dispone:
‘ARTICULO 86. Oficiosidad y preferencia. La accion disciplinania se iniciara y
adelantara de oficio, o por informacion proveniente de servidor publico o de otro medio
que amerite credibilidad, o por queja formulada por cualquier persona, y no procederd
por andnimos, salvo en los evenlos en que cumpla con los requisitos minimos
consagrados en los articulos 38 de la Ley 190 de 1995y 27 de la Ley 24 de 1992 ()"

El articulo 209 ibidem establece la posibilidad de proferir decision inhibitoria cuando la
informacién o queja sea manifiestamente temeraria o se refiera a hechos

E:;,:;‘ EE] O Centro Administrative Municipal (CAM) Carrera 8 Calle 11 esquina www .chinchina-caldas.gov co
40185 Wy © 57606 B4O 2380 1oy -7 321854 1714 g @ dessasratintinl @) drextine. o
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unicipio

- - -
2 Chinchina,
aldas, Colombia Certificado de

Calidad Turistica

Dependencia: | UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO _ |
[ExpediontoNo.: | 2020019 i |
|Implicado: | GUSTAVO ALBERTO ROJAS RODRIGUEZ
Informe: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO (PERSONERIA
|

‘ MUNICIPAL DE CHINCHINA) =

_Fecha del informe: | 06 DE OCTUBRE DE 2020 e

Fecha hechos: 10 DE AGOSTO DE 2020
Actuacion: AUTO QUE DECRETA LA PRACTICA DE PRUEBAS DE
OFICIO.

Chinchina, Caldas, primero (01) de febrero de 2024.

CONSIDERACIONES

El diecisiete (17) de octubre de 2023, se ordend la apertura de la investigacion
disciplinaria en contra del sefior GUSTAVO ALBERTO ROJAS RODRIGUEZ por
presuntamente haber emitido una certificacion y autorizacién a favor del sefior MARCO
AURELIO ASTAIZA CONDE, en el tiempo que se encontraba notificado por parte de la
administracion municipal de la suspensién del cargo ordenada por la personeria
municipal de Chinchina.

Por consiguiente, de manera oficiosa y en concordancia con lo preceptuado en los
articulos 147 al 150 de la Ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094 de 2021 y estando
dentro del término legal para hacerlo, el suscrito integrante encargado de la Unidad de
Control Disciplinario Interno del Municipio de Chinchina, dispone la practica de nuevas
pruebas con el objeto obtener una mayor conviccion respecto de los hechos acaecidos
que dieron lugar a la queja obrante dentro del presente proceso.

En mérito, el suscrito integrante (E) de la Unidad de Control Disciplinario Interno,
RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR |a practica de la siguiente prueba:
v DOCUMENTALES:

< Requerir a la oficina de impuestos y recaudos copia integra de la carpeta del
establecimiento comercial denominado “LOS CHAMITOS BURGER" con nombre
de propietario JASMIN ADRIANA CHALARCA identificada con cedula de
ciudadania 52325041

» O Centro Administrativo Municipal (CAM) Carrera & Calle 1 esauing www.chinchina-caldas.gov co
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Alcaldia &3]

LR -
Municipio
. L] rd
de Chinching,
Caldas, Colombia
Calldad Turistica

' Dependencia: UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
_Expediente No.: 2023-018

Implicados : CARLOS ALBERTO BRAVO CARDONA

JOSE JESUS RAMIREZ GARCIA

_Cargos: TRABAJADORES OFICIALES

Informe: UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

N (ALCALDIA DE CHINCHINA)
Fecha del informe: 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Actuacion: CONSTANCIA DE EJECUTORIA

E_l suscrito servidor publico encargado de la fase de instruccion de los procesos
disciplinarios dentro de la Alcaldia Municipal de Chinchina,

HACE CONSTAR:

Que, dentro del proceso disciplinario con radicacion No. 2023-018 se expidid la
providencia del veintinueve (29) de enero de 2024, proferida por la Unidad de Control
Disciplinario Interno, por medio del cual se ordeno la terminacion de la actuacion y archivo
definitivo y decide compulsar copias

Que, dicha providencia fue notificada electronicamente a los sefores JOSE JESUS
RAMIREZ GARCIA y su apoderado, UBERNEY MARIN VILLADA a través de oficio
UCDI-INS-NOT-003-2024 y al sefior CARLOS ALBERTO BRAVO CARDONA y su
apoderada JULIANA MARIN CIFUENTES, mediante oficio UCDI-INS-NOT-004-2024 del
dia dieciocho (18) de enero de 2024

Que, dicha providencia no se comunicé al quejoso por fundarse en un informe de servidor
publico en ejercicio de sus funciones

En razén de lo anterior y de conformidad con el Articulo 138 de la Ley 1952 de 2019

modificada por la ley 2094 de 2021, el acto administrativo en comento quedd
debidamente ejecutoriado, el dia seis (06) de febrero de 2024 .

CUMPLASE,

JOHN ;Lﬁx NDER ARBOLEDA URREA

INTEGRANTE (E)
UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Proyecto Pamela Ospina Urbe Abogada cnnrrah@
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Municipio |
de Chinchina, m

(Caldas, Colombia

‘Dependencia: U_NIDAD_DEAC_QNTRQLA@S(}]PL—[NARIO_INT_EBNO
"Expediente No.: | 2022-042 M I
‘Implicado: SINDETERMINAR o gy
Iz}gfme: ~ | DE OFICIO (PERSONERIA MUNICIPAL DE c:;;:zrg:'tgﬁ
“Fecha del informe: | 23 Y 24 DE JUNIO DE 2022 (RECIBIDO EN |
EL 28 DE DICIEMBRE DE 2022 |
i6 NA LA |
Actuacion: AUTO POR MEDIO DEL CUAL SE ORDE
TERMINACION DE LA ACTUACION Y ARCHIVO
DEFINITIVO.
]

Chinchina, doce (12) de febrero de 2024.

Una vez analizado el contenido del expediente disciplinario con radicado 2022-042 con

fundamento en el articulo 90 y 224 del Codigo General Disciplinario, procedg el integ{ante
de la Unidad de Control Disciplinario Interno, encargado de la fase de instruccion, a
ordenar el archivo de las diligencias con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

La Personeria Municipal de Chinchina el dia veintiuno (21) de septiembre del afio 2022,
ordené la apertura de la indagacion previa con el fin de determinar si existia
responsabilidad disciplinaria al supervisor y/o quien elaboro los estudios previos del
contrato identificado con el consecutivo 147 — Modalidad de Seleccion: Contratacion
Directa, suscrito entre el Municipio de Chinchina, Caldas y Paula Andrea Pérez Vargas,
con ocasién a las presuntas irregularidades advertidas en la visita a la Oficina Asesora
Juridica del Municipio, los dias veintitrés (23) y veinticuatro (24) de junio de 2022.

Lo anterior, con base en una de las observaciones realizadas consistente en':

del contrato simplemente indica que se fija con
dentifique cuales contratos, que valor, tiempo y
| requerido del contratista, el incremento

2. El estudio previo no justifica debidamente el valor
base en contratos de vigencias anteriores, sin que |
actividades tuvieron las contrataciones anteriores, el perfi

del costo de vida, etc. o

Una vez recaudadas las pruebas en el curso de la indagacion previa, mediante auto del
veintisiete (27) de diciembre de 2022 emitido por la Personeria Municipal, se ordend
remitir las diligencias a la Unidad de Control Disciplinario Interno.

CONSIDERACIONES

La titularidad de la accién disciplinaria, segun el articulo 2 de la ley 1952 de 2019
modificada por la ley 2094 de 2021, sefala que, sin perjuicio del poder disciplinario

! Expediente digital 2022-042 pdf N° 01
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Municipio o
de Chinchina, <r |
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Caldas, Colombia Y }

‘Dependencia: — [UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Expediente No.: 2023-020

(Implicados : | JUAN ALBERTO BOHORQUEZ TABARES

| Queices— | JOSECAICEDORINCON
= “ell‘°§—°:— ——_ | ADOLFO ENRIQUE TOVARLOPEZ
~echade la queja: | 13 DE FEBRERO DE 2023

| Actuacion:

TERMINACION DE LA ACTUACION Y ARCHIVO
DEFINITIVO,

L | |

AUTO POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA‘
|

— |

Chinching, Caldas, trece (13) de febrero de 2024.

Una. vez a.na|izado el contenido del expediente disciplinario con radicado 2023-020 donde
los investigados son

CAl los sefiores JUAN ALBERTO BOHORQUEZ TABARES y JOSE
CEDO RINCON, con fundamento en el articulo 90 y 224 del Caodigo General

el integrante de la Unidad de Control Disciplinario Interno,
e instruccién, a ordenar el archivo de las diligencias con base en

Disciplinario, procede
€ncargado de la fase d
los siguientes:

ANTECEDENTES

l.  QUEJA.

El dia‘trece (13) de febrero del afio 2023, el sefior ADOLFO ENRIQUE TOVAR, se acerco
a las instalaciones de la Personeria Municipal, con el fin de radicar queja verbal, en la

cua|_rgalatan situaciones aparentemente irregulares frente a los agentes de transito del
municipio de apellido BOHORQUEZ y CAICEDO.

La queja da cuenta de la situacion al parecer acaecida el dia 13 de febrero del afio 2023,
en la calle 11 entre carrera 8 y 9, donde a causa de patrulla de la policia nacional
presuntamente mal parqueada, ADOLFO TOVAR, a través de un en vivo con la aplicacion
de Facebook, solicita a Agentes de transito la imposicion de comparendo por mal

estacionamiento a los patrulleros que manejaban el vehiculo de la entidad oficial N° 24-
0023.

El agente de transito que el quejoso llama “BOHORQUEZ" acude a hablar con los policias
MARIO NINO vy el intendente JHON MUNOZ, sin que, al parecer se les imponga orden
de comparendo segun el quejoso en razén a que los policiales se encontraban en una
actividad del servicio, agrega el quejoso que dicha actividad no es de emergencia por lo
cual no es causal de exonerarlos por la responsabilidad de mal parqueo ya que no hay
ninguna fuerza o caso fortuito.
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3 Alcaldia (g %
Municipio
de Chinchina,

Caldas, Colombia Certificado de
Calidad Turistica

Dependencia: UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Expediente No.: 2020-019

Implicado : GUSTAVO ALBERTO ROJAS RODRIGUEZ

Informe: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO (PERSONERIA
MUNICIPAL DE CHINCHINA)

Fecha del informe: 06 DE OCTUBRE DE 2020

Fecha hechos: 10 DE AGOSTO DE 2020

Actuacion: AUTO QUE DECRETA LA PRACTICA DE PRUEBAS DE
OFICIO.

Chinchina, Caldas, veinte (20) de febrero de 2024.

CONSIDERACIONES

El diecisiete (17) de octubre de 2023, se ordeno la apertura de la investigacion
disciplinaria en contra del sefior GUSTAVO ALBERTO ROJAS RODRIGUEZ por
presuntamente haber emitido una certificacion y autorizacion a favor del sefior MARCO
AURELIO ASTAIZA CONDE, en el tiempo que se encontraba notificado por parte de la
administracion municipal de la suspension del cargo ordenada por la personeria

municipal de Chinchina.

Por consiguiente, de manera oficiosa y en concordancia con lo preceptuado en los
articulos 147 al 150 de la Ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094 de 2021y estando
dentro del término legal para hacerlo, el suscrito integrante (E) de la Unidad de Control
Disciplinario Interno del Municipio de Chinchina, dispone la practica de nuevas pruebas
con el objeto obtener una mayor conviccion respecto de los hechos acaecidos que dieron

lugar a la queja obrante dentro del presente proceso.
En mérito, el suscrito integrante (E) de la Unidad de Control Disciplinario Interno,

RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR la practica de la siguiente prueba:

v DOCUMENTALES:

% Requerir a el establecimiento comercial “Los chamitos Burger”, anexar la copia
original, si la tuviese, del documento denominado “este es un establecimiento de
comercio legalmente constituido 2020" el cual era firmado por bomberos, tesoreria,
sanidad, derechos de autor y conexos y la secretaria de gobierno.

www.chinchina-caldas.gov.co
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Municipio
de Chinchina, o
Caldas, Colombia TS
Calidad Turistica

—Dependencia: UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Expediente No.: 2022-042

Implicado: SIN DETERMINAR '
Informe: DE OFICIO (PERSONERIA MUNICIPAL DE CHINCHINA)

Fecha del informe: 23 Y 24 DE JUNIO DE 2022 (RECIBIDO EN ESTA UNIDAD
EL 28 DE DICIEMBRE DE 2022)

Actuacién: CONSTANCIA DE EJECUTORIA

El suscrito servidor publico encargado de la fase de instruccion de los procesos
disciplinarios dentro de la Alcaldia Municipal de Chinchina,

HACE CONSTAR:

Que, dentro del proceso disciplinario con radicacién No. 2022-042 se expidio la
providencia del doce (12) de febrero de 2024, proferida por la Unidad de Control
Disciplinario Interno, por medio del cual se ordend la terminacion de la actuacién y archivo
definitivo del proceso disciplinario.

Que, dicha providencia no fue notificada toda vez que no se encontraba ningun servidor
publico involucrado.

Que, dicha providencia no se comunicé al quejoso por fundarse en un proceso iniciado
,' de oficio; no obstante, se informé a la Personeria Municipal en virtud del auto que ordend
[ la remision a esta dependencia.

L En razén de lo anterior y de conformidad con el Articulo 138 de la Ley 1952 de 2019
L modificada por la ley 2094 de 2021, el acto administrativo en comento quedé
! debidamente ejecutoriado, el dia veinte (20) de febrero de 2024.

'i CUMPLASE,

S
JOHN ALEXANDER ARBOLEDA URREA

INTEGRANTE (E)
UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Proyecté: Pamela Ospina Uribe. Abogada conlratisw
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Al
~unicipio
de Chinchina,
Caldas, Colombia

'Dependencia: [ UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. |
_Expediente No.: 2021-019 L
Implicado : ALEJANDRO JARAMILLO GOMEZ )
Cargo: JEFE DE TRANSITO Y TRANSPORTE 4
Queja: DIEGO MAURICIO URIBE OCAMPO (JEFE DE LA OFICINA

DE TALENTO HUMANO PARALAEPOCA)
Fecha de la queja: 26 DE AGOSTO DE 2023. e

Actuacion: AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA

Chinchina, Caldas, veintiséis (26) de febrero de 2024.

Una vez analizado el contenido de la queja presentada por el sefior DIEGO MAURICIO
URIBE OCAMPO en calidad de jefe de talento humano para la época, en contra del sefior
ALEJANDRO JARAMILLO GOMEZ radicada bajo el N° 2021-019; con fundamento en
las disposiciones legales y de conformidad con lo establecido en los articulos 211 y
siguientes de la Ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094 de 2021,el suscrito
integrante (E) de la Unidad de Control Disciplinario Interno del Municipio de Chinchina
encargado de la fase de instruccion procede a evaluar del contenido del informe, con el
fin de establecer si existe mérito para ordenar la Apertura de Investigacion Disciplinaria o
en su defecto decidir inhibirse de adelantar la actuacion y con base en los siguientes:

INFORME

1. El veintiséis (26) de agosto de 2021 se alleg6 por parte del jefe de talento humano
para la época, una solicitud de investigacion por negligencia en ejecucion de funciones
en contra del sefior ALEJANDRO JARAMILLO GOMEZ, quien para el momento era
el jefe de la oficina de transito y transporte de la alcaldia de Chinchina.

2 Lo anterior fundamentado en que, mediante resolucion 017 del ocho (08) de enero de
2021 se asigno las funciones de atencién en accidentes de transito al jefe de la oficina
de transito y transporte y al inspector de policia rural del municipio de Chinchina.

3. Eldoce (12) de agosto de 2021 se hizo entrega del oficio con radicado THU-OFI-901
donde se informé a los funcionarios mencionados la asignacion y rotacion para
atencion de los accidentes en el municipio de Chinchina.

4. Elveintiuno (21) de agosto de dicho afo, se presenté un alto indice de accidentalidad
siendo necesaria la atencion de los mismos y por asignacion de competencia, le
correspondia al funcionario ALEJANDRO JARAMILO atender los mismos.

5. No obstante, se realizaron diversos llamados por parte del secretario de gobierno y el
sefior JARAMILO GOMEZ no atendié a los mismos. Por lo anterior, el informante
procedi6 a llamarlo y Gnicamente contesto la esposa del ex funcionario indicando que

no estaba disponible toda vez que se encontraba dormido.
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|\ ARaldia i
Municipio
2 Chinchina,
Caldas, Colombia

- o sTNTERNO
| Dependencia: UNIDAD DE CONTROL_DLSQ'PL'NABLO'_N,_,.I -~
“ Exp_edlen‘e No.: 1 2021_018 —ge——T I ._.#/,’l"'"",«/_,

implicado: | JOSE MAURICIO LOPEZ QUNTERC i isippe
Cargo: ’s’EcﬁefA‘Ru’o’Aﬁiw_nmgTBATLYQL.éﬁzibﬁ/( JEFE
Informe: " |LINA CARMENZA CASTANO ll\\ 1o EPOCA DE LOS
OFICINA ASESORA JURIDICA PAR
HECHOS)
Fecha de la queja: | 24 DE AGOSTO DE 2021
DE LA
Actuacion: AUTO QUE ORDENA LA APERTURA
INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Chinchina, Caldas, veintiséis (26) de febrero de 2024.

MENZA
Una vez analizado el contenido del informe presentado POT_' it ﬁ,,céA fan con
CASTANO ARISTIZABAL, jefe de la oficina asesora juridica pare |ec%o en los

. . b
fundamento en las disposiciones legales y de conformidad con o esta g
articulos 211 y siguientes de la Ley 195 [ la ley 2094 de 2021,

2 de 2019 modificada po s
suscrito integrante (E) de la Unidad de Control Disciplinario Interno dell M“{;’ﬁ;gf ::I
Chinchina encargado de la fase de instruccion procede a evaluar de corlla i
expediente disciplinario, con el fin de establecer si existe mérl.to para ordenar cias y con
de Investigacion Disciplinaria o en su defecto ordenar el archivo de 1as diligen
base en los siguientes:

a sefora LIN

ANTECEDENTES

. INFORME

1. Mediante oficio con radicado OAJ-DPE-257-2021 del veinticuatro (24) de agostp _de
2021, la sefiora LINA CARMENZA CASTANO ARISTIZABAL, jefe de Iq oficina
asesora juridica para la época, radico queja por el presunto cargue extemporaneo fi‘el
contrato de arrendamiento suscrito entre el Municipio de Chinchina y la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Caldas, radicado bajo el numero CE-003-

2021.

Lo anterior en atencion a la presentacion tardia de los documentos por parte de la
dependencia responsable del proceso, Oficina de Impuestos y Recaudo, por cuanto
el contrato debia de publicarse a través de la plataforma SECOP Il el mismo dia de
su celebracion (treinta (30) de julio de 2021) y fue radicado apenas el diecinueve (19)

de agosto de 2021.

Se indica que el cargue en dicha plataforma debe realizarse en tiempo real, por lo que
su publicacién extemporanea vulnera el principio de publicacion efectiva.

A la fecha de radicacion de la queja, no se habia logrado que el proveedor cargara
los documentos del proceso para su aprobacion, firma y ejecucion dentro de la
plataforma resaltando que el contrato fisico ya habia sido suscrito.
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Municipio <N
de Chinching. ez
Caldas, Colombia P

Dependencia: UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Expediente No.: 2023-025 o .
Implicado: SIN DETERMINAR -

Informe: _ DE OFICIO (PERSONERIA MUNICIPAL DE CHINCHINA)
Fecha del informe: | 10 DE MAYO DE 2023 (RECIBIDO EN ESTA UNIDAD EL 16
DE JUNIO DE 2023) .

Actuacion: CONSTANCIA DE EJECUTORIA

El suscrito servidor publico encargado de la fase de instruccién de los procesos
disciplinarios dentro de la Alcaldia Municipal de Chinchina,

HACE CONSTAR:

Que, dentro del proceso disciplinario con radicacién No. 2023-025 se expidié la
providencia del catorce (14) de febrero de 2024, proferida por la Unidad de Control
Disciplinario Interno, por medio del cual se ordend la terminacion de la actuacion y archivo

definitivo del proceso disciplinario.

Que, dicha providencia no se comunicé al quejoso por fundarse en una actuacion iniciada
de oficio.

En razén de lo anterior y de conformidad con el Articulo 138 de la Ley 1952 de 2019
modificada por la ley 2094 de 2021, el acto administrativo en comento quedd

debidamente ejecutoriado, el dia veintidds (22) de febrero de 2024.

CUMPLASE,

,

JOHN ALEXANDER ARBOLEDA URREA
INTEGRANTE (E)
UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Proyecté: Pamela Ospina Uribe. Abogada contrati@j
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Municipio

de Chinchina,
Caldas, Colombia

Dependencia: UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO |
Depent Y AD L DISCI |
Expediente No.: | 2023-020 e |
Implicados : JUAN ALBERTO BOHORQUEZ TABARES 1
. JOSE CAICEDO RINCON

Quejoso: : | ADOLFO ENRIQUE TOVAR LOPEZ T

Fecha de la queja: | 13 DE FEBRERO DE 2023 -
Actuacién: CONSTANCIA DE EJECUTORIA

El suscrito servidor publico encargado de la fase de instrucciéon de los procesos
disciplinarios dentro de la Alcaldia Municipal de Chinchina,

HACE CONSTAR:

Que,‘ den.tro del proceso disciplinario con radicacion No. 2023-020 se expidid la
p(ov!d§n0|g del trece (13) de febrero de 2024, proferida por la Unidad de Control
Disciplinario Interno, por medio del cual se ordend la terminacion de la actuacion y archivo

definitivo del proceso disciplinario.

Que, dicha providencia fue notificada debidamente a los involucrados mediante oficios
con radicado UCDI-INS-NOT-013-2024 y UCDI-INS-NOT-014-2024 del trece (13) de

febrero de 2024.

Que, a través de oficio con radicado UCDI-INS-COM-015-2024 del trece (13) de febrero
de 2023 mediante correo electrénico de la misma fecha.

En razén de lo anterior y de conformidad con el Articulo 138 de la Ley 1952 de 2019
modificada por la ley 2094 de 2021, el acto administrativo en comento quedd
debidamente ejecutoriado, el dia veintiuno (21) de febrero de 2024.

CUMPLASE,

JOHN ALEXANDER ARBOLEDA URREA

INTEGRANTE (E)
UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

st
Proyecté: Pamela Ospina Uribe. Abogada contratist
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