INFORME DE GESTION No. 005

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, JUNIO DE 2019.
1. No. DEL CONTRATO 092-CELIC-2019

2. FECHA DE SUSCRIPCION | 15/01/2019

No. De la péliza: 64-46-101004511

3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacién de la péliza:1/15/2019
No. CRP: 17719

Fecha expedicién CRP; 18/01/2019

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

4, CRP Posicién catalogo de gasto: 02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES.

Fuente; Nacion

Recurso: 16

Valor Contrato: $ 27.368.000

18/01/2019

Nombre completo: PAOLA ANDREA RODRIGUEZ ABRIL

Identificacion: 1022357007

Nacionalidad: colombiana

6. CONTRATISTA Direccion: CARRERA 32 B No. 4 A 44

Ciudad de Residencia: Bogota

Teléfono de contacto: 3112828847

mail de contacto: p.rodriguez@liceosejercito.edu.co

Grado y Nombre completo: OD-16 CLAUDIA YANETH OSORIO DUTARY

7. SUPERVISOR Cargo: COORDINADORA ACADEMICA

Resolucion ge Delegacion: 001 de 14 de enero 2019

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE DE
8. OBJETO CONTRACTUAL | ppimaRIA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista debera
prestar asesoria con conocimientos acorde a su profesién, asi como dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Efectuar la preparacién de las clases teniendo en cuenta el plan de estudios,
los estandares y el diario de campo establecidos por la coordinacién académica
de liceos del ejército.

2. Efectuar toda clase de evaluaciones escritas a los alumnos de los liceos del
ejército, bajo el modelo basado en evidencias de acuerdo a su competencia
profesional.

3_Tener en cuenta el debido proceso en el manejo de confliclos o situaciones
académicas dentro del desarrollo de la ejecucién del contrato.

4. Realizar informes en las fechas establecidas por la coordinacién academica
de los liceos del ejército y darlos a conocer oportunamente a los padres de
familia del rendimiento académico y del comportamiento de los estudiantes a su

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

cargo.

9. OBLIGACIONES 5. Mantener buenas relaciones con estudiantes, padres de familia, docentes y
CONTRACTUALES directivos de Ia institucién. _

6. Ser puntual en el cumplimiento del cronograma establecido por la

coordinacién académica de los liceos del ejército y en la entrega de los
diferentes documentos e informes que sean exigidos por la institucion.

7. Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el Decreto 1075 de 2015
“Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién® Articulo 2.4.6.3.3.

8. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército presentarse a la
prueba de Estado SABER 11, para evidenciar el desempefio que se evaluaran
en su area profesional y aplicarias en el plan de mejora institucional. )

9. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al Porlal virtual
del SECOP Il los documentos soportes para la suscripcién y ejecucion del

presente contrato. . .
10. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir péfiza de
| cumplimiento y subiria al portal virtual del SECOP i dentro de os tres dias |
| siguientes de la ex ;,.;,ﬁg};_f;g:,;_,,~  pd iz Ty GRPIET =
1 . El CO Ul!,' bliga para co




del SECOP H’los informes de gestién mensualmente.
12. Las demas que la entidad a través del supervisor considere.

PARRAF_O PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es
|n'dep_end|ente del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional - Liceos del
Ejercito, Y én consecuencia, el Contratista no es sy representante, agente o
mandatano.' El Contratista no tiene la facultad de hacer decl'araciones
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional - Liceos del Ejercito, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones:
Junio

Asistir y participar en salidas pedagégicas grado Tercero.

Disefar y aplicar las recuperaciones semestrales.

Acompanar al grado Tercero B en doce momentos al inicio de la jomada y
reflexionar acerca del Proyecto correspondiente.

Ambientar el salon de grado Tercero B con el tema Dia de los abuelos.

Asistir y participar en 4 reuniones de Departamento Humanidades.

Asistir y participar en 4 reuniones de Departamento Béasica Primaria.

Orientar 32 horas de clase de lengua castellana en grado TERCERO (A-B).
Orientar 20 horas de clase de sociales en grado TERCERO B.

Orientar 40 horas de lengua castellana en grado CUARTO (A-B)

Acompariar en QUINCE momentos de descanso los estudiantes de grado
TERCERO

Acompanar al grado TERCERO B en 16 formaciones.

Revision de evaluaciones, cuademos y libros de grados tercero, cuarto y
quinto.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado

1 CUENTA DE COBRO 006 PAGO JUNIO DE 2019.
HONORARIOS

2 INFORME DE GESTION 005 PAGO JUNIO DE 2019.
HONQRARIOS

3 INFORME DE 005 PAGO JUNIO DE 2019.
SUPERVISION HONORARIOS

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para comsta

GUEZ ABRIL

cia se firma en Bogota, JUNIO DE 2019.




Resumen General de Pago

T.Rn_o..ﬂ = _ Ciudad-Departamentc ' Telefono

“Eronerado SENA €

& " Razon Socut m Clase Aportante Sucursal Principal _ o
..W’,r.. nﬂﬂl. ]ﬂfa i m,.hAum..ﬂaw TE PRINCIPAL ”_nﬁ. “nn.-u w\w <) toere 19 BOGOTA BOGOTADLE. uxa(s,:uﬂo ~— 1= K
S S SRR I e v —— el s R
DATOS GENERALESDE LA LIQUIDACION
Perodo Cawe Tipo Fecha Pago
Peesson | Saud Fago Paniia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora | Vator \
E N Ee i L S Ll ' orcers 207721 | BCTA "ol _ 258 500
TovToicion DETALLADA DEAPORTES ‘ Ear—— %
EMPLEADO i PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 1
< | oecroacen | Mombres | Sodo |Dias) S T aorte Cocigo |Dias) 15C [ aoonte Codigo |Dias| [ [ aporte Codigo |Dias 18C Aporte B =
anCTl S 100 : o 200 00
Centro de Trabajc: PRINGPAL (1 AfEados) | §995,200 $159,300 $995,200 124,400 0 50 $995,200 55,200 s0 50!
Caae: SOGOTA Deseo: BOGOTADE. (| Afass) | 995,200 $159,300 $995,200 $124,400 50 50 $595,100 55.200 50 sa|
VO IR [RNRGAR Al BYM | ¥ ¥ simxo|  ses 0 §995.200 5124.400 ° 50 o 1en| w 995,200 53,200 ) »
Total Afiliados{ 1) §995.200 $159,300 $99%,200 $124,400 50 50 5995.200 55.200 50 50




