INFORME DE GESTION No. 005

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, JUNIO DE 2019. S ——.
B | 091-CELIC-2019 s B ks

1. No. DEL CONTRATO
2. FECHA DE SUSCRIPCION

3. POLIZA DE SEGUROS

4. CRP

CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

S ——

1150172019

No. De la pdliza 64-46-101013410

| Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO

| No. CRP- 7719

Fecha del certificado de aprobacion de la p6liza: 1/15/2019

!
' Fecha expedicién CRP: 17/01/2019 }
|

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

| Dependencia LICEOS DEL EJERCITO '|

5. FECHA INICIO EJECUCION |

‘Nombre completo: MERY ELIZABETH MURCIA SEPULVEDA

Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, |
SOCIALES Y PERSONALES '
Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor Contrato: $ 27.368.000

17/01/2019

!

|

e —————— S— S O——— |

:

IN— |

Identificacion: 1049611128

Nacionalidad: colombiana

Direccion: CALLE 45 BIS B No. 13 M 10 SAN JORGE
Ciudad de Residencia: Bogota

Teléfono de contacto: 3013670722

E-mail de contacto: m.murcia@liceosejercito.edu.co

7. SUPERVISOR

s |

Grado y Nombre completo: OD-16 CLAUDIA YANETH OSORIO DUTARY
Cargo: COORDINADORA ACADEMICA f
Resolucién de Delegacion: 001 de 14 de enero 2019 '

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE DE
SOCIALES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

8. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista debera |
prestar asesoria con conocimientos acorde a su profesién, asi como dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Efectuar la preparacion de las clases teniendo en cuenta el plan de
estudios, los estandares y el diario de campo establecidos por la coordinacién
académica de liceos del ejército.

2. Efectuartoda clase de evaluaciones escritas a los alumnos de los liceos del
ejército, bajo el modelo basado en evidencias de acuerdo a su competencia
profesional.

3. Tener en cuenta el debido proceso en el manejo de conflictos o situaciones
académicas dentro del desarrollo de la ejecucion del contrato.

4. Realizar informes en las fechas establecidas por la coordinacién académica
de los liceos del ejército y darlos a conocer oportunamente a los padres de
familia del rendimiento académico y del comportamiento de los estudiantes a su
cargo.

5. Mantener buenas relaciones con estudiantes, padres de familia, docentes
y directivos de la institucion.

6. Ser puntual en el cumplimiento del cronograma establecido por la
coordinacién académica de los liceos del ejército y en la entrega de los
diferentes documentos e informes que sean exigidos por la institucion.

7. Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el Decreto 1075 de 2015
“Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion” Articulo 2.4.6.3.3.

8 El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército presentarse a la
prueba de Estado SABER 11, para evidenciar el desempefo que se evaluaran
en su area profesional y aplicarlas en el plan de mejora institucional.

9. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al portal virtual
del SECOP Il los documentos soportes para la suscripcion y ejecucion del
presente contrato.

10. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir pdliza de
cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP Il dentro de los tres dias
siguientes de la expedicion de la poliza.




10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

11. El éontréiistfa“séAobliga_para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual
del SECOP Il los informes de gestion mensualmente.
12. Las demas que la entidad a través del supervisor considere.

PARRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional — Liceos del
Ejercito, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional — Liceos del Ejército, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

Obligaciones:

Junio

6 horas de clase de Ciencias Sociales en grados 7A

6 horas de clase de Ciencias Sociales en grados 7B

6 horas de clase de Ciencias Sociales en grado 8A

4 horas de clase de Ciencias Sociales en grados 10°A

4 horas de clase de Ciencias Sociales en grados 10°B

2 horas de clase de Ciencias Sociales en grados 11°

2 horas de clase con grado 11 en la tarde

Elaboracion de guias de recuperacion de | semestre

Revision de guias de recuperacion de | semestre departamento de sociales y
pastoral

Elaboracion de porta notas Il bimestre

Citacion y atencion a padres de familia

Asistencia a 3 formaciones

Asistencia a 2 horas de Catedra de Formacion Liceista

Apoyo y acompanamiento a estudiantes y padres de familia de grado 10
(despedida de grado 11)

Acomparnamiento en 4 descansos

Asistencia a 2 reuniones de area

Diligenciamiento de acta de reunion de area

Preparacion de actividades de aula

Asistencia a 2 reuniones de area EFQM

Asistencia a 3 Reuniones de Consejo académico

Asistencia a 5 reuniones de Equipo lider EFQM

Asistencia a reunién docente

Asistencia a jornada pedagégica en liceo santa barbara

Asistencia a entrega de informes académicos de |l bimestre

Revision de porta notas |l bimestre

Acompanamiento en actividades culturales, académicas y de recreaciéon
Orientacion en semillero de SIMONU Bogota 2019

Acompanamiento a espacios de Direccion de grupo como Directora de grado
10 A

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
PAGO JUNIO DE 2019.
1 CUENTA DE COBRO 006 HONORARIOS
PAGO JUNIO DE 2019,
2 INFORME DE GESTION 005 HONORARIOS
3 INFORME DE 005 PAGO JUNIO DE 2019.
SUPERVISION HONORARIOS

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota, JUNIO DE 2019.




‘ aportes Planilla Resumen

enlinea b T
| DATOS GENERALES DEL APORTANTE L P
Mentificacion | dv Razon Sociel Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Telétanc mﬁm- A ‘ ;L,}' E zA R
€C 1049611128 MURCIA SEPULVEDA MERY ELIZABETH | INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 18 6 19 CHIQUINQUIRA-BOYACA 5555555 Wo yo
A,
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ‘!‘& y
| Periodo Clave Tipo Fecha Pago .
| Pension | Salud Pago Planitia Planitia Limite Pago Banco Dias Mora Valor B
201965 | 201965 02570364 8491742589 1 2019/06/10 2019/06/04 | BANCO DE OCCIDENTE [ 288,500 - 19
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES Lo
L EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS s
No. | identificacion Nombre mvom Dias sc Aporte  |Codigo| Dias 18C Aporte  |Codigo|Dias 1BC Aporte Dias 18c tporte | Diss iBc
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliades) $995,200]  $159,300| 995,200  $124,400) sl $of 5995,200 $5,200 g Ty
| Ciudad: CHIQUINQUIRA Depto: BOYACA (1 Afliadas) $995,200,  $159,300| 4995,200(  $124,400) $0 o) $995,200 $5,290 s-[ s
1 Je fomers pmcwnas  TTT T T T T T T ] 1] ||| fomerfoo] swwsaeel  srsscofersui] o | sovsaoa|  s124,00 0 s s w2y 3| ¢995,200] 45,200 © o
Total  Afifiados{ 1) $995,200 $159 300) 995, $124,400 $995,2004 55,200} q :
i LW -
DATOS GENERALES DEL APORTANTE R,
identificacién av Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep: Teléf Ex: do SENA e :
ICBF 2
CC 1048611128 MURCIA SEPULVEDA MERY ELIZABETH | INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 18 8 19 CHIQUINQUIRA-BOYACA 5555555 No e
DATDS GENERALES DE LA LIQUIDACION )
Periode Clave Tipe Fecha Pago
Persion Salud Pago Parills Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor P |
20M-05 201905 02570364 bay 174758 I 2019/06/10 2019/06/04 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $288,900 ﬂ'__\-‘
&
5
\
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES f ’
AFP (ADMINISTRADORAS: 1} 1 $159,300 S0 S0 $159,300 “5 )
PORVENER 230301 200,224,808 & 1 $159,300 0 0 159,300 r
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,200 50 $0 45,200 ke
POSITIVA COMPANIA DE SEGURCS 1423 860,011,153 6 1 $5,200 50 $0 $5,200 3 f
EPS (ADMINIS TRADORAS: 1) 1 $124,400 $0 50 5§124,400 e
-
F LS ANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $124,400 $0 S0 $124,400 £
TOTAL 1 $288,900 $0 $a $288,900 '




