
INFORME OE GESTIÓN No. 005 

CtUOAD Y FECHA: BOGOTA, JUNIO OE 2019. 

No. DEL CONTRATO 091-CELIC-2019 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 15 0l/20Hl 

7 3. PÓUZA DE SEGUROS 

4. CRP 

5. FECHA INICIO EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

6. CONTRATISTA 

i. SUPERVISOR 

8. OBJETO CONTRACTUAL 

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

,__ _________ _ 

No Do 19 pólt:-a 64 46 101013410 
{ nt1dod qu,, e.xp1d~ lo r,61J1a SEGlJHOS OF.L ESTADO 
Fecha del cert1f,cudo no aprobación de la póh.,a t/15/2019 
No CRP 7719 
Focha etpod,ctón Cl<P 17/01/2019 
Unidad/Sub un,dan e¡ecutora 15 01 03 044 
Dopendenr.,a LICl Ob DF. 1 EJÉHCITO 
Posición catálogo da gasto 02·02 02 009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, 
SOCIALFS Y PERSONAL~$ 
Fu ente Naetón 
Recurso 16 
Valor Contrato S 27 368 000 

17101/2019 

Nombre completo MERY ELIZABETH MURCIA SEPULVEDA 
ldent1ficacion 1049611128 
Nacionaltdad colombiana 
Otreooón. CALLE 45 BIS 8 No. 13 M 10 SAN JORGE 
Ciudad de Res1denaa · Bogotá 
Teléfono de contacto. 3013670722 
E-mail de contacto: m.murcia@liceos.~e.LJe:..:.r.:.ccit...:.o_e_d_u_co __ ---=---:-:::--::--=--=-=-:-:---~ 
GradoyNombre completo 00-16 CLAUDIA YANETH OSORIO OUTARY 
Cargo· COORDINADORA ACADÉMICA 
Resolución de Dele ación. 001 de 14 de enero 201 . ...:.9 __________ -1 

PREST ACI N DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO OOCEl\lTE DE 
SOCIALES DE LOS LICEOS DEL EJÉRCITO 
Previa coordinación con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista deberá 
prestar asesoría con conocimientos acorde a su profesión así como dar 
cumplimiento a las siguientes obligaciones 
1. Efectuar la preparación de las clases teniendo en cuenta ei pla'l de 
estudios, los estándares y el d1ano de campo establecidos por la coord1nac,011 
academ1ca de liceos del ejército 
2. Efectuar toda clase de evaluaciones escritas a los alumnos de los liceos del 
ejército. baJo el modelo basado en evidencias de acuerdo a su competencia 
profesional 
3 Tener en cuenta el debido proceso en el manejo de conflictos o s1tuac1ones 
académicas dentro del desarrollo de la eJecución del contrato 
4 Realizar informes en las fechas establecidas por la coord1nac1on académica 
de los liceos del ejército y darlos a conocer oportunamente a los padres de 
familia del rendimiento académico y del comportamiento de los estudiantes a su 
cargo. 

1 5 Mantener buenas relaciones con estudiantes, padres de familia, docentes 
y directivos de la institución 
6 Ser puntual en el cumphm1ento del cronograma establecido por la 
coord1nac1ón académica de los liceos del eJerc1to y en la entrega de los 
diferentes documentos e informes que sean ex1g1dos por la mstttucion 
7 Dar cumpltm1ento a las obltgac,ones definidas en el Decreto 1075 de 2015 
·•oecreto Un,co Reglamentano del Sector Educación" Articulo 2.4 6 3 3. 
8 1:1 contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito presentarse a la l 
prueba de Estado SABER 11, para ev1denc1ar el desempeño que se evaluaran 
en su área profesional y apltcarlas en el plan de meJora institucional : 
9 El contratista se obliga para con los Ltceos del E1erc1to subir al portal virtual 
del SECOP II los documentos soportes para la suscnpción y ejecución del 
presente contrato 

1 O El contratista se obhga para con los Liceos del Ejército suscnbir póliza de 
cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP II dentro de los ues días 
s1 uientes de la expedtctón de la póltza 



10. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

11. CONSTANCIAS 

-11 El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual 
del SECOP 11 los informes de gestión mensualmente. 
12. Las demás que la entidad a través del supervisor considere. 

PÁRRAFO PRIMERO: Independencia del contratista . El contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional - Liceos del 
Ejercito, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o 
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional - Liceos del Ejército, ni de tomar decisiones o iniciar acciones 
q_ue generen obligaciones a su cargo. 
Obligaciones: 

Junio 
6 horas de clase de Ciencias Sociales en grados 7 A 
6 horas de clase de Ciencias Sociales en grados 78 
6 horas de clase de Ciencias Sociales en grado 8A 
4 horas de clase de Ciencias Sociales en grados 1 Oº A 
4 horas de clase de Ciencias Sociales en grados 10º8 
2 horas de clase de Ciencias Sociales en grados 11 º 
2 horas de clase con grado 11 en la tarde 
Elaboración de guías de recuperación de I semestre 
Revisión de guías de recuperación de I semestre departamento de sociales y 
pastoral 
Elaboración de porta notas 111 bimestre 
Citación y atención a padres de familia 
Asistencia a 3 formaciones 
Asistencia a 2 horas de Cátedra de Formación Liceísta 
Apoyo y acompañamiento a estudiantes y padres de familia de grado 1 O 
(despedida de grado 11) 
Acompañamiento en 4 descansos 
Asistencia a 2 reuniones de área 
Diligenciamiento de acta de reunión de área 
Preparación de actividades de aula 
Asistencia a 2 reuniones de área EFQM 
Asistencia a 3 Reuniones de Consejo académico 
Asistencia a 5 reuniones de Equipo líder EFQM 
Asistencia a reunión docente 
Asistencia a jornada pedagógica en liceo santa bárbara 
Asistencia a entrega de informes académicos de II bimestre 
Revisión de porta notas 111 bimestre 
Acompañamiento en actividades culturales, académicas y de recreación 
Orientación en semillero de SIMONU Bogotá 2019 
Acompañamiento a espacios de Dirección de grupo como Directora de grado 
10 A 

No. TIPO DE DOCUMENTO 

CUENTA DE COBRO 

2 INFORME DE GESTIÓN 

No. de 
radicado 

006 

005 

ASUNTO 

PAGO 
HONORARIOS 

PAGO 
HONORARIOS 

INFORME DE PAGO 
3 SUPERVISION OOS HONORARIOS 

FECHA 

JUNIO DE 2019. 

JUNIO DE 2019. 

JUNIO DE 2019. 

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecución del contrato, no se han 
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de 
plena autonomía para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en 
el contrato. 
Así mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional 
- Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y 
contractuales registradas en el contrato. 

Para constancia se firma en Bogotá, JUNIO DE 2019. 

~0E~~~~Vi)L~¼l-~A 
CC: 1049611128 



• apqtes 
en línea 

Planilla Resumen 
--- -- ---- - --- - ---- - -
DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

ldentffkación l dv Raon Social 

1 
Clase Aportante 

1 
Sucursal Principal 

1 
0lrecclon 

j ce 1049ó1 112! 1 .. URCIA SEPUL VED, li!ERY ELIZABETH l tNDEPENOIEIITT l:~1m ___ ~alle ,a_ s 19 

1 DATOS GENERALES DE lA UQIJIDACION 

Perlado Clava Tipo fecha 

Penrlón 1 Salud Pa¡o 1 Pl1mlLl PLanilLI Umite 1 Pa¡¡o 8anca 

2'l19-li5 f 20 19-05 0251036<4 1"491"-U969 1 2cm061tol ;!\)19/1)6/04 IWICO DE OCCIDENTE 

UQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO PENSIOM SALUD 

No. ldeatlfbcwn IBC Aporte Codi,:, !has 

Centro de Tratraja: PIUIICIPAL (1 Afloada,o) 

Ca.dad. CHIQUI~ DtollD OOY/IC.A (l Alilidas. ,. 
Total Afilíadoo;( l) 

DATOS GENERALES OEl APORTAKTE 

ld,,fll:i6:ac,ón 
1 dv 1 lt,1.zon Soc,. 

1 
Cl>se ~ portante 

1 

Sucursal Prlnclpal 

1 

Dkeccion 

cc1~•11:u 
- 1 lllAW~\Jl'ó'E:~Mf nEUZ,t,8IT~ 11,¡ro BaE!<E f PRINCIPAL 1 calte 18 8 19 

o, TOS GOlf.:ALES DE LA UQtJIOACIOf, 

,eno<>o , ...... 1 Tipo Fecha 

h .ndón f ~~ º"'° i P-.tl;, j Pll.nilla limite 1 P1110 Sanco 

,~ 1 t-05 925¡,¡;>.k( li--• ,42,1, 21:1~ / f.é/ t t 1 201 9/06 / 04 11,/\Hl;O DE OCClüENTE 

R.ESUto\EN DE PAGO 

IR J.Dl,IIHl$~.A5 1J 5159,300 

~iE· 2.303Ci1 l!tXl 224 ~Oll S159,300 

/.U~TP.A!>Oli.t.S 1, $5 ,200 

POSITIV" rf»RI.Hlo\ OE Sl'AJR!JS 1~2l ll60,011 153 l. $5 ,200 

~ ~Tl<AOOW $124,400 

r /.J/Y~ Cl".J:i17 ero.()()J 564 $124,400 

- - - --

1 

C.ludad-0ep1rtame11to 1 T•k!fono 1 Exonerado SENA e 
ICBF 

~UINQUIRA·BOYAC~ __j 5555555 J No 

Pa¡o 

1 Din Mora 1 Vak>r 

1 º' 
$288,900 1 ----------------, 

CCF RIESGOS PAUFISCALES 

1 
C:iudod-Departamento 1 Te~óno 1 Exonerado SENA e 

! ICBf 

1 CHJQUNQUIRA•BOV-',CA 15555555 1 No 

P•ED 

1 DiarMor~ 1 Valor 

1 01 S:ZU,900 

so so S159,300 

so so $159,300 

$0 so $5,200 

~o so $5,200 

$0 so $124,400 

so so S124,400 


