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A la Subdireccién del Centro Agroindustrial del Meta adelantar la siguiente contratacién:

Objeto

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para la evaluacién de
competencias laborales en las funciones productivas requeridas y las demds de
su dominio técnico.

Valory Forma
de Pago

El valor de los honorarios mensuales se pacté de acuerdo a la circular No. 01-3-
2019-000187 del 26 de noviembre de 2019, mediante la cual se fija la “Tabla de
honorarios 2020 para contratos de prestacion de servicios de personas naturales
diferentes a las de instructor” y en la Circular No. 01-3-2019-000228 del 26 de
diciembre de 2019: “Lineamientos y sugerencias vigencia 2020 para la
contratacidn de servicios personales para la Certificacién de Competencias
Laborales del SENA”. El cual estara amparado en el CDP 1720 del 12 de enero de
2020 Centro Agroindustrial del Meta.

Se fija como valor total por los 5 contratos a que se refiere esta contratacion la

suma de CIENTO VEINTIUN MILLONES SETESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE {$121.762.500). Esta suma sera pagada por el SENA
a los contratistas en mensualidades vencidas por valor de Tres Millones
ochocientos veinticinco mil Pesos M/cte. ($ 3.825.000), de acuerdo al plazo
pactado en cada perfil descrito:

A. PALMA DE ACEITE Y OLEAGINOSAS:

Valor Total: $34.425.000

Valor Mensual: 3.825.000

No. De personas: 1

Plazo de ejecucién del contrato: Nueve (9) meses

Fecha de contrato: 02 de marzo a 1 de diciembre de 2020

B. AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BASICO Y SERVICIOS AMBIENTALES
Vaior Total: $26.775.000

Valor Mensual: 3.825.000

No. De personas: 1

Meses a Contratar: Siete (7) meses

Fecha de contrato: 02 de marzo a 1 de octubre de 2020

C. PRODUCCION AGRICOLA

Valor Total: $26.775.000

Valor Mensual: 3.825.000

No. De personas: 1

Meses a Contratar: Siete (7} meses

Fecha de contrato: 02 de marzo a 1 de octubre de 2020
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D. PRODUCCION PECUARIA

No. De personas: 2

Valor Mensual: 3.825.000

Meses a Contratar evaluador 1: Cinco (5) meses

Fecha de contrato 1: 02 de marzo a 31 de julio de 2020
Valor Total: $19.125.000

Meses a Contratar evaluador 2: Tres (3) meses y 25 dias.
Fecha de contrato 2: 02 de marzo a 27 de junio de 2020
Valor Total: $14.662.500

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, cada
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que
conste |a cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y
riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el
SENA podrd pagar los gastos de viaje que cause el desplazamiento de
conformidad con lo establecido en la Resolucién Vigente para tal fin y al
presupuesto asignado por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para

el Trabajo.
Plazo de Se especifica en cada perfil, sin exceder del 31 de diciembre de 2020, contados
Ejecucidn: a partir de la suscripcién del acta de inicio.

El 1720 del 13 de enero de 2020 dependencia 911710

DP No: .
CDP No Centro Agroindustrial de! Meta

Autorizacion

N° Bz 02 R

YURY ABEL BALLESTEROS NA
Director Enc londl Meta

Vo octor Eberth Alfonse Castro Murcia, Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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CERTIFICADO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El suscrito, bajo el rol de administrador del Plan Anual de Adquisiciones de la Regional Meta

CERTIFICA QUE

Que el presente objeto contractual “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para la evaluacion de competencias laborales en las funcicnes productivas requeridas y
las demads de su dominio téenico.

CODIGO SECOP Descripcion SECOP Valor total estimado PAA
80111600 Servicio Personal Temporal $121.762.500

‘Y‘Se expide en Villavicencio a los 26 dias del mes febrero de 2020

s

Profesional de Apoyo a la Direccidn Regional Meta

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta-Nit: 899999034-1
Carrera’48 No 7-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
- FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para la evaluacién de
competencias laborales en las funciones productivas requeridas y las demas de su
dominio técnico.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo universitario, técndlogo o técnico relacionado con las funciones productivas a
evaluar. También podran ser contratadas personas con nivel académico inferior a
técnico. Igualmente, debe contar con certificado de curso de evaluador de
competencias laborales para el drea técnica de su dominio o compromiso de
realizarlo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales o
minimo 24 meses de experiencia relacionada con la funcién productiva a evaluar.

VALOR Y FORMA
DE PAGO:

Et valor de los honorarios mensuales se pactd de acuerdo a la circular No. 01-3-2019-
000187 del 26 de noviembre de 2019, mediante la cual se fija la “Tabla de honorarios
2020 para contratos de prestacion de servicios de personas naturales diferentes o las
de instructor” y en la Circular No. 01-3-2019-000228 del 26 de diciembre de 2019:
“Lineamientos y sugerencias vigencia 2020 para la contratacién de servicios
personales para la Certificacion de Competencias Laborales del SENA”. El cual estard
amparado en el CDP 1720 del 13 de enero de 2020 Centro Agroindustrial del Meta.

Se fija como valor total por los 5 contratos a que se refiere esta contratacidn la suma
de CIENTO VEINTIUN MILLONES /TESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($121.762.500). sta sura sera pagada por el SENA a los contratistas
en mensualidades vencidas por valor de Tres Millones ochocientos veinticinco mil
Pesos M/cte. ($ 3.825.000), de acuerdo al plazo pactado en cada perfil descrito:

A.  PALMA DE ACEITE Y OLEAGINOSAS:

Valor Total: $34.425.000

Valor Mensual: 3.825.000 e

No. De perscnas: 1 / )
Plazo de ejecucion del contrato: Nueve {9) meses '
Fecha de contrato: 02 de marzo a 1 de diciembre de 2020
B. AGUA POTABLE, SA;I\;EAMIENTO BASICO Y SERVICIOS AMBIENTALES
Valor Total: $26.775.000 -

Valor Mensual: 3.825.000,

No. De personas: 1 e o

Meses a Contratar: Siete {7) meses :

Fecha de contrato: 02 de marzo a 1 de octubre de 2020
C. PRODUCCION AGRI’C(}A/

Valor Total: $26.775.000 /

Valor Mensual: 3.825.000
No. De personas: 1 -
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Meses a Contratar: Siete (7) meses
Fecha de contrato: 02 de marzo a 1 de octubre de 2020

D. PRODUCCIGN PECUARIA™
No. De personas: 2

Valor Mensual: 3.825.000 -
Meses a Contratar evaluador 1: Cinco {5) meses

Fecha de contrato 1: 02 de marzo a 31 de julio de 2020

Valor Total: $19.125.000
Meses a Contratar evaluador 2: Tres (3) meses y 25 dias.

Fecha de contrato 2: 02 de marzo a 27 de junio de 2020
Valor Total: $14.662.500 -

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, cada contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que conste la cancelacién
de los aportes a |a seguridad social como salud, pensién v riesgos laborales y demas
documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA podra
pagar los gastos de viaje que cause el desplazamiento de conformidad con lo
establecido en la Resolucién Vigente para tal fin y al presupuesto asignado por la
Direccidn del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

Se especifica en cada perfil, sin exceder del 31 de . diciembre de 2020, contados a

PLAZO: partir de la suscripcién del acta de inicio.
LUGAR DE
EJECUCION: Centro Agroindustrial del Meta
Lider Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, Paola Marcela Perez
SUPERVISOR: Cruz, del Centro Agroindustrial del Meta
ORDENADOR
_| DEL PAGO: Rafael Angel Aguilera Martinez, Subdirector (E) Centro Agroindustrial del Meta

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Agroindustrial del Meta, requiere contratar los
servicios personales en cumplimiento a la circular No. 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019,
mediante la cual se fija la “Tabla de honorarios 2020 para contratos de prestacion de servicios de persongs
naturales diferentes a las de instructor” y en la Circular No. 01-3-2019-000228 del 26 de diciembre de 2019:
“Lineamientos y sugerencias vigencia 2020 para la contratacion de servicios personales para la Certificacion

de Competencias Laborales del SENA”.
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1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento piblico del orden Nacional adscrito al Ministerio de Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacicén profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan a! desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del

pais, como |o establece la Ley 119 de 1994.

" El Decreto 933 de 2003 en su Articulo 19 establece que El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA regulard,
disefiara, normalizaré y certificard las competencias laborales. Por ello dicha misidn se incorpord y desarrolio
en el Decreto 249 de 2004, en el numeral 17 del Articulo 12, estabiece que la entidad debe “contribuir al
disefio de un marco nacional de cualificaciones que facilite la formacion y el aprendizaje permanente, ayude
a las empresas y los servicios de empleo a conciliar la demanda con la oferta de calificaciones, oriente a las
personas en sus opciones de formacion, y facilite el reconocimiento de la formacidn, las competencias y las
experiencias pre&ias". Este procedimiento se disefia a través de la Direccidn del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo DSNFT y se ejecuta en los Centros, tomando como base los esquemas de
evaluacion y certificacién y normas de competencia laboral, insumo para que el sector productivo defina e
implemente politicas y estrategias para el desarrollo y gestion del talento humano.

Para esto el SENA asigna recursos para ejecutareste programa de Evaluacion y Certificacion de la
competencia Laboral por lo que requiere de un recurso humano para la ejecucién del proceso de acuerdo los
proyectos establecidos en la programacian anual.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En el Plan de Accidn 2020 del SENA, respecto a la Gestién de Certificacion de Competencias Laborales
establece que se reconoccen las habilidades y destrezas de los colombianos para desempefiar una
determinada funcion en el sector productivo, a partir de estindares de calidad def desempefic iaboral
establecidos en Normas Sectoriales de Competencia Laboral. El procedimiento tiene como propadsito
promover y reconocer el aprendizaje y la experticia adquirida a lo largo de la vida laboral.

El compromiso del SENA para la vigencia 2020 es: Adelantar procesos ECCL a través del desarrolio de
proyectos por finea de Demanda Social y Organizacién con la cual se atienden poblaciones vulnerables,
personas en busqueda de empleo e independientes a fin de promover su inclusién al mercado.

Pueden acceder personas en busca de empleo, trabajadores independientes y vinculados a las empresas que
requieran el reconocimiento de sus competencias laborales para mejorar sus posibilidades de insercidn
laboral y de generacion de ingresos, sin distincidn de género, edad, condicidn social, o nivel educativo. La
Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales es un proceso abierto que los Centros de Formacién
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Profesional del SENA, ubicados en todas las regionales del pais, ofrecen durante el afio de acuerdo con la
especialidad de cada uno o a proyectos de certificacién que se estén llevando a cabo a nivel nacional, regional

o local.

Actualmente, el proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias laborales no cuenta con suficiente
personal-para el desarrolio de los procedimientos de Evaluacion de Certificacién laboral. Por lo anterior, la
mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la
suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican la Circular No. 01-3-2019-000228 del 26 de diciembre de 2019:
“Lineamientos y sugerencias vigencia 2020 para la contratacion de servicios personales para la Certificacion
de Competencias Laborales del SENA”.

Por lo anterior se requiere contratar:

1 evaluador de la funcién productiva de Palma de Aceite y Oleaginosas
¢ 1 evaluador de la funcion productiva de Agua potable, saneamiento basico y servicios ambientales
¢ 1 evaluador de la funcién productiva de produccién agricola
* 2 evaludores de la funcién productiva de produccién pecuaria

2, Obligaciones:
2.1 Obligaciones Generales:

a. Apovyar y participar en las acciones de promocién, comunicién y divulgacién de los procesos de la
Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

b. Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién ¥ Autocontrol — SIGA

¢. Garantizar la integridad y confidencialidad de la informacién tanto del SENA como de los candidatos
y/o las empresas que conozca en desarrolio del presente contrato, teniendo en cuenta la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos
personales”, numeral 3 de la Ley 1437 de 2011 y demds disposiciones sobre la materia.

d. Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluacién construidos, y demas documentacién que se
produzcan, sin autroizacién del SENA, quien es el titular de los derechos patrimoniales de
conformidad con el articulo 20 de la ley 23 de 1982 “Sobre derechos de autor”, modificado por el
articulo 28 de la Ley 1450 de 201, y demaés disposiciones sobre la materia.

e. Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
gjecucion de éste, '

f.  Informar por escrito sobre cualquier conflicto de interés y/o situaciones que afecten la gratuidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia y demas caracteristicas y/o principios de la Evaluacion y
Certifiacién de Competencias Labores del SENA y abstenerse de participar en acciones en las que se
incurra en alguna de ellas.

g. Asegurar la gratuidad del proceso de Gestién de Competencias laborales durante todas sus fases
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2.2 Obligaciones Especificas:

a. Desarrollar las actividades de la evaluacidn de competencias laborales de acuerdo con los proyectos
establecidos en la programacién anual del Centro de Formacién.

b. Construir items e indicadores de evaluacion correspondiente a un referente de evaluacion, por cada
(2) dos meses y quince {15) dias de contratacién, o prop(nrcional a la duracidn del contrato, de
acuerdo con la programacién para la construccion y entrega de instrumentos de evaluacidn.

¢. Realizar minimo 45 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucidn del
contrato. .

d. - Participar en la revisidn técnica de instrumentos de evaluacidn, segun se requiera.

e. FElaborar infarmes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacién de competencias
laborales. ' '

f. Reportar la informacién de |a evaluacion de competencias laborales dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su realizacién.

g. Validar lainformacién de la evaluacién de competencias laborales registrada en el aplicativo definido
por Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

h. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de
competencias laberales, por proyecto evaluado.

i.  Reportar al lider de Evaluacion y Certificacion de competencias laborales los casos de éxito
identificados en el proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales, a que se refiere los articulos 32 — numeral
3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h} del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones scciales, no tiene subordinacion y se celebrara por el términe estrictamente indispensable.

. 4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd en |a jurisdiccion del Centro Agroindustrial del Meta
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, gue de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h} del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo 1a modalidad
de Contratacion Directa.
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7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios mensuales se pacté de acuerdo a la circular No. 01-3-2019-000187 del 26 de
noviembre de 2019, mediante la cual se fija la “Tabia de honorarios 2020 para contratos de prestacion de
servicios de personas naturales diferentes a las de instructor” y en la Circular No. 01-3-2019-000228 del 26
de diciembre de 2019: “Linearnientos y sugerencias vigencia 2020 para la contratacidn de servicios personales

| para la Certificacion de Competencias Laborales del SENA”. El cual estard amparado en el CDP 1720 del 13
de enero de 2020 Centro Agroindustrial del Meta.

Se fija como valor total por los 5 contratos a que se refiere esta contratacién la suma de CIENTO VEINTIUN
MILLONES SETESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE {$121.762.500). Esta suma seré
pagada por el SENA a los contratistas en mensualidades vencidas por valor de Tres Millones Setecientos
catorce mil Pesos M/cte. ($ 3.825.000)

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, cada contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que conste la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demiés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA podrd pagar los gastos de viaje que cause el
desplazamiento de conformidad con io establecido en la Resolucion Vigente para tal fin y al presupuesto
asignado por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

FUNCIONES PRODUCTIVAS REQUERIDAS

Formacién: Titulo universitario como Ingeniero Agrénomo o en areas a fines al cultivo de Palma de Aceite ¥
Oleaginosas.

Experiencia Requerida: Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales o
minimo 24 meses de experiencia refacionada con la funcién productiva a evaluar en el 4rea de Palma de
aceite y oleaginosas. .

Capacitacion: Certificado del curso de “Evaluador de Competencias Laborales para el drea técnica de su
dominic” o compromiso de realizarlo.

Lugar de Trabajo: Area de jurisdiccién del Centro Agroindustrial del Meta

No. De personas: 1
Plazo de ejecucion del contrato: Nueve {(9) meses
Fecha de contrato: 02 de marzo a 1 de diciembre de 2020

Formacion: Titulo profesional como Ingeniero Ambiental, Ingeniero Sanitario, Ingeniero Industrial o en areas
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a fines a ias funciones productivas del drea de Agua Potable, Saneamiento Basico y Servicios Ambientales
Experiencia Requerida: Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales o
minimo 24 meses de experiencia relacionada con la funcién productiva de Agua Potable, Saneamiento Basico
¥ Servicios Ambientales. : ‘

Capacitacion: Certificado def curso de “Evaluador de Competencias Laborales para el area técnica de su
dominio” o compromiso de realizarlo.

No. De personas: 1

Meses a Contratar: Siete (7) meses

Fecha de contrato: 02 de marzo a 1 de octubre de 2020

Formacién: Titulo profesional como Ingeniero Agricola, Licenciado en Produccién Agricola o en dreas a fines
a las funciones productivas del drea de Produccién Agricola. '

Experiencia Requerida: Minimo 13 meses de experiencia como evaluador de competencias laborales o
minimo 24 meses de experiencia relacionada con las funciones productivas del drea de produccion agricola.
Capacitacion: Certificado del curso de “Evaluador de Competencias Laborales para el drea técnica de su
dominio” o compromiso de realizarlo.

No. De personas: 1

Meses a Contratar: Siete (7) meses

Fecha de contrato: 02 de marzo a 1 de octubre de 2020

Formacion: Titulo profesional Médico Veterinario y Zootecnista o areas a fines a las funciones productivas
del drea de produccidn pecuaria
Experiencia Requerida: Minimo 13 meses de experiencia como evaluador de competencias laborales o
minimo 24 meses de experiencia relacionada con las funciones productivas del drea de Produccién pecuaria
Capacitacion: Certificado del curso de “Evaluador de Competencias Laborales para el drea técnica de su
dominio” o compromiso de realizarlo.

. No. Be personas: 2
Meses a Contratar evaluador 1: Cinco (5) meses
Meses a Contratar evaluador 2: Tres (3} meses y 25 dias.
Fecha de contrato 1: 02 de marzo a 31 de julio de 2020

Fecha de contrate 2: 02 de marzo a 27 de junio de 2020

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, 1a Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
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valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la

. cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses més v se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de [os perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de [a cldusula
penal pecuniaria. '

10. Supervisidn:

La supervision del contrato estara a cargo del Lider Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del
Centro Agroindustrial del Meta, Pagla Marcela Perez Cruz.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
(Subdirector de Centro) designard nuevo, para lo cual no se requerirad de modificacién contractual y la nueva
designacion se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal hayo
abtenido varias ofertas”.

14, Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Lider Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del Centro Agroindustrial del Meta revisé
y valid6 la documentacion presentada por el contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que
sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla
de honorarios establecida por la Secretarfa General.

Se expide en Villavicencio,

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Subdirector (E) Centrd Agraindustrial del Meta

Y/ octor Eberth Alfonso Castro Murcia, Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

WWW.SENR.EHL.00 _ 8.

SENAComuUnica

GTH-F-075 V.04




®
SENA

IN

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL META, DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroindustrial del Meta del SENA requiere contratar los servicios personales
y de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo gue soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 yla
Resolucién N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroindustrial del Meta y conforme a lo
anotado en las anterior consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de
planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados por Subdireccion del Centro Agroindustrial del Meta para ejecutar el siguiente
objeto: conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015. “Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal para la evaluacién de competencias laborales en las funciones
productivas requeridas y las demds de su dominio técnico.” .

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que rigen el proceso.

Se expide en Villavicencio,

YURY ABEL BALLESTEROS\NAVIA
Dire § eta

Vo erth Alfonso Castro Murcia, Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta-899959034-1
Carrera 48 No. 06-40 Urbanizacion Guayuriba Villavicencio, MEta - PBX (57 8) 6635729
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F- 222 vO1 Pag 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
DIFERENTES A INSTRUCTOR
LA DIRECCION REGIONAL META

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Agroindustrial del Meta, fue encargado de sus funciones mediante la
Resolucion No. 1-2314 del 27 de diciembre de 2019 y Acta de Posesion No. 426 de la misma fecha,

Que la Subdireccion del Centro Agroindustrial del Meta seglin Estudio Previo, solicita autorizacion
para contratar “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la evaluacién de
competencias laborales en las funciones productivas requeridas y las demas de su dominio técnico..

Que el Director (e) de la Regional Meta fue encargado de sus funciones, mediante Resolucién No. 1-
0018 desde el 14 de enero de 2020, seguin acta de posesién No. 007 de la misma fecha.

Que el Director Regional Meta (e), certificé que no es posible atender |a actividad a contratar, en
razon a que el personal de planta es insuficiente para atender fa necesidad requerida.

Que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan anual de adquisiciones de la Regional
Meta para la presente vigencia.

Que conforme al Decreto 249 de 2004 y la Resolucién No. 751 de 2014, a la Direccién Regional Meta
. del Sena, le corresponden entre otras funciones el autorizar “Contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas de los Centros de Formacion cuyo objeto esté o no relacionado con la
formacidn, cuando en el respectivo Centro NO se tengan relaciones contractuales vigentes con objeto
igual al del contrato que se pretende suscribir”.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, madificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la
Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccién Regional
Meta:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidn General- Secretaria General
DireccionCalle 57 No. 8-69 Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 Pag 1




SENA

;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

'ANEXO 1
1. OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la evaluacién de competencias
laborales en las funciones productivas requeridas y las demds de su dominio téchico.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Descripcion

80111600 Prestacion de Servicios Personales

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen muiltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe ser un Titulo universitario, tecnélogo
o técnico relacicnado con las funciones productivas a evaluar. También podran ser contratadas
personas con nivel académico inferior a técnico.

lgualmente, debe contar con certificado de curso de evaluador de competencias laborales para el
area técnica de su dominio o compromiso de realizarlo.
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

© Parael presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

Ha.yar jeto del co Modalidad
oy ane Objeto del contrato Valor del contrato Modali »
‘ : | de seleccién

Contratacién

Directa (Ley
Valor Total 1150 de
) Swmg 5&% ' 2007)

Contratacién
Directa (Ley.
1150 de-
2007) -

Contratacion
Directa (Ley~
1150 de
2007)

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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