PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, Febrero 2020

Sefior (a)

JOSE HERNANDO HERRERA MENDOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1327784
ol

Cargo del supervisor Coordinador
Dependencia Coordinacion
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
febrero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1327784 del afio 2020

P
SONIA YANETH VARGAS RICAURTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 46.374.310 de Sogamoso,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de formacién regular, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de veintiocho millones
seiscientos sesenta y tres mil ciento treinta y tres cte ($ 28.663.133) COP incluido IVA (de conformidad con
el régimen tributario que pertenezca el contratista). Esta suma.sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a).Un pago correspondiente a la fraccién “del mes de febrero por valor de tres millones
trecientos setentay dos mil ciento treinta y tres Mcte ($ 3.372.133) COP, b) 7 pagos iguales por valor de tres
millones seiscientos trece mil Mcte ($ 3.613.000) COP incluido IVA cada uno, que se pagara en los meses de
marzo a septiembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2020. /

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral en el drea temética de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, programe el centro de
formacién en el programa de formacién regular en sus diferentes niveles en modalidad presencial,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

wonans sena.ecdu.on
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacién de los Administrar el proceso de Aplicativo Sofia Plus
procesos formativos de acuerdo con los | formacién a los aprendices
lineamientos institucionales, para el asociados al programa de
area tematica del objeto contractual. formacién Tecndlogo en
Electricidad Industrial.
2 Participar cuando el centro de Se planea el disefio del LMS
formacién lo requiera, en jornadas de programa dependiendo del
disefio y desarrollo curricular de equipo de disefio curricular
programas de Formacién Profesional para el presente afio.
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3. | Evaluar los aprendizajes previos Al inicio del trimestre se LMS
correspondientes a las fichas asighadas, | aplicé el instrumento para
de acuerdo con los procedimientos, determinar los aprendizajes
plazos y herramientas tecnolégicas que | previos.
la entidad defina.
4. | Ejecutar laformacién profesional A la fecha se encuentra en
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo la etapa de
desarrollo curricular y proyecto ejecucion de la ficha 1750149 | Aplicativo Sofia Plus
formativo de los programas del area
temaética objeto del contrato.
5. | Aplicar segtin la modalidad, estrategias | En el programa de la ficha
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | 1750149 se esta
y evaluaciéon de acuerdo a los desarrollando la guia GT 26- Portafolio del
lineamientos pedagdgicos y MAQUINAS DE CORRIENTE instructor
metodolégicos de la entidad. ALTERNA ASINCRONA
6. | Participar cuando el centro de No se ejecutd para el
formacién lo requiera, en proyectos de | presente informe de contrato
investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
del drea tematica objeto del contrato.
7. | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | En atencién a la ficha Aplicativo Sofia Plus
cumplimiento de los resultados de 1750149 se evaluaron los RA
aprendizajes de las competencias del segln cronograma
programa, adquiridos por los correspondientes al periodo
aprendices en el desarrollo de su en mencion.
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.
8. | Entregar los soportes del procedimiento | Para el presente periodo se
de Ingreso de aprendices al programa han recopilado los soportes
de formacién tales como: Ficha de para el procedimiento de
matricula; fotocopia del documento de ESIGA
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identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

ingreso de los aspirantes al
programa de formacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

Se han utilizado las guias y
formatos disponibles en la
plataforma compromiso con
mi usuario y contrasefia

Portafolio del
aprendiz e instructor.

10.

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

No se ejecutd para el
presente informe de contrato

11,

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

Se repasa el reglamento del
aprendiz para su correcto
cumplimiento

Portafolio de
aprendiz

12.

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del drea tematica objeto del presente

contrato, cuando el centro lo requiera.

No se ejecutd para el
presente informe de contrato

13.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajoy
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Se realizd la re induccién del
curso de seguridad y salud en
el trabajo.

Certificado generado

14.

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

De acuerdo a la oferta
entregada se socializo y
compartié la informacién en
los medios de comunicaciéon

Correo institucional y
redes sociales

15.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

No se ejecutd para el
presente informe de contrato

TR IR Wt TR a]

ACorrunics

GTH-F-062 V.06



16. | Responder por los bienes y elementos Para el presente periodo se No se reporté dafos
puestos a su disposicién para el respondid con el cuidado y el | en el periodo.
cumplimiento del objeto del contratoy | buen uso de los materiales y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | equipos del ambiente de
con el Almacén. aprendizaje

17. | Aplicar al proceso de certificacién de la
norma de competencia “ORIENTAR A la fecha se encuentra
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | vigente la norma. Certificado de la
LOS PLANES DE FORMACION norma.
CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de lainscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.

18. | Acompaniar a los aprendices a las Realizar acompafiamiento a Correos electrénicos
actividades que se encuentren las actividades planeadas
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19. | Apoyar y acompaniar los procesos de No se ejecutd para el
autoevaluacion de programas de presente informe de contrato
formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

20. | Las demas necesarias para el cabal Se cumplieron segun las Correos
cumplimiento del objeto contractual. indicaciones de la institucionales

coordinacién académica
donde se dieron las
orientaciones para el inicio
del periodo académico.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

suanaeduos
o BERAComunics

GTH-F-062 V.06



FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO — FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla N/A

seglin Decreto 1272/2018. Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”

T

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

SONIA YANETH VARGA
Contratista
C.C. No. 46374310

RICAURTE

Recibi a satisfaccidn:

.

RNANDO HERRERA MENDOZA ¢
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 1327784fde 2020

#

Coordinador académico 7

i
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PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL BOYACA

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

6digo Regional 15
ICédigo Centro 951410
Fecha Elaboracion Febrero de 2020

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA- BOYACA - SERV Versién ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
el I o el IO I CE TR [ R T
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? I NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO Inducciéon SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: L DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta L 186070282634
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO enel 2%20 supera los $ 124.625.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1327784/2020 | N° Compromiso SIIF | 11120|
Valor Total del Contrato $ 28.663.133| N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $28.663.133 1 Del 03/02/2020 Al 29/02/2020 $ 3.372.133,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 25.291.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.372.133 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.372.133 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.987.740 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 1.987.740,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | ... Dec 1272/2018 Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.987.533,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.348.853 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 168.700 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 215.900 0 Menos Retencioén en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 32.900 0 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000f $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 3 # Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el med $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ ke Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ 337.213
| Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 662.580 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.372.133,00

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Cadigo de fichas: 1750149

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS = 120
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ADICIONALES = 40
TOTAL HORAS MES = 160

Todas las actividades estan registradas en el sistema SOFIA PLUS en el periodo correspondiente.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL 03 AL 29 DE FEBRERO DE 2020 segun objeto de contrato de prestacion de servicios.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada
uno de los campos aqui diligenciados.

URTE

v
SONIA YANETH VARGAS RI
gEL—CQN]EA;TISTA

2
CERTIFICACION DEL SUPERV}/SOR DEL CONTRATO /

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionagé, CERTIFICO: s
1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; .-~ )
P.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente inferrie, dentro delfperiodo de cobr

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Si a General de Seguridagl Social realizadog por

= Augorizo el presente pago.

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anter or medio de la planilla PILA relacionada/en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas wigentes.

E HERNANDO HERRERA MENDOZA
INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por €l contratist
El

~

r el supervjsor deyontrato arriba gelacionado, autorizo el presente pago:

BDIRECTOR DE CENTRO G02

GEQMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA
b

v




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

sha | r'qa
7 SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO
A T cmpensh e T,

Hace constar:

Que el Sr(a) SONIA YANETH VARGAS RICAURTE Identificado(a) con cédula de ciudadania
46374310 realizo el dia 18/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SONIA YANETH VARGAS RICAURTE Identificado(a) con cédula de ciudadania 46374310
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidén organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



Sogamoso, 18 de febrero de 2020

Seiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el pardgrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

[ C.C. [ 1.057.606.255 | DIANA VALENTINA LOPEZ VARGAS | HWO |

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Hijo entre 18 y 23 afos, y me encuentro financiando su educacién en instituciones
formales de educacién superior certificadas por el ICFES ' o la autoridad oficial
correspondiente; o en los programas técnicos de educacién no formal debidamente
acreditados

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencidn en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucioén de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Anexo certificado de pago de primer semestre de 2020 de derechos de matricula de Diana Valentina
Lépez.

Cordialmente,

Nombre:
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Fecha: 2018-12-20 14:53:22

’\ d

Referencia de pago: 1143369456

Con esta referancia pusdes hacer seguimienio a i ransaccion en ia pagina ds Consulia ge
iones de Payld ¢ con nuestro eQuipe de seivicio al ciiente

Vls SOMNIA Y VARGAS R | Referencia: 212003320201 14
I 10164575520 n

Descripcion: Derschos de Matricula
1 cucta

INGENIER?A MECTNICA periodo 2020-1

Total pagado.......c.coconeeeeee $7.813,425.480

ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA
®iT: 360034811-3

Direccibn: AV CR. 45 N. 205-59 KM 13 AUTOPISTA
NORTE
Teléfono: 6760372-6683600

Toda ia informacion se encuentra encriptada para tu privacidad y segunidad © Payl.



