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% ALCALOIADE DEPENDENGIA: SECRETARIA DE PLANEACION No. Consacutlvo

G.D.E.048
3 BUEAP‘AMANGA OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE Serie/Subseria: BANCO DE PROYECTOS/
DESARROLLO ECONOMICO Cortificado Banco da Proyoctos (BPIM}
Cdédigo TRD: 10100 Cédlgoe SerefSubserio (TRD): 10400.6

LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
BANCO.DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERS!ON MUNICIPAL

CERTIFICA: v

Que el proyecto: “FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ARTISTICO Y
CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA” se encuentra enmarcado dentro de los postulados del
Plan de Desarrollo 2020-2023 "BUCARAMANGA, UNA CIUDAD DE OFORTUNIDADES". Linea estratégica:
Bucaramanga equitaliva e Incluyente: una cludad de blenestar; Componente: Vida cultural vy bienestar creativo
sostenible; Programa: Arie, cultura vy creatividad para la transformacion soclal, con el No. de Registro municipal
20200680010054 y BPIN 2020680010054,

El Valor total dei proyecte es de CATORCE MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS !
NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS MCTE '
{$14.197.795.509,76), y se entrega cerlificacion para la vigencia 2024 por valor de TRES MIL NOVECIENTOS t
TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS .
MCTE ($3.039.660.654,00). Fuentes de financiacién:

Rubro Presupuesatal Hembro det Rubro Fuentns Valor
2,3.2.01,01,004,01,02.3304087.3833039.289 Instrumentos tusicales Recursos Propios $328.790.410,00
2.3.2.01,01,004,01.02.3301126, 3835099.389 Insirumentos Musicalos Reaursos Proplos $273.831.925,00
2.3.2.01,01,004,01,02.3301126,.2833099.219 Instrumenlos Muskealos Rocurses Propios $303.000.244,43
2.3.2.01.01.004.01.02.3304126.3835099.219 Instrumentes Muskalos Recurses Proplos 550.000.000,00

Camerch y distribucidn; alojamicnio; servicios da suministro da Rocurscs Propios
2320202006 3301125 .62151.219 comidas y bebidas, servicios di tronsporte; y servicios da $50.020.000,00
distribucidn do alactricidod
Comerdo y distibucidn; albjamienle; sorvicios de suministro de Reansos Propios
i 2320202 0068,3301426.52193.219 comiias y bobidas; setvicios do fronsporte; y servicios da $50.000.000,00
distrbuclin do ol pctricidod, gos y soun
Comerdo ydis:mudan. alojamiento; servicks da suministrs da Rocursas Progies
23.2.0202,006.3301125.62550.219 icios de transy |u y serviclos do $20.000.000,00 v
__ - dislrbm\ do alacticidnd :
2.320202008.2301097.82120.258 Servickos presiados 4 las empresas !scrvicm da producciin Rotursas Propios 10 260.000 00 !
.3.2.02.02,00A 3304 0A7. B4 32 24§ Sorvicios prosindos o [ns omprosas y senvicina da produccién Racursos Progics 323,54 0.060,00 :
23.2.02.02.000.3301087.05540.214€ Sorvicies peestados 6 tas empresas y servicios do peoduceidn Rociansos Proglos 536,54 0.060,00 1
2.3.2.002.02.00A. 3301126 6725003.218 Soivicos peesladas a s emprosas y Sevices di praducciin Rocursos Propioa 530.000.000.00 1
2.3.2.02.02,009,3201053.96220.218 Sorvicios para % comunidad, socialis y personales Racursos Proplios £321.919.674,57 1
2.3.2.02.02.009.3301067.92511.218 Servkios paro ta comunidad, socislos y personpies Recuzos Propios 5788.350.478,00 !
2.3.2.02.02.009.2301087,92020.218 Servicies para lo comunidod, sotinles ¥ personaios Rocursos Propios $33,642,000,00 ‘
3.2.02.02.008.3301087,52120.212 Saqvicios prestidos a las ompresas ¥ services do produccidn SGP Cullern 515.435.000,00 !
3.7,02,07,008,3301087,83132 212 Servicias prostados a laxs empresas y servidos do produccidn SGP Cull'n $35.910.000.00 H
' 3.2.02.02.008.2201087.85040.212 Servicios prostndos n los emprosns ¥ sosvicios tf producridn SGP Cuitura $54.810.000.00 i
.3.2.02.02.009.3201087,92511.; Servicios pato la comunidad, socinles s SGF Culturn $1.441.878.921,00 4
.3.2.02.02.005.2201087.92020. Servicks parn la eomunidad, secilos y parsonalas SGP Culturn 550.4563.000.00 E
PROPIOS $2341,162.72),00 ;
SGP $1,595,497,521,00 t
TOTAL $3.939,650,654,00 .

Prayecto Registrado en el Banco de Proyectos Municipal el dia 30 de julio de 2020, y se actualiza por costos el dia
31 de enero de 2024.

Valor inieial 2020
Act Coslos 2021

Refarmulacidn 2022
(‘ID’, Arl. Coslos Novz0z22

5 7.951.588.363.00

Act. Coslos Ena2023
Atl Coslos Sap202d

$10.253,134.855.76

Esta cerlificacion no avala pregufiueos, dichos presupuestos deben ser revisados por el ente contratante.

Selexpide alos 31 dias del
de] Institufo Municipal de

des de engro de 2024, a solicilud de la Dra, Maylin Tatlana Jaramillo Bermudez, Directora

www.bucaramanga.go\a.co

Caile 35 N* 10-43 Centro Admmistratlvo, Edificio Fase | - Carrera 11 N* 34— 52, Edificio Fase |l
Conmutador; (57-7) 6337000 Fax 6521777 - Codigo Postal: 680006 1
Bucaramanga, Departamento de Santander, Calombia : i ﬂ{
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (C.D.P)

Cddigo: FRAJR.10
SOLICITUD CERTIFICADO DE

Version: 1.0

Bucaramanga, 5 de febrero de 2024

‘| DEPENDENCIA SOLICITANTE

Subdireccidn Técnica

DIRIGIBO A _

Subdireccién Administrativa y Financlera

NUMERAL PRESUPUESTAL

2.3.2.01.01.004.01.02,3301087.3833099.289
2.3.2.01.01.004.01.02.3301126.3835099,389
2.3.2.01.01.004.01.02.3301426.3833099.249
2.3.2,01.01.004.01.02,3301126.3835099.219
2.3.2.02.02.006.3301126.62151.219
2.3.2.02.02.006.3301126.62199.219
2.3.2.02.02.006.3301126.,62560.219
2.3.2.02.02.008.3301087.82120.219
2.3.2,02.02.008.3301087.83132.219
2.3.2.02.02.008,3301087.85940.219
2,3.2,02.02.008,3301126.8720003.219
2.3.2.02,02.009.3301053.96220.219
2.3.2.02.02.009.3301087.92511.219
2.3.2.02.02.009.3301087.92020.219
2.3.2.02.02,008.3301087,82120.212
2.3.2.02.02,008.3301087.83132.212
2.3.2.02.02.008.3301087.85940.212
2.3.2,02.02,009.3301087.92511.212
2.3.2,02.02.009,3301087.92920,212

DENOMINACION DEL NUMERAL

+ Inslrumentos Muslcales
= Comerclo y distribucion; alojamiento; servicios de
* suministro de comldas y bebidas; servicios de

lransporte; y serviclos de distibucin de electricidad,
gas ¥ agua

+  Sedvicios prestados a las emprasas ¥ servicios de
praducclién

»  Serviclos para la comunidad, sociales ¥ personales

FUENTE DEL RECURSO

PRESUPUESTO PARTICIPATIVOS
PRESUPUESTO PARTICIPATIVOS VIG ANT
OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO-EPC
CULTURA - RCL

OBJETO

“FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL, ARTISTICO Y CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE
BUCARAMANGA”

PLAZO

ONCE (11) MESES.

VALOR EN LETRA Y NUMEROQ

TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS ( § 3.939.660.654,00).

DE'GASTO O REPRESENTANTE
|LEGAL -

NOMERE Y FIRVA DEL ORDENADOR |

“\W

[

DANIEL FERNANDO ERIJALDO MICHAELS
Subdirector Técnlco
Instilute Munlgipal de Cultusa y Turisme de Bucaramanga

RMUDEZ

stittito Municipal de Culturf'y Turismo de Bucaramanga

Proyectn sgpectos jutfdcns: mommomsus;aé‘w. Oficiciy Axoscra Juridica
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~ SUBDIREGCION ADMINISTRATIVA
' CERTIFICA:

;SE_L‘-}__F.'_EES_U.PUESTQ DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENGIA FISCAL.

- \,_EX,i]fE"E'),iS?ONIIE;!ILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:
" tAPM  APORTE MUNICIPAL
[ 7.:2:3.2.01.01.004.01.02,.3301087.3833099,289
".zR033; PRESUPUESTO PARTICIPATIVOS
{ PLAN DE'DESARROLLO
210105 5

Setcion 6 Uiiidad Efecutor
P L PRI TIT Y L Tt
- Cadigo,de-presfipuest

Cadigo rapido: 240150

& 6ﬂ_\é§§§&. ‘.Q'E A
g ;’;@L‘i

o'l 8o camo maquinaria y equipo
S Instrumento

fueblesiinsirumentos:musiscales, articulos de deporte y antiguedades
SERUlmedtosUdsicales ™ |
2020680010054 FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO

" SOCIAL; ARTISTICO Y.CREATIVO DE 1.OS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA

Valor CDR., 7§ 328,790,410.00
Sa'll'_dc_a i@ntes de . 1§, 328,790,410.00 Nuevosaldo :3 0.00

I

. D iAPM  APORTE MUNICIPAL
.7 12:3.2.01.01.004.01.02.3301126,3835099.380

.. tR034 . PRESUPUESTO PARTICIPATIVOS VIG ANT
"¢ : PLAN DE DESARROLLO

Seccion 6 Uniddd Ejécutora” - °
Cédigo de prestipitesto’™
Foridu') Rl de Eindiciacion
Profiecloy »: e ¥

. Codighsspecialy

Cadigo rapido; 240151

K +210105 .
o R L T '\"::',l'_&. o &
Desgripeion.codigd espect

f:MEfTA;ryfanieﬂer la-Escueld Municipal de Artes y Oficios en el M unicipio.
+PRESUPUESTO DE-GASTOS

¥INVERSION.

AdqUisiciéh de Blenes.y Servicios
s

/ég_;ﬁg'_.ﬁlééiﬁcadas como maquinaria y equipo

uebleS istiniertos mifsiscales, artiéulos de deporte y antiguedades

e eIy Gles . T T

<> 2:72020080010054 EORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO

y 2S00 : CO.Y-CREATIVO DE LOS CIUDADANOQS DE BUCARAMANGA

0.00
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REPUBL[CA DE COLOMBIA

0.1 UN!CIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA
. ’_ : § NITLago 204 5%9

SUBDIRECC]ON ADMINISTRATIVA
' CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL,
“ ""EXITE DISF‘ONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

Seccion¢ o Umdad Ejecutora e Epc ESTAMPILLA PRO-CULTURA

Céd[go de pr esUpuesto '. ) _'- B 2.'3.2.01 .01.004.01.02.3301126.3833099.219 Cddigo rapido; 240121
Fondo / Fte de’ Frnancfacron 777 :R002 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO-EPC
. T e : PLAN DE:DESARROLLO
Codigo especral L ooy 210108
Descnpcién dige . esf = META:Mantener la Escuela Municipal de Artes y Oficios en el Municipio.
: v PRESUPUESTO DE GASTOS
. INVERS]ON

Ll Adquisrmén de Blenes y Servicios
B> Adqunsmrones de Actwos No Flnanueros
Activos Fljos
ctivos ﬁJos-no clasifi cados como maquinaria y equipo
Mhebles, instrumentos musisules. artfcutos de deporte y antiguedades

o= 29680010054 FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL ART]STICO Y CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA

Valor CBP

T :s_ 303.808,244.43
- Saldo antes del GDP s 3 303,808,244.43 Nuevosaldo :§ 0.00
SecciénoUmdad Ejecutora .7 . :EPC ESTAMPILLA PRO-CULTURA
Cédlgo -de presupuesto o . +2.3.2,01.01.004.01.02.3301126.3835000.219 Cébdigo rapido: 240122
Fondo/ Fte de, Fmanclaclén’ o - tR002 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO-EPC
Proyecto *. ~ - .0 7", R . ¢ PLAN DE DESARROLLO
Cédigo'especial, .~ . . - 1210105 :
Descnpcién 065“90 eSPBCIE“ © . META:Mantener la Escuela Municipal de Artes y Oficios en el Municipio.
2 o sl : PRESUPUESTO DE GASTOS
23 L TorRAL ~ INVERSION
232 ceo T Adauisleien de Bienes y Servicios
e 23201 7 aen 0 : Adquisiciones de Activas No Financieros
- +-Activos Fijos

: Actwos fijos no tlasificados como maquinaria y equipo

.ue_bles anstrumenlos musiscales, articulos de deporte y antiguedades
1B]slrumenlos Mus:cales o

r,..
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'REPUBLICA DE COLOMBIA

STITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA

NIT £890.204.594-9

O.DEDISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:24-00020

© ) BUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA;

" QUEENEL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENGIA FISCAL

S EX_ITE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

BPIN

valor cpp” T

Saldo antes del COP .- "7+

Seceién o Unjdd Ejecutora
Codigo'de présupuésio ="

Proyecto -

ValorCDP_' T
Saldo antes del,CDP-: . -

Seccién o Unidad Ejecuiora’
Cadlga de préstipuesto
Fondo / Fte.de Fifj
Proyecto . , ',
Cédigd espetial

Desciipeidn chalgo espécia)

: 2020680010054 FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL, ARTISTICO Y CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA

5. 50,000,000.00
$  50,000,000.00 Nuevosaldo :$ 0.00

EPC ESTAMPILLA PRO-CULTURA
2.3.2.02,02.006.3301126.62151.219 Codigo rapido; 240123
RO0Z  OTRAS UNIDADES DE GOBIERNQ-EPC
PLAN DE _DESARRO’ILLO
210105 '

META:Mantener la. Escuela Municipal de Artes y Oficios en el Municipio,
E’BE_SL_JP,I,.‘IESTO DE GASTOS

HINVERSION: -

g

Adquisicion de Bienes y Servicios

dguisicionés Diferentes de Activos

\dquisiciop de Sevicios

Comercio y disfribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
servicios.de Iransporte; 'y servicios de distribucitn de electricidad, gas y agua
2020680010054 FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA El. DESARROLLO
SOCIAL, ARTISTICO Y CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA

$  60,000,000.00
$  60,000,000.00 Nuevosaldo :$ 0.00

EPC ESTAMPILLA PRO-CULTURA

2.3.2.02.02.006.3301126.62560.219 Cédigo rapido: 240124
RO02 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO-EPC

PLAN DE DESARROLLO

210105

.. "META:Mantener la Escuela Municipal de Artes y Oficios en el Municiplo.

Pag. 3de 12
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e REPUBLICA DE COLOMBIA
L3 INSTITUTO. MUNICIPAL DE GULTURA Y TURISMO BUGARAMANGA
SR NIT 890.204.594-9

by eggp};m_n_o_ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:24-00020

T éua_magcgncﬁ_m ADMINISTRATIVA

“ii.7 ! . CERTIFICA:

e o i ) : L

RESUPUESTO DE RENTASY GASTOS DE LA VIGENGIA FISCAL.
TE DISFONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

R s FRC : PRESUPUESTO DE GASTOS

23 T : INVERSION
232 SRR : Adquisicion de Blenes y Servicios
232.02: o : Adquisiciones Diferentes de Aclivas
2320202 - L * Adquisicion de Sepvicios
2.3.2.02.02.006.3301426,62560.219  : Comercioy disiribucién; alofamiento; servicios de suministro de comidas y bebldas;
O S servicios de transporte; y servicios de distribucién de electricidad, gas y agua
BPIN o ' : 2020680010054 FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO
. I - SOCIAL, ARTISTICO Y CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA
ValorCOP'": .7 ©% - © s 20,000,000.00
Saldoantes delCDP "% | - 5 . 20,000,000.00 Nuevo saldo $ 0.00

|- :EPC  ESTAMPILLA PRO-CULTURA
'+ 2.3:2.02,02.006.3301126.62199.219 Cédigo rapido: 240125

on “RO02  OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO-EPC
Pioyectd’,” A, PLAN DE DESARROLLO
Cédigé{'e:&‘,p—e yé DL ‘:‘2{10‘105-‘ :-1 - B
Dfajscnpéfaﬁgﬁjg’p‘.. ' 3% TETA:Manlener la. Escuela Municipal de Artes y Oficios en el Municipio,
2. Ty .- -+ PRESUPUESTO DE GASTOS
23 . . ST et L INVERSION '
232 o L T : Adquisicion de Bienes y Servicios
23202 oo : Adquisiciones Diferentes de Activos

2320202 - - - Adquisicién de Servicios
2:3.2.02.02,006:3301126:62198.219. : Comercio y distribucién; alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
O k. servicios de transporte; y servicios de distribucitn de electricidad, gas y agua
BRIN o e " 12020680010054 FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO
S SOCIAL, ARTISTICO Y CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA

ValorCOP -~ " - g 60,000,000.00 :
Saldoantesldqlz'gDP'-_ﬂ-._ .. 7% 6000000000 Nuevosaldo :§ 0.00




) .-inst%ﬁ.ixtql- . g
A -municipal -, © .

Mecultura- -
Yigismo. .

i '_ awmma e

INSTITUTO MUNICI

Seccion o, UnidadiEjeciifors
‘Cédigo'deipleSupifEsior
Fondo / Fte.dé-Fina
Proyeclo " " °
Codigo especial -
Descripcion codlgo especial: - - -
2.3

232
23202
2.3.2,02.02 |
2.3.2.02.02,008.3301087;
BRIN .

L

85940.219

T .

Valor GDP L

aldo.antes deICDP B S

NELP

. £2.3.9.02,02.008.3301087.85940 219
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REPUBLICA DE COLOMBIA
PAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA
NIT 890.204,594-9

' .CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:24-00020

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

RE

UPUESTQ DE RENTAS.Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.

[TEDISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

+:ERC. 'ESTAMPILLA PRO-CULTURA
Cédigo rapido: 240125
.+ROD2  OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO-EPC
: PLAN DE DESARROLLO
210105
- META:Mantener la Escuela Munici
: PRESUPUESTO DE GASTOS
: INVERSION
: Adquisicién de Bienes y. Servicios
: Adquisiciones Diferentes de Activos
: Adquisicidn de Servicios
: Servicios prestados a las enpresas y servicios de produccitn
: 2020880010054 FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL, ARTISTICO Y CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA

pal de Ares y Oficios en el Municipio.

3§ 36,540,000.00

:$ . 36,540,000.00 Nuevosaldo :$ 0.00

| i EPC ESTAMPILLA PRO-CULTURA

2320202 -

2.3.2.02.0
BPIN .

ValorGDP. .
Saldo antes del. CDP L

2.008,3301087,62130216

12:32.02:02.008.3301087,82120.219

002" OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO-EPC
" YPLANDE DESARROLLO

210105
" -META:Mantener la Escuela Murici

. :-PRESUPQESTO DE GASTOS

: INVERSION

: Adquisicién de Bienes y Servicios

» Adquisiciones Diferentes de Activos

: Adquisicidn de Servicios
. : Servicios prestados a las empresas y senvicios de produccitn

: 2020680010054 FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL, ARTISTICO Y CREATIVO DE LOS CIUDADANQS DE BUCARAMANGA

Cédigo répido: 240127

pal de Artes y Oficios en el Municipio,

$$ 10,290,000.00

% 10,200,000.00 Nuevosaldo 3 0.00
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- REPUBLICA DE COLOMBIA
' INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA
S NIT 890.204.504-9
‘CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:24-00020
L SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
et _ o CERTIFICA:
.7 QU EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENGIA FISCAL.
LT e - EXITE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:
Seccién o Unidad Ejecuterd, - . :EPC ESTAMPILLA PRO-CULTURA |
g o™ 7, “.. $2,3.2,02,02.008.3301087.83132.219 Cédigo répido; 240128

: Proyeclq‘ 13
Cédigo espetial

g
2.3

2.32

2,3.2.02
2320202
2.3.2,02.02.008.3301
BRIN - T

o UUSROD2 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO-EPC

- 5t PLAN DEiDESARROLLO
L 210105

DESCﬂPCIOhﬁéﬂlgOE:SPECIEl SO " META:Mantener la Escuela Municipal de Artes y Oficios en el Municipio.

: PRESUPUESTO DE GASTOS
: INVERSION
: Adquisicidn de Bienes y Servicios
: Adquisiciones Diferentes de Actives
o : Adquisician de Servicios
087.83132:219.  : Servicios prestados a las empresas y servicios de produccign

: 2020880010054 FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO

SOCIAL, ARTISTICO Y CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA

Valor CDP _ 3 23,940,000.00

Saldo antes del CDP 5 23.94D.UO0.0D Nuevo saldo :$ 0.00

Seccion o Unidad Ejecutors -+ :EPC  ESTAMPILLA PRO-CULTURA

Cédigo de presyplesio™ | 123.,2.02.02.008.3301126.8729003.219 Cédigo répido: 240129

Fondo/Fte d&'Finariciacioh. . :R002 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO-EPC

Projecto-
Gedio eopecil;
Descripeion:

2.3.2:02:

2.3.2.02.02‘: R ST,

2.3.2,02.02,008:3301
BPIN S

Valor CDP -

Saldo antes del CDP

+ PLAN DE DESARROLLO
- 1210105

“PRE

._UEUESTO-D'_E GASTOS
*INVERSION
. { Adquisicigh de Bienes y Servicios
-+ Adquisicionés Diferentes de Activos
shor - o Adquisicion de Servicios
1‘26_.8729003.21’9 : Servicios prestados a las empresas ¥ semvicios de produccisn

: 2020680010054 FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO

"M_I':_‘II'A:Man{ener la Escuela Municipal de Artes y Oficios en el M unicipio.

SOCIAL, ARTISTICO Y CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA

3 30,000,000.00
¥ 30,000,000.00 Nuevo saldo 3 0.00
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REPUBLICA DE-COLOMBIA

[INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA

NIT 890.204.594-9

| 'C-IERT_IFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:24-00020

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

. .QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.
LU T ‘EXITE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

Seccién o Uriidad Ejecutora . -
Cédigo de presupuesto " ©
Fondo” Fte'de Finandfacion
Cadigo especial ¥
Descrpisn'cddig
23 . .
232 - .
23202° i Lo e
2320202 - - .

2.3.2.02.02,009.
BPIN o

Valor CDP ,
Saldo antes de! CoP~

Seccion o Unidad Ejecutora
Cédigo-de presupiiesio
Fondo / Ffe de-Financiacién
Proyecto -
Cédigo especial -
Deseripcion:cadigs especial. -
2. covATa T
232 .
232027
23.2.02:02
2,3.2,02102:009;

Valor CDP
Saldo antes del CDP

3301053.96220.219

1S 321,919674.57 Nuevo saldo S

XAF Tl e B I T

:EPC  ESTAMPILLA PRO-CULTURA
:2.3.2,02.02.009.3301053.96220.219
:R002  OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO-EPC

Coédigo répido: 240130

' : PLAN DE;DESARROLLO
© 1210105 K
<"~ META:Manlener la Escuela Municipal de Artes y Oficios en el Municipio,
- 1% rPRESUPUESTO DE GASTOS -
. ;INVERSION
.71 Adquisician de Bienes vy Servicios
. TAdquisicidnes Diferentes de Activos

: Adquisleidn de Servicios

: Servicios para la comunidad, sociales y personales

: 2020680010054 FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL, ARTISTICO Y CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA

9 321,919,674.57
0.00

EPC  ESTAMPILLA PRO-CULTURA
:2,3.2.02.02.009.3301087.92520.219
:R002  OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO-EPC
: PLAN DE DESARROLLO
: 210105

- META:Mantener la Escuela Municipal de Artes y Oficios en el Municipio.

Cédigo rapido: 240131

- PRESUPUESTO DE GASTOS
%+ :INVERSION

+Adguisicion de Bienes y Servicios

. . ¢ Adguisiciones Diferentes de Activos
St Adguisicion de Servicios

301087.92020:21¢ - ¢ Senvicios para la comunidad, sociales y personales

- 2020680010054 FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO

SOCIAL, ARTISTICO Y CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA

3 33,642,000.00

$  33,642,000.00 Nuevo saldo :§ 0.00
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REFUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA

NIT 890.204.594-9

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:24-00020

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

- QUE EN-EL.PRESUPUESTQ DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL,
' ~EXITE DISPONI_BILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

Seccion o Unidai Ejecttora. - -
Cédigo de presupliests”
Forido / Fie de Financiacion
Proyecto‘ e : :
Codigo especial .
Descripcitn eddigo éspecial

2.3

232

23202

2.3.2,02.02
2.3.2.02.02.009.3301087.92511.219
BPIN o

Valor CDP
Saldq antes del CDP

Seccitn o Uriidad Ejecutora,
Cédigo de presupuesto. =~
Fondo /Fte de Financiacién .
Proyecto . . < = G .
Cédigo espetial ", .

2
2.3

232

232,02

2.3.2.02.02
2.3.2.02.02.009.3301087.92511.219
BPIN o g

Valor CDP
Saldo antes del CDP

. 12.3.2.02.02.009.3301087.92511.219

Deseripcion codigo especial . - .

rEPC  ESTAMPILLA PRO-CULTURA

Cédigo rapido: 240132

:R002. OTRAS UNIDADES DE GOBIERNQ-EPC

: PLAN DE DESARROLLO

:210105 '

META:Mantener la Escuela Municipal de Artes y Oficios en el Municipio,

: PRESUPUESTO DE GASTOS

: INVERSION

: Adquisicion de Bienes y Servicios

+ Adquisiciones Diferentes de Activos

: Adquisicién de Servicios

: Servicios para la comunidad, saciales Y personales

: 2020680010054 FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL, ARTISTICO Y CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA

¥ 669,550,479.00
% 669,550,479.00 Nuevo saldo $ 0.00

:EPC  ESTAMPILLA PRO-GULTURA
$2.3.2.02,02.009.3301087.92511.219
:R002 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO-ERC

Cédigo réapido: 240133

-t PLAN DE DESARROLLO
T 1210108

“META:Implementar y mantener 4 iniciativas de formacién artistica en
~ extensioén para atencién de poblacién desde la primera infancia con enfoque

diferencial griorizada."

: PRESUPUESTO DE GASTOS

: INVERSION

: Adquisicitn de Bienes y Servicios

: Adquisiciones Diferentes de Actives

: Adquisicin de Servicios

* Serviclos para la comunidad, soclales Y personales

: 2020680010054 FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO
SOQCIAL, ARTISTICO Y CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA

% 118.800,000.00
¥ 118,800,000.00 Nueve saldo :$ 0.00
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REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA

NIT 880,204.594-9

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:24-00020

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.
L EXITE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

Seccion o Unidad Ejecutora.
Cédigo de presipuesto .
Fondo / Fte de Financiacion
Projecto © ¢
Cadigo especial, . - .
Descripeion cédigo espécial
- e
2.3

232

23202

2320202

BPIN

Valor CDP _
Saldo antes del CDP

Seccién o Unidad Ejecutora
Cédigo de pr_ésuptje_st';i_-‘ _
Fondo / Fte de Financlagién
Proyecio "
Codigo especial - - .
Descripciéncodigo espectal -
- S RN e et ’
23

23202 .
2.3.2,02.02

BPIN

Valor CDP
Saldo antes del CDP

2.3.2.02.02.008,3301087.85940.212

2.3.2.02.02.008:3301087.82120.212

RCL RECURSOSLEY 715
12.,3.2.02,02.008.3301087.85940.212
!ROB6 CULTURA-RCL
: PLAN DE DESARROLLO
. 1210106
K . META:Mantener la Escuela Municipal de Artes y Oficios en el Municipio,
+PRESUPUESTO DE GASTOS
: INVERSION
: Adquisicion de Blenes y Servicios
: Adquisiciones Diferentes de Aclivos
: Adquisicién de Servicios
: Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
: 2020680010054 FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL, ARTISTICO Y CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA

Cédigo rapido: 240141

% 54,810,000,00

% 54,810,000.00 Nuevo saldo :§ . 0.00

*RCL  RECURSOS LEY 715

£ 2.3.2.02.02.008.3301087.82120.212

{RO06 CULTURA-RCL

: PLAN DE DESARROLLO

: 210105

META:Mantener la Escuela Municipal de Artes y Oficios en el Municipio,

: PRESUPUESTO DE GASTOS

S INVERSION

+ Adquisicién de Bienes y Servicios

: Adquisiciones Diferentes de Activos

* Adquisicion de Servicios

: Sefvicios prestados a lag empresas y servicios de produccion

: 2020680010054 FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARAEL DESARROLLD
SOCIAL, ARTISTICO Y CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA

Codigo rapido: 240142

3 15,435,000.00

¥ 15,435,000.00 Nuevo saldo 5 0.00
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REPUBLICA DE COLOMBIA

INST.ITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA

NiT 890.204.594-9

- CERTIFICADO DE DIS;PONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:24-00020

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
' CERTIFICA:

B QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.

Seccién o Unidad Ejecutora
Codigo de prestipuesto .
Fondo / Fte de Financiaci6n
Proyecto =~ :
Cédigo especial
Descripcidn codigo-espectal
23

232

23202 .

2320202

BPIN

Valor CDP
Saldo antes del COP

Seccidn o Unidad Ejecutora
Cédigo de presupuesta”
Fondo / Fte de Financlacién
Proyecto ' '
Cédigo especial’ _
Deseripcién cadigo éspecial -
2 o

2.3

232

23202
2320202 © .y

BPIN -

Valor CDP _
Saldo antes del CDP

2.3.2.02,02.008:3301087,83132.212

2.3.2:02.02.006,3301087,92511.212 -

EXITE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

!RCL RECURSOS LEY 715

:2.3.2.02,02.008.3301087.83132.212

iRO06 CULTURA - RCL

: PLAN DE,DESARROLLO

210105 '

META:Mantener la Escuela Municipal de Artes y Oficios en el Municipio,

: PRESUF_’@JESTO DE GASTOS

: INVERSION

: Adquisicion de Bienes y Servicios

: Adquisiciones Diferentes de Activos

: Adquisicion de Servicios

: Servicios prestados a las empresas y servicios de produccitn

: 2020680010054 FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL, ARTISTICO Y CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA

Caodigo rapido: 240143

$  35,910,000.00
% 35910,000.00 Nuevo saldo 5 0.00

*RCL RECURSOSLEY 715
12.3.2.02,02.009.3301087.9251 1.212
:R006 CULTURA-RCL

: PLAN DE DESARROLLO

1210105

META:Mantener la Escuela Municipal de Artes y Oficios en el Municipio.
: PRESUPUESTO DE GASTOS

: INVERSION

: Adquisicidn de Bienes y Servicios

: Adquisiciones Diferentes de Activos

: Adqu_isic_ic'::n de Senvicios

Cadlgo répldo: 240144

.+ Servicios para la comunidad, sociales Y personales
© $2020680010054 FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA El. DESARROLLO

SOCIAL, ARTISTICO Y CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA

:$ 1,263,679,921.00
:$ 1,263,679,921.00 Nuevo saldo ) 0.00
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REPUBLICA DE COLOMBIA

L INSTITUTE MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUGARAMANGA

NIT 890.204.594-9

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD FRESUPUESTAL Nro:24-00020

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

- QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.

Seccion o Unidad Ejecutora
Cédigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacién
Proyecto

Cédigo especial’ .
Descripcidn cédigo especial
2 ; L
23

232

23202 . . -
2320202 . .

=

.BRIN

ValorCOP
Saldo antes del CDP

Seccion o Unidad Ejecutora
Cédigo de presupuesto .
Fondo / Fte de Financiacion
Proyecto ’

Cédigo especial
Descripcitn codigo especial

2
2.3

232
2.3.2.02
2.3.2.02.02 .

BPIN-

Valor CDP
Saldo antes del CDP

23.2.02.02.008.3301087.92020212"

2.3.202.02.009:3301087.92511:212

EXITE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

:RCL RECURSOS LEY 715
$2,3.2,02.02,009.3301087.92920.212
1RO06 CULTURA-RCL

: PLAN DE DESARROLLO

1210105

META:Mantener la Escuela Municipal de Artes y Oficios en el Municipio,
: PRESUPUESTO DE GASTOS

Cadigo répido; 240145

- T INVERSION

: Adquisicién de Bienes y Servicios

: Adquisiciones Diferentes de Activos

» Adquisicién de Servicios

: Servicios para la comunidad, sociales Y personales

: 2020680010054 FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO
SCCIAL, ARTISTICO Y CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA

% 50,463,000.00
$ 5046300000 Nueva saldo :$ 0.00

!RCL  RECURSOSLEY 715

+2.3.2.02.02.009,3301087.92511.212

*RO0E6 CULTURA-RCL

: PLAN DE DESARROLLO

1210106

"META:Implementar y mantener 4 iniciativas de formacion artistica en

extensién para atencién de poblaclén desde la primera Infancia con enfoque

diferencial priorizada."

: PRESUPUESTO DE GASTOS

: INVERSION

* Adquislcion de Bienes y Servicios

: Adquisiciones Diferentes de Activos

: Adquisicién de Servicios

: Servicios para la comunidad, sociales ¥ personales

: 2020680010054 FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL, ARTISTICO Y CREATIVO DE LOS CIUDADANQS DE BUCARAMANGA

Cédigo rdpido: 240146

$  178,200,000.00
¥ 178,200,000.00 Nuevo saldo % 0.00
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REPUBLICA DE COLOMBIA
. INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA,
CL NIT 890.204.504-9

. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:24-00020

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTG DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENGIA FISCAL.
EXITE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

Para :SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUE
FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARAE
CIUDADANOS DE BUCARAMANGA.

STAL EMITIDA POR LA SUBDIRECCION TECNICA, PARA
L DESARROLLO SOCIAL ARTISTICO Y CREATIVO DELOS

Por la suma de : TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS"‘***
CINCUENTA Y CUATRO PESOS micte. ($3,939,660,654.00)

Dado en el dia' Febrero 06 de 2024 Fecha Vencimiento: Diciembre 31 de 2024

RNz

Subd. Administrativo

Efabord: " LAG .
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municipal SOLICITUD DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN
de cultura ANUAL DE ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRA

Cédigo: FRRFS.08

turismo I
y m PUBLICA VIGENCIA 2024 Version: 2.0
TCAramangs
DIA MES ANO
FECHA 2 7 FF R R 2 2024
2054

DEPENDENCIA SOLICITANTE Subdireccién Técnica

DESCRIPCION DE LA SOLIGITUD

Con un cordial saludo solicitamos verificar en el Plan Anual de Adquisicién de Blenes, Servicios y Obra Piblica Vigencia 2024
para realizar la sigulente acfividad:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN
DANZAS DEL PROCESO DE FORMACION ARTISTICA DE EXTENSION CON OFERTA PRIORIZADA PARA
ATENCION DE POBLACION DESDE LA PRIMERA INFANCIA CON ENFOQUE DIFERENCIAL YIO
TERAPEUTICO

VALOR: ONCE MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL PESOS {$11.088.000} M/CTE incluido IVA (si a ello hubiere
lugar, de acuerdo cen la normalividad fributaria vigente), impuestos, estampillas y todos los demas costos y gastos
direclos e indirectos requeridos para la carrecta ejecucidn del objeto contractual.

NUMERAL PRESUPUESTAL: Rubro: 2.3.2.02.02.009.3301087.92511.219 y 2.3.2.02.02.009.3301087.92511.212.
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion,

DANIEL FERNANDO BRIJALDO MICHAELS

CARGO: Subdirector Técnico

MAYLIN TATIANA JARAMILLO BERMUDEZ

CARG(: L Directora Gengral

Ruvisd: Oskar Visquez- Abogado CPS Oficina Asasoa Mld'.ca&,‘

- [Fr
VAR



instituto

municipal CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE

de cultura | ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRA PUBLICA DEL Version: 2.0
y turismo INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE e
S BUCARAMANGA

El Administrador del Plan Anual de Adquisiciones y Servicios del Instituto Municipat de Culiura y Turismo de Bucaramanga,
en desarrollo de sus funciones legales, en especial las consignadas mediante Resolucidn Ne 020 de fecha enero 30 de
2009, expedida par e Director General,

CERTIFICA:
Que, en el Plan de Adquisiciones de bienes, servicios y obra publica de} Instituto Municipal de Culiura y Turismo de

Bucaramanga, para Ia vigencia fiscal 2024, se encuentran registrados los siguientes blenes, servicios u obra piblica de
acuerdo con el objelo solicitado.

CODIGO
OBJETO RUBRO PRESUPUESTAL UNSPSC VALOR
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
A LAN GESTION  PARA
ACOMPANAR LAS ACTIVIDADES
DE DOCENCIA EN DANZAS DEL 2.3.2.02.02.009.330108?.92511.219 82151700
PROCESO  DE _FORMACION |, 55 55 07 009.3301067.92511.212. | Profesionales de
ARTISTICA DE EXTENSION CON " §11.088.000
Senvicios prestados a las empresas las artes
gggﬁgﬁjn PR:?ERIZAESBLA%% y servicios de produceion. ascénicas
DESDE LA PRIMERA INFANCIA
CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y/O
TERAPEUTICO
TOTAL $11.088.000

El presente certific ide a solicitud de la Subdireccién Técnica del Institute Municipal de Cultura y Turismo de

g-5e ex
Bucaramanga, alo? f F ﬂ;d?ﬂ%de {ebrero de 2024.

NEN ST

JUAN FELIPE GAMARRA GOMEZ
Subdirector Administrativo y Financiero { e )
Administrador Plan Anual de Adquisiciones y Servicios




instituto

municipal SOLICITUD DE CERTIFICACION DE PERSONAL

de cultura
y turismo

Oucaramanga

Cadigo: FRAJR.07

INSUFICIENTE
Version 1.0

Bucaramanga, 2? FEB 20?4

DEPENDENCIA

Subdireccion Técnica

DIRIGIDC A

Subdireccidn Administrativa y Financiera

TIPO DE REQUERIMIENTO

Solicito se certifique si dentro dela planta del Instituto Municipal
de Culturay Turismo, se cuenta cen el personal disponible para
realizar las labores del objeto a contratar o si no existe dentro
de la misma quien preste el servicio solicitado.

ASUNTO DE PROYECTQ OBJETO DE LA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA

PRESTACION DEL SERVICIO ACOMPANAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN
DANZAS DEL PROCESO DE FORMACION ARTISTICA DE
EXTENSION CON OFERTA PRIQRIZADA PARA ATENCION
DE POBLACION DESDE LA PRIMERA INFANCIA CON
ENFOQUE DIFERENCIAL Y/Q TERAPEUTICO

FIRMA

DANIEL FERNAND
Subdirector Técnlco




instituto
municipal
de cultura
y turismo
" Bucammanga

CERTIFICACION DE PLANTA DE PERSONAL
INSUFICIENTE

Cadigo: FRAGTH.07

Versidn; 1.0

Bucaramanga, 2 7 FFR ?ﬂ% ;

Que, dentro de la planta del Instituto Municipal de Cultura y Turismo, NO se cuenta con persenal de planta suficiente para
ejecular el objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYOQ A LA GESTION PARA ACOMPANAR LAS ACTIVIDADES DE
DOCENCIA EN DANZAS DEL PROCESQ DE FORMACION ARTISTICA DE EXTENSION CON OFERTA PRIORIZADA
PARA ATENCION DE POBLACION DESDE LA PRIMERA INFANCIA CON ENFOQUE DIFERENCIAL YIO

TERAPEUTICO

LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA

Para constancia se firna en Bucaramanga,

Aiesomenct

JUAN FELIPE GAMARRA GOMEZ
Subdirector Administrativo y Financiero (e)
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Bucaramanga, 27 FFR ?0’25«

Doctor
JUAN FELIPE GAMARRA GOMEZ
Subdirector Administrativo y Financiero (g}

Referencia: Solicitud autorizaclén contratacion con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacion para contratacion de prestacitn de serviclos de personal con objeto igual,
lo antericr, con el fin de llevar a cabo actividades de formacion de actuacion y teatro, se han determinado contralar
pluralidad de personal, que posean la Idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y
opertunidad de la gestién. Como parte de este equipo, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten
sus servicios en la Subdireccién Técnica para que desarjollen el siguiente objeto igual: PRESTAR SERVICIOS DEAPOYO
A LA GESTION PARA ACOMPANAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN DANZAS DEL PROCESO DE
FORMACION ARTISTICA DE EXTENSION CON OFERTA PRIORIZADA PARA ATENCION DE POBLACION DESDE
LA PRIMERA INFANCIA CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y/O TERAPEUTICO

PERFIL: Ser persona nalural. Con experiencia minima de tres {03) aiios como aclriz ylo aclividades de formacion de danzas ylo
docencia yfo planeacién académlca, disefio, desarrollo de actividades arfisticas o culturales yfo afines.

Cordialmente,

S
DANIEL FERNANDO BRIJALDO MICHAELS
Subdirector Técnico

mmxvmz-mmo&mmmm@/
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Que, para llevar a cabo las actividades de formacién en actuacién y teatro, se han determinado
contratar varios profesionales que posean la idoneidad o experiencia necesarias que garanticen [a
eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestién. Para tal efecto, se considera necesaria la
disponibilidad de personas que presten sus servicios en la Subdireccion Técnica, para que
desarrollen el siguiente objeto igual: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA ACOMPANAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN DANZAS DEL PROCESO
DE FORMACION ARTiSTI(}A DE EXTENSION CON OFERTA PRIORIZADA PARA
ATENCION DE POBLACION DESDE LA PRIMERA INFANCIA CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y/O TERAPEUTICO

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Subdireccién Administrativa y Financiera, al no
existir en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es necesario celebrar
un contrato de prestacién de servicios, para el desarrollo de estas, que retna el perfil requerido en
el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

*(...) Condiclones para contratar la prestacién de serviclos. Los contratos de prestacién de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las aclividades que se contratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente ptiblico o
persena juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica Ja contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe
del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto [gual_al del cantralo que se pretende suscribir,_salvo awtorizacion expresa del jefe del
respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autarizacién estard precedida de la sustentacién
sobre Ias especiales caractersticas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar {...)"
Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacién antes referenciada,

Dado en Bucaramanga alos, " 9 7 e hy
N Carend

JUAN FELIPE GAMARRA GOMEZ,
Subdirector Administrativo y Financiero (g).
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Bucararnanga,? 7 m:n l’m&

1. DEPENDENCIA

Subdireccidn Técnica

2. DESCRIFCION DE
LA NECESIDAD QUE
LA ENTIDAD
PRETENDE
SATISFACER CON
EL CONTRATO.

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga es una enlidad descentralizada del orden
municipal, creada mediante el Acuerde Municipal No. 017 de 1998, modificado por el Acuerdo Municipal No.
017 de 2002, somelido a) régimen juridico previsto en [a Ley y que hace parie del Sistema Nacional de
Cultura, dotado de personeria juridica, autonomfa administrativa y patrimanio propio, que tiene como objeto
la planeacidn, direccion y ejecucian de la politica cultural del municipio de Bucaramanga con fundamento en
los principlos y definiciones contemplados en el Titulo 1, Articulo 1° de la Ley 397 de 1997, Velar por la
proteccion y conservacion dal patrimonio cultural de la ciudadanta y la conservacién de cbras de arte que
se encuentren en los parques y en el espacio piblico de la ciudad,

Que dentro de las funciones de! Instituto Municipal del Instituto Municipal de Cultura y furismo se encteniran:

»  Organizar, dirigir y administrar la prestacion de] servicio piblico bibliotecario y la prestacion del
servicio de radiodifusion a través de la emisora LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO a la
ciudadania en general.

»  Brindar programas de capacitacion formal e informal y de divulgacidn de las manifestaciones de
la cullura y el are.

»  Velar por la profeccitn y conservacion del patrimonio cultural de la ciudad.

»  Liderar la politica de Cultura Ciudadana.

»  Fomentarla investigacién para el desarmollo cultural.

= Facilitar la produccion literaria.

»  Eslablecer vinculos con entidades locales, regionales.

¢ Promacionar culturalmente ef Municipio y a los principales exponentes de la Cultura Municipal.

= Celebrar todos los conlratos, acterdos, convenios y demds actos necesarios para el desamollo de
su objete social,

»  Parlicipar en la evaluacitn y formulacitn de proyectos, planes, programas culturales que permitan
el desarrollo del objefo social.

» Desarrollar acciones que constituyan al mejoramiento de las actividades, productos ylo servicios
turisticos de la ciudad para fortalecer su imagen y compelifividad.

Que, es fundamental tener en cuenta que una de las funciones del Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Bucaramanga, corresponde a la de organizar, dirigir y administrar ia prestacién del servicio pliblico
biblictecario, y que a Biblioteca Piiblica Gabriel Turbay es el node funcional del Instituto Municipal de Cullura
y Turismo de Bucaramanga, desde el cual se coordina [a Red Municipal de Bibliotecas, y los programas
misionales de leclura, escritura y oralidad - LEQ, talleres de literalura y extension cultural, y desde el cual
se lideran los proceses transversales de planeacién, administrativos y de conlratacion general de toda la
entidad, y se brinda apoyo a los programas de fomento, arfes y patrimonio cullural, industrias creativas e
innovacitn tecneldgica para las artes,

Con fundamento en que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, requiere Jlevar a cabo
dentro del plan de accion parala vigencia 2024, el proyecto de “FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA
EL DESARROLLO SOCIAL, ARTISTICO Y CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA”,
enmarcado denlro del Plan de Desarmolle 2020-2023 “BUCARAMANGA, UNA CIUDAD DE
OPORTUNIDADES", programa Arie, Cultura y Creatividad para la Transfermacidn Social de la linea
estratégica Bucaramanga equitativa e incluyente: Una ciudad de bienestar; correspondiente al companente
Vida Cultural y Bienestar Creativo Sostenible. BPIN 20200880010054,

En contexto con lo anterior, al Instifuto Municipal de Cuftura y Turismo de Bucaramanga, le corresponde
dentro de sus funciones brindar programas de capacilacion formal e informal, divulgacitn de las
manifestaciones de la cullura y el are, establecer vinculos con entidades locales y regionales, paricipar en
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la evaluacion y formulacion de proyectos, planes programas culturales que pemmitan el desarrollo de su
objeto social, y celebrar todos los contralos, acuerdos, convenios y demés aclos necesarics para el
desarrollo de su objelo social,

Alravés del Acuerdo Municipal 046 del 20 de agosto de 2009, se crea la Escuela Municipal de Artes y Oficios
EMA, a cargo del instituto municipal de cullura y turismo de Bucaramanga quien debe velar por el corecto
funcionamiento de la misma, erientando sus esfuerzos para que se mantenga aclualizada desde la parte
tecnolbgica, cientliica, pedaggica, administrativa, de comunicaciones y deméas necesarias para posicionarla
a nivel focal, regional y nacional por sy compelitividad, calidad e impacto en la comunidad,

La Escuela Municipal de Artes y Oficios - EMA, es un proyecto de ciudad cuyo principal abjefivo es ofrecer
a Bucaramanga un retomo de la inversidn social a partir de la formacién en artes y oficios relaclonados con
la culiura. Hoy por hoy, la escuela Municipal de artes y oficios de Bucaramanga EMA, es un programa de
formacién artistica, de caracter plblico y gratuito, que offece diversos escenarios para el aprendizaje en las
areas arllsticas de musica, danza, tealro, artes plsticas y visuales, a [a poblacion de diferente condicion
efaria, social y econbmica, logrando avanzar en su proceso de modemizacion como escuela, mediante |a
implementacién de hemamientas tecnoldgicas (Plataforma moadle),

Que en cumplimiento de [a meta propuesta y del mandato contenido dentro def programa ARTE, CULTURA
Y CREATIVIDAD PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL del Plan de Desarrollo 2020 - 2023
“Bucaramanga, una ciudad de Oportunidades”, al Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga,
le resultan prioritarias las gestiones formativas misionales y transversales del programa de la Escuela
Municipal de Arles y oficios de Bucaramanga, que evidencian las necesidades de apoyar las actividades
formativas, que incluyen la planeacion y evaluacién curricular, acluatizacion del PEI, investigacion, desarrollo
de contenido y malerial lidico, reuniones, muestras, montajes, ensayos, zctividades transversales de
difusibn, promecitn y circulacién de agrupaciones derivadas del proceso de formacion en su nivel
centralizado, descentralizado y de extension que integra la formacién complementaria y anexa de los
programas técnicos y académico de la mano de la actualizacion fecnotégica, cientifica, pedagdgica,
administrativa y de comunicaciones, con el fin de posicionarla a nivel local, regional y nacional por su
competitividad, calidad e impacto en la comunidad.

La Escuela Municipal de Artes y Oficios EMA, Inicid programas de formacién artistica y cultural en el afio
2012, logrando una cobertura de 286 esludianles para el 2013, la cual se incrementd a 485 estudiantes en
el 2014. A partir del 2016, se reorganiza el proceso formativo de caracter informal en las reas de artes
plasticas, danza, misica y teatro, y se estructura toda la oferta educativa alrededor de dos programas: el
cenlralizado y el descenltralizado. Para e] 2017, el imct prioriza el "Sistema Municipal de Fermacion en Artes”
y durante el 2018 y 2018, logra avanzar hacia la construccién colecliva y aprobacion de! Proyecto Educalivo
Institucional de la Escuela Municipal de Artes y Oficios - EMA, obleniendo el reconocimiento oficial por parte
de la Secrelaria de Educacion Municipal de Bucaramanga como establecimiento de Educacion para el
Trabajo y El Desanrollo Humano, mediante la Resolucion No. 2766 del 23 de agosto de 2019. Ese trabajo
persistente para consolidar una oferta educativa de carécter formal, en el marco de la Educacion para el
Trabgjo y el Desarrollo Humano, permifié obtener el registro de los programas Técnico Laboral en Arfes
Plasticas y Aplicadas y el programa de formacion académica en Inlerpretacion Musical, a lravés de la
Resolucién No. 2771 del 23 agosto de 2019, Durante el afio 2.020, en el marco de fa pandemia, la Escuela
Municipal de Arles y Oficios - EMA logré mantenerse y consolidarse como un programa de formacion
artislica, de cardcter piblico y graluito, ofettando diversos formatos para el aprendizaje en las 4reas
artisficas; que a fravés de Resoluclon 0302 de 2021 se logra regisirar los programas en formacion lécnico
laboral de msica, danza ¥ teatro, logrando una cobertura de 3.500 beneficiarios, de diferente condicién
etaria, social y econdmica, fogrando avanzar ademés, en su proceso de modesnizacin como escuela,
mediante la implementacién de harramientas tecnolbgicas, en formato televisivo, radial, digital y semi
presencial de aprendizaje.

Tenjendo en cuenta lo anterior, el proceso de formacion centralizado de la Escuela Municipal De Artes Y
Oficios — EMA, resulla un componente estratégico para el Instituio Municipal de Cullura y Turismo de
Bucaramanga, dado que brinda formacitn técnica laborat y ofrece ofros cursos de menor duracién como
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oferta anexa, beneficiando a la comunidad con un eferta cullural y artfstica de los programas: Programa
técnico [aboral en arfes plasticas y aplicadas. Programa técnico laboral en danza. Programa técnico laboral
en actuacidn y tealro. Programa académico en interpretacion musical, Semilleros para nifios y jévenes en
oferta anexa de cada une de los programas. Seminarios para adultos en oferta anexa de cada uno de los
programas.

En el 2021, el Instituto Municipat de Cultura y Turismo de Bucaramanga, logrd un avance a nivel estratégico
en el pregrama de [a Escuela Municipal de Astes y oficios, en cuante a los procesos de innavacién en geslidn
tecnolbgica aplicada a su pensum de formacion artistica; el fortalecimiento de los programas lEcnicos de
misica, artes plasticas y aplicadas, danza y tealro, realizando I titulacton de freinta (30) esludiantes y
ampliando sus programas de extensién y descentralizado; fortaleciendo el programa de arles y oficios para
articular la formaclon ardistica 2 dindmicas de emprendimiento artistico, cultural y creativo para los
beneficiarios atendides, logrando un escalamiento y proyeccién local, nacional e internacional hacia cireuitos
y/o mercados de circulacion artistica de las agrupaciones derivadas del proceso de formacidn.

Para el aiio 2022, enmarcado en la celebracién de los 400 afios de la ciudad !a Escuela Municipal de Artes
y Oficios se logrd un incremento en la coberfura atendiendo 4.124 esludiantes de 17 comunas y 3
comregimientos del Municiplo de Bucaramanga, impactando diferentes segmentos de la poblacién,
principalmente niiios, nifas, adolescentes, adultos mayores, y poblaciones priorizadas diferenciales de
discapacidad {cogniliva y fisica), género {mujer y LGBTIQ), éinicas (NARP, ROM, indigena) y en condicién
de alta vulnerabilidad (SRPA, victimas y migrantes), contribuyendo kransversalmente a la respuesta a Jas
alertas tempranas emilidas por [a Defensoria del Pueblo y apoyar [a reduccién del indice delincuencial y el
apravechamiento del tiempa libre y Ia generacidn de entomos protectores en la ciudad de Bucaramanga, en
articulacién con el Ecosistema de agentes barriales, inlegrade per las enfidades de gobiemo, clvicas y
piiblico — privadas de atencitn, En el afio 2022 la EMA- cextificd a 21 esludiantes como Técnicos Laborales
en Artes Plasticas y Aplicadas, y Téenicos Laborales en Actuacion y Teatro.

Para el afio 2023, la Escuela Municipal de Artes y Oficios EMA ha fortalecido su estructura esfratégica de
manera exilosa, En esle proceso, se han abordado tres compenentes principales: Se ha consolidado un
enfoque centralizado, que engloba programas técnicos [zborales en areas como Artes Plasticas y Aplicadas,
Danza, Tealro y el programa académico de Mesica. Estos programas se han afianzado como pilares
educativos en el Centro Cultural del Oriente, alcanzando un lofal de 2.070 beneficiados.

Asimismo, se ha expandide la influencia de la Escuela a través de un componente de extensién. Este
enfoque ha permitido llevar la formacidn artistica a nuevas &reas, tales como enfoques terapéulicos,
atencién a |2 infancia y adotescencia, responsabilldad civil, discapacidad y alencién al Plan Zonal Integrado
e instituciones educativas pliblicas en el norle de la ciudad, beneficiando ast a 855 personas,

Por ltimo, se ha promovido la descentralizacién cultural mediante dindmicas y expresiones adlsticas en los
barrios de la ciudad, Este esfuerzo ha permilido potenciar 1a cultura popular en diversos seclores urbanos y
foraneos, alcanzando a un total de 1.047 personas en corredores eslratégicos en el norte, oriente, occidente
y sur de Bucaramanga, adicionalmente se lograron desde los tres ejes, la inscripcion de més de 1.500 nuevo
esludiantes.

Para el afio 2024 [a Escuela Municipal de Artes y Oficios - EMA continla con la ejecucién de sus
componentes principates: Centralizado, Extensidn y Descentralizado y se espera que se logre una cobertura
total de mas de 6.000 personas. El componente Centralizado se enfoca en los programas técnicos laborales
en Artes Pisticas y aplicadas y ¢l programa académico de Misica, los cuales planean atender una poblacion
de 3.200 persanas. Adicicnalmente, el componente de Extension envuelve la formacion arlistica dirigida a
poblacién con enfoque dilerencial como discapacidad, nifios, nifias y adolescenles, responsabilidad civil,
enire ofros. Asi mismo, se atiende a poblacion de Plan Zenal integrado a instituciones educativas piiblicas
en el narte de Ja ciudad. Ei nimero de personas a beneficiar es de 1.250 para el componente de Extension.
Finalmente, el componente Descentralizado enmarca el fomento de [a cultura desde un enfogue lradicional,
urbano y foréneo de las artes dirigido principalmente a poblacién residente en seclores neurdigicos de fa
ciudad como la Comuna 4, Comuna, 5, Comuna 9, Comuna 11, Comuna 14, Estacion Café Madrid, enire
olros. La coberfura esperada para el compenente descentralizado es de 1.600 personas.
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Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga denlre de su
organizacion administrativa y segin el manual de funciones y competencias [aborales tiene el propdsito
principal de dirigir las politicas, planes, programas y proyectas, controlando el desamollo cultural de la
entidad, de acuerdo con la normas vigentes y el plan de desarollo municipal, y se e han asignado diversas
e importantes actividades necesarias para el nermal funcicnamiento de la entidad y la adecuada prestacion
de los servicios a su cargo, dentro de las cuales sobresale entre otras [a de elaborar Ias diferentes bases de
datos, coordinar el plan de mercadeo de servicios cullurales con metas medibles, asignar la supervision de
lodos los contralos, implementar todas las herramientas administralivas necesarias para su ejecucion,
seguimiento y evaluacion, entre otras; razdn por [a cual y ante la insuficiencia de personal de planta se
evidencia la necesidad de contratar una persana, que apoye la gestion de docencia del programa técnico
laboral en featro y actuacitn de la Escuela Municipal de Artes y Oficios ~ EMA, en su nivel central de
formacibn complementaria y anexa a los programas registrados ante la Secretfarfa de Educacitn.

Es por ello que ante [z insuficiencia de personal de planta que apoye el desarrollo de las actividades
referidas, se requiere contralar una persena natural, con conacimienio y experiencia, para que brinde apoyo
en las actividades de docencia de! programa técnico laboral en featro y actuacién de fa Escuela Municipal
de Artes y Oficies de Bucaramanga en su nivel cenfral de formacion complementaria y anexa a los
programas registrados ante la Secretaria de Educacion, dando cumplimiento a los programas y metas
propuestas en el plan operalivo de Inversion, por o que se hace imperativo atender de manera oporiuna, y
eficiente el funcionamiento de la Escuela Municipal de Artes y Oficios de Bucaramanga,

En razén a ello, para el IMCT es de vital importancia contratar estos servicios, pues con ello se garantiza el
apoyo en las actividades de docencia del programa técnico faboral en danzas arfislicas de [a Escuela
Municipal de Ares y Oficios de Bucaramanga, garantizando el cumplimiento del plan de accién y de las
metas propuestas en los diferentes programas a cargo del IMCT, toda vez que en su planta de personal no
se encuentra el personal suficiente para dar cumplimiento a las aclividades referidas,

En contexto con lo anterior y tenfendo en cuenla que una de [as funciones del Instituto Municipal de Cultura
y Turismo de Bucaramanga, comesponde a la celebracibn de tedos los conlralos, acuerdos, convenios, y
demés aclos necesarios para el desarmollo de su objelo social y en atencién a que la entidad no cuenta con
personal de planla suficiente que apoye las actividades enfocadas en las actividades de docencia del
programa técnico laboral en danzas anlisticas de la Escuela Municipal de Arfes y Oficios de Bucaramanga a
nivel central, dando cumplimiento a los programas y metas propuestas en el plan operalivo de inversién, por
lo que se hace imperativo atender de manera oportuna, y eficiente el funcionamiento de la Escuela Municipal
de Artes y Oficios de Bucaramanga, se jusfifica Ia celebracién de un Contrato De Prestacion De Serviclos
de Apoyo a la Gesti6n.

De acuerdo con lo seiialado en el Articulo 2,2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la conlratacion directa de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la persona nalural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal vesifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Atendiendo las direclrices del Articulo 25, numerales 7 y 12, de la Ley 80 de 1993y el articulo 87 de la Ley
1474 de 2011 y una vez analizada la conveniencia, pertinencia y viahilidad, se celebraré un Contrato De
Prestacién De Servicios de Apoyo a la Gestidn, seqiin los argumentos y necesidades manifestadas.

3. DESCRIPCION
DEL OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR LAS ACTIVIDADES DE
DOCENCIA EN DANZAS DEL PROCESO DE FORMACION ARTISTICA DE EXTENSION CON OFERTA
PRIORIZADA PARA ATENQION DE POBLACION DESDE LA PRIMERA INFANCIA CON ENFOQUE
DIFERENCIAL YIQ TERAPEUTICO

4, ANALISIS DEL
SECTOR.
PERSPECTIVA
LEGAL,

PERSPECTIVA LEGAL: De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
la contratacion directa de servicies profesionales y de apoyo a la gestidn, se hace con la persona nalural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto de! contralo, slempre y cvando la Enlidad Estatal
verifique fa idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el area de que se trate.
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COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL
Y TECNICA.
ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER
LA NECESIDAD
{Articule 2,2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de
2015)

Normaliva aplicable al conrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Unico
Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes,

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA
Para el analisis de las perspectivas comercial, organizacional y técnica, se tuvo en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Unavez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo eslablecer que para la vigencia
2024 se encuentra registrado el servicio que se pretende coniratar, fal y como consta en la
cerfificacion expedida por la Subdireccidn Administrafiva y Financiera.

b) Frente a las milliples actividades que debe cumplir el Instituto Municipal de Cultura y Turismo,
para [a vigencia 2024

c) Conrelacion al andlisis del sector es necesario lener en cuenta que, para la prestacion de servicios
profesionales en el mercado colombiane, se cuenta con amplia oferfa de personas profesionales
en diferenles areas, por cuanio la conlratacion de eslos servicios no se encuenbra sujeta a
requisitos particulares de indele legal, salvo las propias del ejercicto mismo de la aclividad que
ejercen, de conformidad con la idoneidad y la experiencia que se requiera para cada caso en
particular.

Aunado a lo anterior, verificado abastecimiento estratégico de Colombia Compra Eficiente! bajo cedificacion
801116 (Hasta el tercer nivel arroja estadisticas el modelo de abastecimiento estratégico de Colombia
Compra Eficiente) en un rango de $27.500.000, por modalidad directa siendo el rango del presente proceso,
se evidencia que el IMCT ha suscrito milliples centratos, par lo que se jusifica |z presente contratacion en
la codificacién y rango de honorarios.
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Conclusiones:

Que este ipo de contratos e suelen adelantar mediante modalidad de Contratacion directa.
Cue los plazos varian de minimos de poco mas da un mes, a méximos de 6 meses 0 més.
Que esle lipo de conlralos son comunes en las entidades.

Que los contratos en el IMCT han manejado un valor similar,

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para la enlidad que la parsona a confratar
tenga experiencia en [a realizacion de actividades similares a las descritas en el presente estudio,
debido a que con ello se garantiza su idoneidad para desarrollar el objeto del contrato.

Tenlendo en cuenta que el servicio a contratarse se requiere para suplir la necesidad durante Ja
vigencia fiscal 2024 y, no se tiene contemplado realizer modificaciones a la planta de personal, se
considara que el término en el cual el contratista debera prestar el semvicio es de CUATRO (4)
MESES, con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines y objelivos misionales de [a enfidad,

La determinacién del perfil del pesible coniralista debera estar relacionada con el conocimiento
previo de las condiciones académicas, asi como de experiencia profesional relacionada con el
presenle objeto contractual, por lo que se identifich que para el cumplimiento del mismo se requiere
de:

IDONEIDAD

-

Ser persona natural
Con experiencia minima de tres (03) afies como acliz ylo aclividades de danzas ylo docencia yio
planeacién académica, disefio, desarrcllo de actividades artlsticas o culturales ylo afines.

PERSPECTIVA FINANCIERA: La seleccidn del oferente se realizara sin que se requiera obtener
previamente varias ofettas, y tenfendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en contratacion, la
entidad fijaré el valor y forma de pago de los honorarios en virfud a las obligaciones y aclividades especificas
para el desamollo del presente objeto contractual; asi mismo, la entidad tendré en cuenta el histdrico de los




CODIGO: GJ-F-33 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA —
VERSION: 01 CONTRATACION @ &LE&?EB.‘-‘A
FA: 22/01/2024 GESTION JURIDICA LA L

honorarios cancelados en vigencias anlericres para la prestacidn de servicios profesionales de Indole
similar.

L
ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
OBJETO A
CONTRATAR

Prestar el servicio cbjelo del presente contrato en las condiciones, tarifas y tiempos establecidos,
desarrallando las siguientes obligaciones contractuales:

Especificas:

1. Prestar apoyo en [a planeacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de las clases de danza del
proceso de formacion aristica de extensién, de la escuela municipal de artes y oficios-EMA durante la
vigencia 2024, realizando el acompariamiento de las aclividades de docencia, seguimiento y evaluacion,
mueslras académicas, disefio de material lidico y pedagégico y participando en [as diferentes aclividades
implicitas & [a gestibn docencia, convocatorias, promocidn del programa, eniregando los reportes
comespondientes que le sean solicitados por [a coordinacién general, académica, lider de 4rea, y irea de
bienestar insbitucional. (Productos: informe de aclividad docente, formatos de asistencia, registros
fotograficos, malerial lidico, piezas de publicidad y soportes de actividades docentes desarrolladas).

2. Apoyar y dar acompaiiamiente en [2 generacion de reportes de indicadores de coberfura termitorial,
poblacional para atencidn ala primera infancia con enfoque diferencial ylo terapéutico, control de desercitn
estudiantil, oporiunidad y mejora del programa, gestiones de campo y consolidacién de agrupaciones
artislicas derivadas del programa para proyeccidn para visibilizaclén de resultados de impacto relevantes
para el posicionamigntoe del programa de formacién de 1a Escuela Municipal de Artes y Oficios a nivel local,
nacional e intemacional. (Productos: Reportes de Indicadores de Gestién asociados a impacto, coberfura y
proyeccién).

3. Brindar apoyo en [a direccién artistica yfo preduccion técnica, orientando fos proyectos artisticos,
culiurales ylo estrategias de circulacién en el marco de convenios estratégicos de la EMA, referidos a
formacion a formadores, muestras artisticas, temporadas en el marco de cultura ciudadana o ariculacién
interinstitucional y EMA FEST para la vigencia 2024, gestiones de campo en instifuciones o enfidades con
alenci6n a Ia primera infancia con enfoque diferencial yfo terapéutico, que contribuyan a la visibilizacion de
la EMA en circuitos yio mercados culturales o artisticos, y demas que se concerten con el IMCT.
(Productos: Propuestas de proyectos arfisticos ylo eslrategia de circulacion o visibilizacion EMA de los
procesos a cargo o planes de mejora).

4, Apoyar las aclividades inherentes a la socializacién del cronograma establecido para el desarrello de los
procesas de formacion artistica del proceso de Extension de fa Escuela Municipal De Artes Y Oficios-EMA,
que busca cumplir la meta de Implementar y mantener 4 iniclativas de formaclon artistica en extensitn para
atencién de pablacidn desde la primera infancia cen enfeque diferencial y/o terapéutico.

5. Las demds requeridas por su supervisor, afines al desamolio del objeto contractual
Generales:

1. Asislir a las revniones y comités a los que sea invitado y que tengan relacién con el objeto del
contrato,

2. Presentar mensualmente al supervisor del contrato una relacidn permenorizada que incluya el
desarrello da las actuaciones a su cargo, con sus respeclivas evidencias.

3. Recibir sblo aquellos emolumentos expresamente convenidos sin que se genere relacidn laboral
ni prestaciones soclales por motivo de la presente orden ni con el CONTRATISTA, ni con quien
éste emplee para el cumplimiento del objeto de la misma.

4. Colaborar con fa entidad en lo que sea necesaric para que el cbjete confratado se cumpla y que
éste sea de |a mejor calidad y cumplir con las actividades que durante el desarrollo del contrato le
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11,

12

13,

14,

15.

16.

17.

;AW

impartan, obrando con lealtad y buena {& en Ias distintas etapas conlracluales, evitando [las
dilaciones y obstaculos que pudieran presentarse.

No podra ceder los derechos y obligaciones que adquiere porla presente orden, salvo aularizacitn
previa y escrita del INSTITUTO a través del director.

Auterizar al INSTITUTO para que por conducto de la Tesoreria efectie los descuentos de ley.
Cumplir con los alcances y objetivos especificos sefialades en el estudio previo, y demés
contempladas en los arflculos 5° y 53 de la Ley 80 de 1.993.

Cancelar los impuestes, estampillas o contribuciones que se generen con la suscripcion y
ejecucidn del presente contralo,

Presentar informe de actividades mensuales dentio de les primeros cinco (5) dias habiles,
Cumplir con las responsabitidades contempladas en el Sistema General de Salud y Sequridad en
el Trabajo, segin lo estipulado en el articulo 2.2.4.6.10. del Decreto 1072 de 2015.

Contar con [os elementos de proteccion personal {EPP) para desarollar [as actividades propias
de su objeto contraciual (si a ello hubiere lugar).

Presentar mensualmente al supervisor del contrato los pagos de seguridad social (salud, pension
y riesgos laborales), con su respectivo desprendible de pago, realizadoes puntualmente conforme
lo dispuesto en el articufo 1° del Decrelo 1273 de 2018, el cual modificé el articule 2.2,1.1.1.7. del
Decreto 780 de 2016 y, el articulo 3.2,2.1. del Decreto 1990 de 2016, durante todo e plazo de
ejecucitn del contrato.

En desarrollo de sus acfividades, observar lo sefialado por la Ley 594 de 2000 (Ley General de
Archivo).

Acatar los protocoles de bipseguridad establecidos per [a Enlidad, cuande requiera prestar los
servicios conlratados en [as instalaciones de esta.

Prestar los servicios contratados bajo la modalidad presencial yfo {rabajo en casa, de conformidad
con las necesidades que presente la Entidad.

El coniratista deberd mantener la confidencialidad de la informacidn que segin las nomas
aplicables a la materia se denomine como “reservada®, que le sea entregada, puesta a disposicidn
o se encuentre en los equipos del Institulo que le sean enlregados a su cargo. Por lo cual, el
contratista no podra reproducir, hacer ptiblica o divulgar a lerceros lainformacién a la que se hace
referencia sin previa autorizacién escrita y expresa por parte del Instituto.

Actuar con el debido respeto, con funcionarios, contratistas y ciudadania en general,

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:

Brindar 1a colaboracién necesaria para Ia ejecucion del contralo.

Ejercer la supervision y seguimiento permanente del cenlrato en su gjecucion.

Apropiar [os recursos para el pago de las obligaciones centraldas en el presente conlrato.

Exigir el cumplimiento de las condiciones de contratacion y las obligaciones del conlratista
Verificar los pages en las plazos pactados.

Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi
como Salud, pensidn y riesgos laborales por parte del contratista, en cuanto le comesponda.
Actuar de tal modo que, por causas impuiables al Instituto, no sobrevenga una mayor enerosidad
en ¢l cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, para lo cual, en el menor tiempo
posible, corregir los desajustes que puedan presentarse y acordard los mecanismos y
procedimientos perinentes para precaver o solucipnar rapida y eficazmente las diferencias o
siluaciones litigiosas que lleguen a presentarse.
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8. Lasdemas que se requieren de acuerdo al objeto del contrato y las contempladas en la Ley 80 de
1893,

6, IDENTIFICACION

La modalidad de seleccidn del presente contralo a celebrar es de contratacion directa y su causal es un

DEL CONTRATOA | contrato de prestacion de serviclos de apoyo a la gestion.
CELEBRAR

La Ley 1150 de 2007 establece en el articulo 2 que *la escogencia del contratista se efectuara con arreglo
7. FUNDAMENTOS | alas modalidades de seleccidn de licitacion piiblica, seleccin abreviada, concurso de méritos y contratacion
JURIDICOS QUE directa”, sefialando como regla general que la sefeccibn se efecide por licitacién piiblica y excepcionalmente
SOPORTAN LA mediante seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacion directa.
MODALIDAD DE
SELECCION Tratandose de Ja conlratacion para la prestacion de servicios profesionales y tipificandose en una de las

causales de la conlratacion directa se puede inferir que la modalidad de seleccion indicada pata el presente
proceso es la de contratacion direcla para la prestacién de servicios profesionales.

El presente estudio previo, se elabord en cumplimienlo de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decrelo 1082 de 2015, el cual reza: "Contratos de prestacitn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestian, o para la ejecucién de trabajos artisticos que salo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales”. Las Entidades Estatales pueden confratar bajo la modalidad de conlratacitn directa la prestacién
de servicios profesionales, de apoyo a la gestion y trabajos artisticos con la persona nalural o jurldica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando [a Enfidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se irate. En este caso, no s necesario
que la Enlidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de 1o cual el ordenador del gasto debe
dejar conslancia escrita.

Por tratarse de un contrato de naturaleza intelectual o de aclividades manuales o de simple ejecucion, las
enlidades pblicas se encuentran facultadas para confratar con personas profesionales y de apoyo a la
gestidn, cuando dentro de la planta de personal de la entidad no se cuente con el personal idéneo, o
poseyéndale, es insuficiente, en ambos casos, para cumplir con la labor encomendada. En este evento,
permite a la enfidad contratar directamente la prestacion del serviclo, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el articulo 2.2.1,2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo al tenor del inciso final del articulo en mencién, se establece que no es necesario el Aclo
administrativo de justificacian.

Por su parte el articufo 227 del Decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacion en materia contractual, la
cual se relaciona a continuacién: articulo 227. Reportes al sistema de informacion y gestion del empleo
publico - Sigep. Quien sea nombrado en un cargo a empleo piiblico o celebre un contralo de prestacion de
servicios con ¢l Estado deber, al momento do su posesitn o de la firma del conlrato, debera registrar en e
sistema de Informacion y Geslion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el Departamento
Administrativo de [a Funcién Piblica, la informacion de la hoja de vida, previa habiliacién por parte de la
unidad de personal de la comespondiente entidad, o ante la dependencia qua haga sus veces.

Ademas, [os servidores pliblicos deben diligenciar la declaracion de bienes y rentas de que trata ef articulo
122 de fa Constituci6n Politica.

De esta manera, y en sustento al principio de autonoma termitorial, se optara por delerminar ef plazo del
presenle conlrato segln [z necesidad requerida, los recursos disponibles y el resultado del andlisis del
secior. Lo anterior sin perjuicio de los anélisis y estudios que haya lugar para la formalizacitn del empleo
plblico que ilegue a desarrollar el Inslituto Municipal de Culiura y Turismo de Bucaramanga.

Que la necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adguisicienes de Bienes, Servicios y Obra
Pdblica para Ja vigencia 2024, y de acuerdo con las caracleristicas de las actividades y la idoneidad a
tdemostrar por el contratista, que pemitan fortalecer y apoyar la gestién contractual, se ha dispuesto un
presupuesto de ONCE MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL PESOS ($11.088.000) MICTE. En el aciual
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8. ESTUDIO Presupuesto de Ingresos y Gastos del IMCT exisle una parlida presupuestal, de acuerdo a la nusva
ECONOMICO Y catalogacion denominada:
PRESUPUESTAL

Rubro: 2.3.2.02.02.009.3301087.92511,219 y 2.3,2.02.02.009,3301087.92511.212, Servicios prestados a
las empresas y senvicios de produccidn. Fuente: Inversién. 1.1.02.05.006.06. OTRAS UNIDADES DE
GOBIERNO y CULTURA - RCL- Meta: PD.1.2.2.2.1.43.1/ Mantener la Escuela Municipal de Artes
y Oficios en el Municipio.

Esta necesidad nace y se justifica, en la falta de personal de planta suficiente con la idoneidad y experticia
para desarrollar este tipo de aclividades, que pueda ocuparse de a {otafidad de los diferentes lramiles
administrativos a cargo del IMCT por intermedio de la Subdireccién Técnica.

4. DISPONIBILIDAD

Que existe disponibilidad presupuestal No. 24-00020 expadido el 6 de febrero de 2024 por la Subdireccein

PRESUPUESTAL Administrativa y Financiera que se anexa al presente estudio previo.
10. PLAZO DEL El plazo del contrafo sera por CUATRO (4} MESES, contados a partir de la fimma del acta de inicio, sin
CONTRATO excederde la presente vigencia fiscal 2024.

PARAGRAFO PRIMERO: El acta de inicio es un documento mediante el cual se formaliza el inicio del
coniralo, y que incorporara aspectos esenciales del proceso tales como objelo, fecha de suscripcitn, fecha
de inicio, plazo, fecha de finalizacion, valor, informacion de Ia aprobacién de las garantias (Si hay lugar a
ello}, supervisor, entre ofros que se consideren necesarios.

11. VALOR TOTAL

ONCE MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL PESOS {$11.088.000) M/CTE incluido IVA {si a ello hubfere
lugar, de acuerdo con la normalividad tributaria vigente}), impuestos, estampillas y todos los demés coslos y

DEL CONTRATO gastos directos e indirectos requeridos para la comrecta ejecucion del objeto contractual,

El INSTITUTO cancelara el valor del contrato en mensualidades de DOS MILLONES SETESCIENTOS
12. FORMA DE|SETENTA Y DOS MIL PESOS ($2.772.000) MICTE o en fracciones de mes vencidas, previa presentacitn
PAGO del informe de actividades realizadas, aprobado por el supervisor del confrato y adjuntando los sopories de

pago de sequridad social, con su respectivo desprendible de pago.

PARAGRAFO 1: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos a los cuales se chliga el INSTITUTO
estarén sujetos a [a apropiacién presupuestal respectiva segiin certificacion anexa y al programa anual
mensualizado de caja P.A.C.

PARAGRAFO 2: El presupuesto disponible corresponde sesenta y dos (62). Horas de actividades de
formacion, las cuales deberén ser integraimente cumplidas y acreditadas con los debidos sopories, En el
caso de incumplirse Ja cantidad de horas mensuales, se cancelaran Gnicamente las horas efectivamente
acreditadas de manera proporcional.

PARAGRAFO 3: ESTAMPILLAS: De manera informativa a continuacion se refacionan fas cargas tributarias
atener en cuenta al momento del desarrollo del presente Contrato:

1. ESTAMPILLAS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES

Porcentaje | Descripcion del Impuesto, Tasa o Contribucién aplicable
Estampillas municipales descontables de cada pago por parte de La Entidad Eslatal
2% Estampllla Pro-Cultura
2% Estampilla Pro-Adulto Mayer
Estampillas departamentales previas a la presentacién de la cuanta de cobro
2% Estampilla Pro-UIS
2% Estampilla Pro-Hospital
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Ordenanza: | Sobre el valor liquidado de los conceptos de Pro UIS, Pro Hospital; es
10% declr, un 0,4%

Nota 1. El pago de [as estampillas departamentales es indistinto del valor del contrato, es decir, cualquier
contrato sin importar Ia cuantfa debera cancelar el valor de [as estampillas.

Nota 2. El pago de las estampillas departamentales debera realizarse en cada una de las cuentas de cobro
que deban presentarse segim lo esfipulado en el modo de pago.

Nota 3, La estampilla Pro-Cultura Municipal se aplica en los contratos que tengan un valor igual o superior
a quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes antes de IVA, eslo es, para el afio 2024 la suma
de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($19.500.000) M/CTE.

Nota 4, La estampilta Pro-Bienestar del adulto mayor se aplica en los contratos, convenios y adiciones que
celebre el Municipio de Bucaramanga, las Enlidades Descentralizadas del Municipio, la Contralorfa de
Bucaramanga, la Personeria de Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga tal como lo dispone
el acuerdo municipal 017 del 18 de junio de 2019.

Nota 5. COSTOS INSTITUCIONALES: IVA si hubiera lugar, industria y comercio, retencién en la fuente, Y
los demés que comespondan de acuerdo con la nommatividad vigente.

Nota B, La exigencia de estampillas se hace en consideracion al Estalulo Tributario, de las ordenanzas
departamentales y los acuerdos del municipio de Bucaramanga, por lo que cualquier maodificacién,
eliminacion o suspensién de cobro de alguno de los anleriores gravamenes seran aplicadas al contrato ysu
anexitn a las cuentas de cobro respectivas corespondera a la vigencia de cada una de ellas.

Nota 7, El conlralista debera asumir los demés gravamenes fiscales a que hubiere lugar.

13,
PERFECCIONAMIEN
TOY
LEGALIZACION

El presente conralo se perfecciona con la suscripcién de las pares. Se legaliza con el pago de Jas
estampilas, si hublere lugar, y es ejecutable con la expedicion del registro presupuestal, Ia aprobacién de
las garantlas en caso de requerirse y la affiacion a la Administradora de Riesgos laborales — ARL
correspondiente; para lo cual se dispone de un término perenlorio de fres (3) dias habiles a parfir de dicho
perfeccienamiento,

La Entidad se sujeta a lo establecido en ef articulo 2.2.1.1.2.3.1. de] Decreto 1082 de 2015, y en el articulo
41 de la Ley 80 de 1.993 en lo relacionado con la publicacién del conirato lo dispuesto por el Decrato 019
de 2012, Ley 1712 de 2014 y Decreto Reglamentario 103 de 2015; y demas normas complementarias.

14, PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE
BIENES Y
SERVICIOS

El presente objeto se encuentra contemplado dentro del Plan de Adquisiciones de bienes, servicios y obra
pltblica para la vigencia 2024 con cargo al siguiente rubro:

' 4,77

- . -Rubfopresupuestal... .7 [t T ToeT T Detalle . . L
2,3.2.02.02.009.3301087.92511

219 Servicios prestados a las empresas y servicios de
2.3.2.02.02.000.3301087.62511 produccién
- ‘.212 v — — —rr
P RORdenbee 3T T BT T T Detallg Tt c

~OTRAS UNIDADES DE GOBIERNG —ABM
1.1,02.06.006.06

CULTURA - RCL
s aMetal e v e T IR IR T natalle Meta: ¢ L v & e
FD.1.2.2.2.1.43.1 META: Mantener la Escuela Municipal de Artes y
Oficios en el Municipio.
£ 1% Clasificador UNSPSC+ 1 ° . | it RIS Detale . e i oen oo
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15, JUSTIFICACION
DE LOS FACTORES
PARA LA
SELECCION

Por seruna conlratacién directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
tendra en cuenta la idoneidad o experiencia del conlratista y; en consecuencia, la determinacién del valar
del conrafo esté relacionada con la necesidad del senvicio de la entidad frenle a laidoneidad y experiencia
especifica de) contratista.

16. GARANTIAS DE
LA CONTRATACION

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. *No obligatoriedad de garantias. En la conlratacion directa la
exigencia de garantlas establecidas en la seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1 del presenle Decrelo no es obligaloria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
esiudios y documentos previos™; por lo que la entidad ha decidido no exigir al contratista garantlas de amparo
al presente contrato de prestacién de servicios profesionales, tenfendo en cuenta que ia (abor se ejecula de
marnera persenal y los pagos estan condicionados al cumplimiento de [as actividades descritas en el alcance,
considerandose que el riesgo al que se verd expuesta la enfidad por las actuaciones, hechos u omisiones
del contralista, se detectaran al momento de la verificacion por parte del supervisor del cumplimiento de las
aclividades y su pago esta sujeto al cumplimiento de las mismas.,

17. SOPORTE DE

TIPIFICACION,
ESTIMACION Y
ASIGNACION DE
LOS RIESGOS
PREVISIBLES

IDENTIFICACION DE
RIESGOS

Los costos adicicnales que se deriven de las posibles eventualidades que interfieran en el desamallo a
salisfaccion del objeto contractual deberdn ser asumidos en su totalidad por el contratista.

Conforme el Anexo No. 1 del presente esfudio {matriz de riesgos) el cuat hace parte integral del mismo.

18, INDICACION SI
AL PROCESO DE
SELECCION LE SON
APLICABLES

ACUERDOS

INTERNACIONALES
0 TRATADOS DE
LIBRE COMERCIO
VIGENTES  PARA
COLOMBIA

De acuerdo con el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de conlratacion de
Colombia Compra Eficiente CCE-EICP-MA-03 V1. 2411/2021; para el presente proceso por ser modalidad
de Contratacion directa, no requiere analisis de acuerdos comerciales

19, CONCLUSION

Por lo anlerior, DANIEL FERNANDO BRIJALDO MICHAELS - Subdirector Técnico, declara que es
conveniente y oportuna la conlratacién del servicio enunciado, para cumplir con el objelo contractual
requerido.

<]

20, NOMBREY
FIRMA

JEFE OFICINA
GESTORA

P
r———

T —

DANIEL FERNANDO BRIJALDO MICHAELS
Subdirector Técnico

Proyech aspecios kridiees: Cukar Visques - Abogado CPS Oficina Atorora durkdfiea
Rirvlsd azpecios jurkieas Jane Armande Jiménoz Roa - Jele Oficia Asesora Jurkiic
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
CODIGO: GJ-F-30 | pARA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE mumicipal
VERSION: 01 TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO Ytarismo,
PUEDEN ENCOMENDARSE A —
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
FA: 22/01/2024 GESTION JURIDICA

Bucaramanga.. 2 7 FEB 202 4

Sefiora:

MARYELY DUARTE LEON

C.C. No. 37.729.953 de Bucaramanga
Transversal 29 # 105 - 17, Bucaramanga
Correo electronico: hortensia0910@gmail.com

Respetada sefiora: n.
Mediante el presente escrito me permito manifestar el interés del PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA ACOMPANAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN DANZAS DEL
PROCESO DE FORMACI'()N ARTISTICA DE EXTENSION CON OFERTA PRIORIZADA PARA
ATENCION DE POBLACION DESDE LA PRIMERA INFANCIA CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y/O
TERAPEUTICO, con las condiciones gue se detallana continuacién:

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
.

1. Prestar apoyo en la planeacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de las clases de danza del
proceso de formacién artistica de extensitn, de la escuela municipal de artes y oficios-EMA durante la vigencia
2024, realizando e! acompaiamiento de las aclividades de docencia, seguimiento y evaluacidn, muestras
académicas, disefio de material lidico y pedagbgico y participando en las diferentes actividades implicitas a la
gestion docencia, convocatorias, promacion del programa, entregando los reportes correspondientes que fe
sean soficitados por la coordinacion general, académica, lider de 4rea, y &rea de bienestar institucional.
(Productos: informe de actividad docente, formatos de asistencia, registros fotograficos, material liwdico, piezas
de publicidad y sopories de actividades docentes desarrolladas).

2. Apoyar y dar acompafiamiento en la generacion de reportes de indicadores de cobertura territorial,
poblacional para atencion a la primera infancia con enfoque diferencial yfo terapéulico, control de desercion
estudiantil, oportunidad y mejora del programa, gestiones de campo y consolidacion de agrupaciones artisticas
derivadas del programa para proyeccidn para visibilizacion de resultados de impacto relevantes para el
posicionamiento del programa de formacion de fa Escuela Municipal de Artes y Oficios a nivel local, nacional e
interacional, {Praductos: Reportes de Indicadores de Gestion asociados a impacto, cobertura y proyeccion).

3. Brindar apoyo en la direccion artistica ylo produccion técnica, orientando los proyectos artisticos, culturales
ylo estralegias de circulacion en el marco de convenios estratégicos de la EMA, referidos a formacitn a
formadores, muestras artisticas, temporadas en el marco de cultura ciudadana o articutacidn interinstitucional



y EMA FEST para la vigencia 2024, gestiones de campo en instituciones o enfidades con atencidn a la primera
infancia con enfoque diferencial y/o terapéutico, que coniribuyan a la visibilizacion de la EMA en
circuitos y/o mercados culturales o artisticos, y demas que se concerten con el IMCT. {Productos: Propuestas
de proyeclos artislicos y/o estrategia de circulacién o visibilizacion EMA de los procesos a cargo o planes de
mejora).

4. Apoyar las actividades inherentes a la socializacién del cronograma establecido para el desarroflo de los
procesos de formacion artistica del proceso de Extension de la Escuela Municipal De Artes Y Oficios-EMA, que
busca cumplir la meta de Implementar y mantener 4 iniciativas de formacidn artistica en extension para atencion
de poblacion desde la primera infancia con enfoque diferencial yfo terapéutico.

5. Las demas requeridas por su supervisor, afines al desarrollo del objeto contractual.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1} Asistir a las reuniones y comités a los que sea invitado y que {engan relacién con el abjeto del contrato.

2) Presentar mensualmente al supervisor de) contrato una refacion pormenorizada que incluya el desarrollo de
las acluaciones a su cargo, con sus respeclivas evidencias.

3) Recibir stlo aquellos emolumentos expresamente convenidos sin que s& genere relacion laboral ni
prestaciones sociales por motivo de la presente orden ni con el CONTRATISTA, ni con quien éste emplee para
el cumplimiento del objeto de la misma.

4) Colaborar con Ia entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de
la mejor calidad y cumplir con las actividades que durante el desarrollo de! contrato le impartan, obranda con
lzaliad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y obstéculos que pudieran
presentarse.

5) No podra ceder los derechos y obligaciones que adquiere por la presente orden, salvo avtorizacion previa y
escrita del INSTITUTO a través del director.

6) Autorizar al INSTITUTO para que por conducto de la Tesoreria efectite los descuentos de [ey.

7) Cumplir con los alcances y objetivos especificos sefialados en el estudio previo, y demés contempladas en
los articulos 5° y 53 de la Ley 80 de 1.993.

8) Cancelar los impuestos, estampillas o contiibuciones que se generen con la suscripcion y ejecucion del
presente contrato,

9) Presentar informe de actividades mensuales dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ejecucion del
contrato. 10) Cumplir con las responsabilidades contempladas en el Sistema General de Salud y Seguridad en
el Trabajo, seglin lo estiputado en el articulo 2.2.4.6.10. del Decreto 1072 de 2015,

11) Contar con los efementos de profeccion personal (EPP) para desarrollar [as actividades propias de su objeto
conlractual (si a ello hubiere lugar).

12) Presentar mensualmente al supervisor del cantralo los pagos de seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales), con su respectivo desprendible de pago, realizados puntuaimente conforme lo dispuesto en el
arliculo 1° del Decreto 1273 de 2018, el cual modificd el arficule 2.2.1.1.1.7., del Decreto 780 de 2016 y, el
articulo 3.2.2.1. de! Decreto 1990 de 2016, durante todo el plazo de ejecucin del contrato.

13) En desarrollo de sus actividades, observar lo sefialado por la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo).
14) Acatar los protocolos de bioseguridad establecidos por la Entidad, cvando requiera prestar los servicios
contratados en las instalaciones de esta.

15) Prestar los servicios contratados bajo la modalidad presencial yfo trabajo en casa, de conformidad con [as
necesidades que presente [a Entidad.



16) El contratista debera mantener 1a confidencialidad de la informacion que segtin las normas aplicables a la
materia se denomine como “reservada’, que le sea enfregada, puesta a disposicion o se encuentre en los
equipos del Instituto que le sean entregados a su cargo. Por lo cual, el contratista no podra reproducir, hacer
plblica o divulgar a terceros la informacian a la que se hace referencia sin previa autorizacion escrita y expresa
por parie del Instifute.

17) Actuar con el debido respeto, con funcionarios, confrafistas y ciudadania en general.

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:
1) Brindar la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato.
2) Ejercer la supervision y seguimiento permanente del contrato en su ejecucion.
3} Apropiar los recursos para el pago de las obligaciones contraidas en el presente contrato.
4) Exigir el cumplimiento de las condiciones de contratacién y las obligaciones del contratista
5) Verificar los pagos en los plazos pactados.
6) Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, ast
como Salud, pensidn y riesgos [aborales por parte del contrafista, en cuanto le corresponda.
7) Aciuar de tal modo que, por causas imputables al Insfituto, no sobrevenga una mayor onerosidad
en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, para lo cual, en el menor tiempo posible,
corregir los desajustes que puedan presentarse y acordard los mecanismos y procedimientos
pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que
lleguen a presentarse,
8) Las demés que se requieren de acuerdo al objeto del contrato y las contempladas en la Ley 80 de
1993,

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

- Ser persona natural

- Con experiencia minima de fres (03) afios como actriz y/o acfividades de formacion de danzas
ylo docencia ylo planeacion académica, disefio, desarrolle de actividades artisticas o
culturales y/o afines,

PRESUPUESTO OFICIAL: E!I INSTITUTO dispone para la ejecucién de las actividades, de un
presupuesto total de  ONCE MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL PESOS ($11.088,000) M/CTE, los
cuales seran cancelados en mensualidades o en fracciones vencidas, previa presentacion del informe
de actividades realizadas, aprobado por el supervisor del contrato y adjuntando los soportes de pago
de seguridad social, con su respectivo desprendible de pago.

PLAZO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a conlratar es de CUATRO {4) MESES, a
partir de la legalizacion del contrato y la suscripcin del acta de iicio.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA



Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Formato (nico de hoja de vida, declaracién de bienes y rentas (si aplica),
folocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del RUT, examen médico pre ocupacional y constancia
de afiliacion al sistema de seguridad social o el pago de seguridad social como independiente,
REDAM, documentos que acrediten idoneidad o experiencia, certificado de antecedentes disciplinarios
de la profesién (si aplica). La entidad verificara los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales del
proponente. La propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, [a direccion y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en la presente invitacién y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

. El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

INDEMNIDAD: El conratista se obliga a mantener indemne al IMCT de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que fenga como causa las actuaciones del contralista.

LIQUIDACION: El contrato se liquidara en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.
LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Una vez suscrito el contrato, e Confratista debera para su
ejecucion: entregar la documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisios exigidos por el
articulo 23 de la ey 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA: La propuesta deberé enfregarse por parte del conirafista con documentos
exigidos para este tipo de coniratacion de conformidad con [a norma existente

Atentamente,

Ravisd; JAIRQ ARMANDO JIMENEZ ROA - Jpfo Oficing Asesora Jwridica BJ
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