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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, Febrero 2020
X /
Sefior {a)
JOSE HERNANDO HERRERA MENDOZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. ..~

CO1.PCCNTR.1338062 "

Cargo del supervisor: Coordinador académico
Dependencia: SENA
Ciudad: Sogamoso

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
02 del afio 2020

e
o

&
Referencia: No CO1.PCCNTR.1338062 del afio 2020 P

e

o

Edilson darley Valero Guzman, identificado con la cédula de ciudadania No. 74348189 de Miraflores, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el drea de Mantenimiento de Motocicletas, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECISIETE MILLONES
TRECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS Mcte ($17.342.400) COP incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a}.Un pago correspondiente a la fraccién del mes de Febrero por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS Mcte (Z.SBO/AOO) COP, b) Cuatro
pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS TRECE MIL Mcte ($ 3.613.000) COP incluido IVA cada
uno, gue se pagara en los meses de Marzo a Junio de 2020. -

/
Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020. @/’

OBIETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral en el drea tematica de MOTOCICLETAS, que programe el centro de formacién en el programa
de formacién regular en sus diferentes #Aiveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente. "
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CLAUSULA PRIMERA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Aplicativo Sofia plus
procesos formativos de acuerdo con los Administrar el proceso
lineamientos institucionales, para el de formacitn a los
area tematica del objeto contractual. aprendices asociados al
programa de formacién
titulada
MANTENIMIENTO DE
LAS MOTOCICLETAS
Codigo: 838314
Version, 2
Ficha: 2026657 -
2 | Participar cuando el centro de formacion | Se planea el redisefio del LMS
lo requiera, en jornadas de disefio y programa dependiendo del
desarrolio curricular de programas de equipo de disefio curricular
Formacion Profesional Integral, para el presente afio
conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto
del contrato.
3 | Evaluar los aprendizajes previos Al iniciar la ficha 2026657 se | LMS
correspondientes a las fichas aplicé el instrumento para
asignadas, de acuerdo con los determinar los aprendizajes
procedimientos, plazos y herramientas previos.
tecnolégicas que la entidad defina.
4 Ejecutar la formacidn profesional A ia fecha se encuentra en Aplicativo Sofia plus
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo 1a etapa de analisis
desarrollo curricular y proyecto de la ficha 2626657
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.
5 | Aplicar segdn la modalidad, estrategias | En el programa 838314 de la | Portafolio instructor
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | ficha 2026657 se esta
y evaluacion de acuerdo a los desarroliando la guia GT-2
lineamientos pedagégicos y SEGURIDAD INDUSTRIAL
metodolégicos de la entidad. EN AREAS DE TRABAJO, la
cual contiene estrategias
didacticas de ensefianza y
aprendizaje con seguimientos
de evaluacién
6 Participar cuando el centro de formacién | No se ejecutd para el
lo requiera, en proyectos de presente informe de contrato
investigacion técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de En atencitn a la ficha Aplicativo Sofia plus
cumplimiento de los resultados de 2026657 se evaluaron los RA
aprendizajes de las competencias del T1, 1y 2 correspondientes al
periodo en mencién
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programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Para el presente periodo se
han recopilado los soportes
para el procedimiento de
ingreso de los aspirantes al
programa de formacion
complementaria,

ESIGA

9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en et sistema de
informacion que la entidad defina para
ta Gestidn de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
aclividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicands al
Coordinador Académico oporiunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Se han utilizado las guias y
formatos disponibles en la
plataforma compromiso con
mi usuario y contrasefia

Portafolioc del
aprendiz e instructor.

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

No se requirio para el
presente periodo.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se socializo los ultimos
cambios del reglamento del
aprendiz para el presente
mes del informe.

Acta vocero del
grupo.

12

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del

presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se requirié para el
presente periodo.

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa,

Se realizo la reinduccion del
curso de seguridad y salud en
el trabajo

Certificado generado
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Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

De acuerdo a la oferta
entregada se socializo y
compartié¢ la informacién en
los medios de comunicacion.

Correo institucional y
redes sociales

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Para el presente periodo se
realizaron segumientos de
etapa productiva para las
fichas: 1802954 y 1904837
Total de aprendices: 2

LMS

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almaceén.

Para el presente periodo se
respondié con el cuidado vy el
buen uso de los equipos del
ambiente por parte del
instructor y el vocero.

No se reportd dafios
en el periodo,

17

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ" o en su defecto debera
aplicar al

proceso de certificacion de lanorma y
aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion

efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo
a julio 31 de 2020.

A la fecha se encuenira
vigente la norma: ORIENTAR
FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO.,

Certificado de fa
norma.

18

Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se requirié para el
presente periodo.

19

Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

No se requirio para el
presente pericdo..

20

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se cumplieron segun las
indicaciones de la
coordinacién academica.
Donde se dieron las
orientaciones para el inicio del
periodo académico.

Correos
institucionales

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato informe
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Legalizacion Desplazamiente Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Selista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE r
DE VIAIE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respective informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
efecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.,

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla (N/A
segin decreto 1273 de 2018). Decreto Ley 2106 de 2019 ~ “ Decreto Ley Antitrdmites”

=

r'e

Evidencias en { ) folios

Cordialmente,

_ [ . 5
firma (/{1 .!L'_’f,'.,"‘"“
EDILSON-DARLEY VALERO GUZMAN

Contratista
C.C. No. 74348189

Recibi a satisfdrcion:

JOSE H ANDO HERRERA MENDOZA
Super¥jsor Contrato CO1.PCCNTR.1338062 de 2020
Cargo: Coordinador Academico /
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® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y0 [Cadigo Regional 15
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 951410
7A§ REGIONAL BOYACA Fecha Elaboracion| Febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA- BOYACA, - SERV Versién ENERO 2020 - 1,26
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: EDILSON DARLEY VALERO GUZMAN 3112838331
Correc electronico contratista: avalero@sena.edu.co c.C. 74.348.189 IPIN® de contacto
Régimen del IVA: NG RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | 8l Induccidon SST E Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS [ N° Cuenta | 25888416725
Ha contratade o vinculado dos o mas trabajadores asociados NG Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el ebjeto de su contrato? en el 2620 supera los § 124.625.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1338062/2020 | N° Compromiso SIIF ] 12720
Valor Total del Confrato $ 17.342.400] N°®Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Page
Salde Anterior del Contrato $17.342.400 1 Del 07/02/2020 Al 29/02/2020 $ 2.890.400,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 14.452.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.890.400 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por cornisiones $0 Retencion en ja Fuente del Periodo $0
Ingresas de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO § 2.890.400 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.920.600 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LigUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero | Valor Base retencidn en la fuente| 4.920.600,00]| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N® Radicacién pago S8 — Dec.1273/2018 Valor Base retencién en la fuente ICA|  2.560.800,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.156.160 |3 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud ] 144600 13 0 VA (Si es RESPONSABLE) 000{ 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensicn S 185.000 |35 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 5 B E 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 111 3 28.200 15 0 Reteica - 8299 0,00} 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 6,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC L - - 0,00
Aporte voluntario a Fendos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda & 3.560.700 3 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Apores pension de ingresos de ofros meses cobrados enelmeq § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes safud de ingresos de otros meses cobradoseneimes | $ - Ctras Retenciones 0,60 0,000%
Aportes AR L de ingresos de ofros meses cobradosenelmes | § - Ctras Retenciones 0,00( 0,000%
| Dependientes hasta g 1.139.424 $ -
[ Salud hasta g 569.712 % - Descuentas de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 640.200 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,60
Retencion en la Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR $ 2.890.400,00

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS PESQOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETOQ DE PAGO

Cadigo de fichas: 2026657

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS =96
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ADICIONALES =0
TOTAL HORAS MES =96

ACTIVIDADES DESARROLELADAS DEL 07 AL 29 DE FEBRERO DE 2020 segin objeto de contrato de prestacion de servicios

Todas las actividades estan registradas en el sistema SOFIA PLUS en el periodo correspondiente

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeta coniraciual arriba

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

suministrados contienen el pago de Sequridad Social en Salud y Pensién, Jos aportes volurtarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en ia dismirucidn de la Base de Retencidn en la Fuente en ningin otro contrato; 3. Bl nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
lesta planiia; 4. Toda ia informacion aqui suminisira es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

descritas; 2. Los decumentos soporte

GUZMAN

.- Que he verificado el pago de los aportes abligatorios al Sistem
el contratista por los ingresos recibidos en ef mes anterior por

= &
luno de los campos aqui diligenciados.
CERTIFICACION DEL SUPERVI%R DEL CONTRATO .

En mi calidad de Supervisor del confrate de prestacidn de servicios personales aqui relacionadg? CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumpké a cabalidad las obligacicnes confractuales pactadas;
P.- Que Ei Contratista desarroli6 las actividades descritas en el presents infi

ANDO HERRERA MENDOZA

presente informe y que los mismos han side liquidados de conformida <on {as normas vifjentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por ¢f contratls Fy por el supefvisor de do, autorizo al presente pago:
" EL ORp
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Hace constar:
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Que el Sr(a) EDILSON DARLEY VALERO GUZMAN ldentificado(a) con cédula de ciudadania
74348189 realizé el dia 18/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 8, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDILSON DARLEY VALERO GUZMAN lIdentificado(a) con cédula de ciudadania 74348189
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo. .

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Slstema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA



