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Prestar sus serviclos de apoyo a la gestion para gular y orlentar las s
cludadanos, en los diferentes escenarios establecidos por la coordinacién del programa Recreovia.

R e

estones de actlvidad fislca, Wvé!do el fortalecimlento y adquisicidn de hébitos saludables por parte de los

2020 del proyecto de Inversién del drea de recreacldn, se encuentra matriculada y aprobada la actividad "RECREOVIA® Igualmente se encuentra proyectado
para guiar y orlentar las sn_aslones de actividad flsica, promoviendo el fortalecimiento y adquisicién de habitos satudables por
dos por la coordinacién del programa Recreovla, para dirlgir sesiones en tos puntos de Recreovla de tales como; Gimnasla de|
Mantenimlento, Estimulacton Muscular, Gimnasla Aeréblca Musicallzada, Rumba Tropical Folclérica, Gimnasia Psicofisica, Movilldad Articular y Actividades Ritmicas para Nifos, para ser
realizadas en pargues del Slstema Distrital, Escenzrios donde se lteva a cabo el programa y puntos dentro de la malla vlal de Ciclovla los dias domingos y festivos, entre semana, actividades
fisicas Instituclanales, y eventos especiales, en el marco del proyecto recreactén activa 365, lo anterior can el fin de dar continuldad a las actividades que desarrolla el proyecto a través del

programa recreaviay dar cumplimlento a las metas y coberturas proyectadas.

Dentro de! plan de accldn
reallzar la contratacién de los servicios de apoyo a la gestlén
parte de los cludadanos, en los diferentes escenarlos establec!

i s e OPORTUNIDAD;

que busca satisfacerse con Ja ejecucidn del proyecto del drea de Recreacién, hace oportuna la contratacidn de los servicios de apoyo 2 la

Lz exlgencla permanente de las necesidades
fisica musicalizada del programa Recreovia del [DRD, promoviendo y fortaleciendo los hibltos saludables en los ciudadanos en los distintos

gestién para diriglr las sesiones de actividad
escenarios y parques def Distrito,
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e cincuenta y cuatro bachllleres que como minimao sean estudiantes de primer semestre de estudios profestonales o de primer trimeste en
rin los encargados de dirlglr las sesiones de actividad fistca del programa recreovla en las 20 localidades de Bogotd durante los 10 meses
ffico y atlenden las necesidades de la comunidad en materia de actividad fisica y camblo de comportamiento en salud,
rmiten consolldar territorios mas activos y saludables. Lo anterior teniendp en cuenta que enla

$e justifica reallzar el proceso de contratacion d
la modalidad de téenico o tecndlogo, quienes se
del afp 2020, estos profesores tienen asignado un territorio espec
esto a través de las clases y de los procesos de construcclon de redes comunitarias que pe
planta de personal de la entidad no existen suficientes funcionarios gue aleancen a suplir esta necesidad.
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bjeto contractual a reallzarse, estin de acuerdo con las normas vigentes aplicables

AGNHOY HERNANDEZ - C.C. 79.641.497 A )

Nrma de! Ordenador del Gasto y Nomero de Cédula. &/
grREl

d QiP

yated B

et tean la

18n, fa ficha EETy el Flan

APROBADO

FECHA DE INGRESO 0 A FFR 20N
FECHA DE SALIDA 27 FEB 2020

DEVUELTD rofferc ala efa d
D . formulacidg def p

Vo. Bo. Jefe Oficin ora de Planeacidn

ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS V.11

STLD Obb




—

[

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Inslituie Ristita!l de Recreocidn y Depare

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.LT. 860.061.099-1

SUBD[RECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 587

FECHA : 27/02/2020 CODIGO : 211
EL SUSCRITC PROFESIONAL ESPEmZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros ce ejecucién presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacién.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311603251146 : 21,885,557,000.00
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE CONCEPTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL s ] GASTO .
3371503251146 A-Recreacion Activa 3685 - 1101272~ 5103040072 7 1,323,540,000.00
Se expide esta Cerlificacion a solicilud de: ;

MARIO GIOVANN! I\E.NROY HERNANDEZ

2 PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GUIAR Y ORIENTAR LAS SESIONES DE ACTIVIDAD

COMPROMISO:
FISICA, PROMOVIENDO EL FORTALECIMIENTO Y ADQUISICION DE HABITOS SALUDABLES POR PARTE DE LOS
CIUDADANDS, EN LOS DIFERENTES ESCENARIQS ESTABLECIDOS POR LA COORDINACION DEL PROGRAMA
RECREOWIA " 77" "=« 7' 7 N
VALOR DE: § 1,323,54_0,000.00
DOCUMENTO SOPORTE Ne.: 200279

Sobre esta misma apropiaci

on se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de

$ 2,726,065,000.00 los cuales no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA § 17,835.952,00000

Este Certificado

GILBERTO Auj

liene una vizencia hasta el 31 de Oiciembre de! 2020

Z
USTQ ALMANZA HERNANDEZ
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MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION ¥ TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACIUALES
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES Y APOYO A LA GESTIGN OPARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
-~~~ SOL0 PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES .

[ FECHADE SOLICITUD - — DEPERDENCIA SOLCITANIE
z | 2 l ww [ AREA DE RECREACION

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

Dentro ded plan de accléa 2020 del proyecto de Inversidn del drea de ¢ on, 38 ¥ la aetividad “RECRECVIA™ “ reathar ia da oy serv dat de apovo 2 la
gettiin pasa gular y orlentar las seslones de actividad fisica, Aesdo el tortal ¥ n de hdbitos sahd, pur parte de los dudadasos, en loy diferentes rk por ta dn det programa|
Recreovia, para dbigl sesiones en los puntos de Recreovia de tales como 6l la de il Esttmutacidn Muscular, Gi 2 Asrdhles h Rumba Tropical Folddrica, Gi ¥ iF rilidad Articutar y Activi
Rizmicas para Nifies, para ser realizadas en pangues del Shiterna Distrital, Escenarios donde s fleva a Cabo &l programa y punios dentro de b malts vial de Giclerla ko3 fits domingos ¥ festivey, entre semana, acthicades 151G Institetionates, y
evenios etpeciales, o anterior oo el fin de dar als que # privyects 3 trabs o) progs fa v dar 2 lIsmetas y coberturas proyeciadas.

ta exgendla o de tas que busca satisfacerse eon b én del proyecto del drea de Recreacién, hacs aportuna ta contratacidn de ks servidos 2= apova 3 I3 gestida para dirigly Las sesiones de actividad fslcal

call cel da del IDAD, pr do v fortalecierdo los hibitos enlos en loy gistintes ¥ padques det Dtrito.

Se fustifica reatizas f proceso ¢s conUatacidn ¢ dncusnta y Cualre perionas con Uiut de bachiler o diplama ¢e bachiller con 36 meses de r & tiulo de f A 1enich o teono dglca con 1 meses de experienda
retacionads, qulenes verin tos encargados de dlrigle tas seslones de actividad fsica del pragrima reoreavis en las 20 locsfidades de Begotd durante los 10 moses del sho 2020, estos comrathtas !Imen asignade yn territorio especifico y]
atlenden Ls necesidades de ta comunidad en materia de acthvidad fislca y cambsio de comportamients en valud, 128 a través de las dases y de fos procesos de mnsrucdon de redes que territarios mis actheos,

¥ satudables. Lo anterlor teniendo en cuenta que en B planta de personal de la entidad n) existen tufldentes Fnclonarios que alcancen a supllr es1a necasidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (Sl 20 roqulere} /

Prestar sus serviclos de apoyo ala |stl6n para gular y arlentar tas sesiores de Fislca, p Aendo ¢l lortalectm ¥ Sn da hititos Jes por garte de los chedad e log, escenarios idos pos la
50 del -~ I /

2.1 TIPO DEL CONTRATO A CONTRATO DE FRESTACIKSN OE QNTRATO DE PRESTACION DE

CELEBRAR I:Issmncms erofesionaes | K] servicios pe apovo aLa cesnen D T—

2.2 OBLIGACIONES GENERALES |Las obiigaciones generales que regivan el contrato serdn s establecidas en el documnento “Clausulas Generales Contratos Prestacidn de Servitios®, el cual hace parte Integral dal
proceso contractual

1 Participar en fa Implementadin de los planes de acddn, asi como de lis diferentes estrategias que promuevan el fortalecizmiento del prog en el teeitoro ash

de acuerde a las indlcaclones de ta coordinasidn del progrima Fecreovia,
2. Arender y dirigir las seslon s de actividad fsica muskalizzds de acuerdo con las arl ! ¥ iones técnicas v jcas del process dado en la Escuela de
Profesores de Actividad Fiskca, en los tlempcs v lugares indicadcs por l coordinacidn del programa,

2, Diligenciar y mantener actus§zada la Infaimacidn en el Sistema de tnformacién Misianal SIM de acuerdo ton los pardmetros dados pet ¢ Supervisor def Contrato.

4. Cumplir con las acclones, observad ¥ daci descritas en el Manua! de Seguimiento de! Programa de Recreovia el cual be serd 'gado por parte d¥ sop) ton|
Ia firma det acta de [nitio.
2.] OBLIGACIONES 5 Aslszlr y participar en <ada und de s reunlones, comitds, actlvidades, ensayos v sventos convacadas por el IDRD, para iml f B idn, tafleres da
ESPECIFICAS DEL i itaclén, | das de cualificacidn, pruebas fiskcas, 1éenicas y 1edricas, ¥ demds gue sean necesarlas para el dptimo desarrollo del p:ngrama
CONTRATISTA 6. Entregar previo 2 la firma d2l acta de Inicio y mantener vigente durante la ejecucidn del contrato, 1a certificacicn de primer cespondiente o curso de primeros ausdlioy, o turso de
soperte vital bislea, o cursos r'acionad dicto par i con itacion oficial, so pena de no poder ejecutar ninguna de &as actividades del contrato.
7. Garantlzar la comunicacitn uportuna ¥ su!‘rdeme con la supeevisidn del contrato durante las a:thadu que se desarrollen an &l programa,
. 8. Partidpar en eventos locales, distritales, nzdionales o Internack s de repr idn Instituclenal, que le sean asignades par el Supervisor det Conteato, para ta O
de a3 entidad o para apoyar . desarmollo e actividades re aclonadas con la misidn de la entidad y con su objeto 0 para el acompafiamiento de las detegaciones
conformadas pasa dichgs eve vios. Pardgrato: La participacion en los eventos Naclonales ¢ fongles deban ser rzacos por la Direceidn Generad o por ta Subdireccién

Téenica de Recregcidn y Deportes del IDRD.

-
EDUCACION {] Tituto de Bachiller o (i} Titulo de Formackda Técnked o Tecnokdgica en los NBC [ Dep Educacidn Fisica « Actividad Fisles - Clases grugates - Educacion
. aftiztita - Danza - -E Ceportvo }
2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION O probac nroces‘_n,"/‘ Peufesores de Actividad Fiska
EXPERIENCIA (i) 36 meses de experiancia relacionada o t%m experiencla relacionada
2.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO El plato de ejecucién del contrato serd de 10 meses, contados a partis de & firma del acta de inigly.
2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO I serviclo sers prestado en ¢l lugar que previamente establezca el tnstituto, en la cedad de Jogots, 0.C. v/o en donde 123 &nviada en representacion: del (DRD
2.7 VALOR ESTIMADO DEL ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y L@‘ D
CONTRATO $23.100000.00 CONTRIBUCIONES: s Ko /
2.8 NUMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PR /
PRESUPUESTAL
-~
El preiente contrate zerd pagado por ol IORD en mensualldades venciday, Cada una por valor de DOS MILLONES TRESCIENTES DIEZ MIL PESOS M/CTE, [52.710,000) o
proparcional 31 ndmero de dfas de ejecudin del contrato. E1 pago estard dela de a satisfaceidn expedida por el u . previa
del informe I XL del pago du los aportes Al sistema de seguridad social en tahud, pensidn v rhesgos laborzles, £n pode cara, cada
2.4 FORMA DE PAGO pago estard sujeto 313 sprobackdn del PAC. Pardgrafo Primero: €l prlmer pago se el por ¢l petiod. P eatre ta fecha de sustripcién det acta de inkdo v el
: dla 30 ¢el mbsme met y inl sucerhamente. £ fiting 630 ro reaticad una ver terminads el contrata, previa certificacktn del superdsor sobre ¢ cumpdiniento a satisfacolén

e éstz, Pardgrato Segundo: Para efectos de los pagos, o comratista deberd acreditar 12 sf@zeldn v pago 3l sisterma de seguridad soclal, de conformidad con la Ley 100 de

1993 v sus Decretos reglamentarios.
2.10 SUPERVISION {Nombro y Cargo del Suparvisor) La supervisidn del presente ontrata estard 2 carge del Subdirector Tecales de Recreacida y Deporte o guien tte desighe pars eike,




3. MCDALIDAD OE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION {incluyando los fund, Juridicos)
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4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

~Dentzo di fas distlnas al has que se en gl imctor, 58 quelo mis o4 CONMIALAT 2 una Persana natural con experiendla e kdorefdad en el campo materla de contrato, que permita satlsiacer la necesidad que
aslgind ta contratackin,

Pafa inar et vator de 03 del presente proceso de contratadén, v tomd come refeenda la Resstuckén 022 de 2019 “Por L cual se los valores de raf 't ales da 180 de Servidas
Profeslonates y de Apovo a la Gestidn en el nstituto Olsteital de Aeereacidn y Deporre y se dlmn otras dispasidones”, dada ba naturaleza def chjetoa u & & via ida en el perfl) h

5. ANALISIS DE RIESGO ¥ LA FORMA DE MITIGARLO, ( Diigenciar ta mat & jdentiflcaclén, evatuacidn y tratamiento de riesgos para proceses contractuaies, Por [avor, diligenciarto y
|anexarto).

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Articuto 2.2.1.2.3.1.1y siguientes del Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse

las o ro, 54 deba Jusiificar de zcuerdo al artlcute 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,

bl
¢SE REQUIEREN GARAN';AS?: SIE NDD
| pdndo aplicadidn al articulo 1.1.1.1.3.:[.7 del Decreto 1052 de 2015 y tenlendo en cuenta las exigencias dd servicio, ol igual que los riesgos que esto implica, se requiere el
JUSTIFICACION: sigulente amparo: a) CUMPUMIENTO: La garantfa de cumplimiento del contrato debe tener una vigenda por el termino del ¢ y sals (6] meses mas, el valor de la
garant/a serd por el diez {10%) por clento del vator del contrato. €l contratista se obliga a ajustar la garantia a la fecha da Inicio ded contrato y @ ampliar, modificar y
prorrogar la misma, en el evento en que se e, el valor, se prorrogue o se suspenda su vigend

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)
NOTA 1 Para contrates de prestacién de servicios profesionales o ds apoye a ta Gestidn, s deberd solicitar al Area de Talento Humano ta "Certificacién® sobra fa ingxistencia de persanal en fa Planta
de Persanal,
NOTA 2: Para contratos de Prestacion de Servicios Profesionales o do Apoyo a [a Gestién, el Qrdenader del gasto deberd suscribir la constancia de idoneidad o experiencia ded contratista,
diligenciando los formatos’ Entrevtsla de verificacidn habilidades p r les-Nive) da obtigacl Profesional, Técnico o Asistancial® y "Verificacion perfil peraonas naturales®, los cuales se
an en &) apl
NOTA 3: En los cosos que apligue, para contralos de;‘?ndﬂn da Sanvicios Profesicnales o de Apoyo a la Gestidn del Proceso de Fomento al Deporte 88 deberidn diligenciar y anexar al presenia

documenta el formato "RELACION NECESIDAD CO TACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAE‘CENTRO DE INTERES"el l:ua! 28 enzuentrs en o aplicativo tselucion.

SR N

CLAUDIA YOLANDA MOUNA GAITAN i MARID GIOVANNY MONROY HERNANDE2

Pevtesional Expectakzsda Grodo 222-11 Subdirettor Técnico de Recreacidn yo
Tafgo Cargo

Ay,
2 o por. Carolina Gomez Alvarez w‘\f\

Téenlco Operaiivo 314-20F

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, V-6
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BOGOT/\ |IDRD

Bogota D.C lunes, 24 de febrero de 2020 Certificado TH 2020- 523

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constaté que a la fecha es
insuficiente o no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia SUBDIRECCION TECNICA OF RECREACION Y DEPORTE
Memorando 120543 Fecha viernes, 21 de febrero de 2020 Cantidad Solicitada 54 |
Objeto

Prestar sus servicios de apoyo a la gestién 2ara gufar y orientar las sesiones de actividad fisica, promovier,do el
fortalecimiento y adquisicién de habitos saiudables por parte de los ciudadanos, en los diferentes escer,n/a%os
establecidos por la coordinacidn del programa Recreovia.

Obligaciones

1. Participar en la implementacidn de los planes de accidn, asi como de las diferentes estrategias que
promuevan el fortalecimiento del programa Recreovia en el territorio asignado, de acuerdo a las indicaciones
de la coordinacién del programa Recreovia. 2. Atender y dirigir las sesiones de actividad fisica musicalizada de
acuerdo con las orientaciones y recomendaciones técnicas y metodologicas del proceso dado en la Escuela de
Profesores de Actividad Fisica, en {os tiempos y fugares indicados por la coordinacidn del programa. 3.
Diligenciar y mantener actualizada la informacién en el Sistema de Informacion Misional SIM de acuerdo con
los parémetros dados por el Supervisor del Contrato. 4. Cumplir con las acciones, abservaciones y.
recomendaciones descritas en el Manual de Seguimiento del Programa de Recreovia el cual le serd entregado
por parte del suprvidor con la firma del acta de inicio, 5. Asistir y participar en cada una de las reuniones,
comités, actividades, ensayos y eventos convocadas por el IDRD, para el seguimiento operativo, programacion,
talleres de induccidn, capacitacién, jornadas de cualificacion, pruebas fisicas, técnicas y tedricas, y demds que
sean necesarias para el dptimo desarrollo del programa. 6. Entregar previo a la firma del acta de inicio y
mantener vigente durante la ejecucién del contrato, la certificacion de primer respondiente o curso de
primeros auxilios, o curso de soporte vital basico, o cursos relacionados, expedido por institucien con
autorizacion oficial, so pena de no poder ejecutar ninguna de las actividades del contrato. 7. Garantizar la
comunicacién oportuna vy suficiente con la supervisién del contrato durante las actividades que se desarrollen
en el programa. 8. Part cipar en eventos locales, distritales, nacionales o internacionales de representacion
institucional, que le sean asignados por el Supervisar del Contrato, para la representacién de la entidad o para
apovyar el desarrello de actividades relacionadas con la misién de |a entidad y con su objeto contractual o para
el acompaiamiento de las delegaciones conformadas para dichos eventos. Paragrafo: La participacién en los
eventos Nacionales o Internacionales deben ser autorizados por la Direccidn General o por {a Subdireccion
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Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacién de Servicios y de Apoyo a la Gestién, establecido en el Subsistema Gestién de Calidad del iDRD, en el
cual se sefala como requisito previo para la celebracidn de contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, la certificacién de insuficiencia o inexistencia de persenal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacidn tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de la fecha de expedicidn. De no ser
\lizada perderd su validez y deberd solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.
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