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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero 20 de 2024

Señor (a)
ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769125
Coordinador Titulada Virtual
Titulada Virtual
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de
ejecución contractual Mes 01 del año
2024

Referencia: No 5769125 del año 2024

Hamilton Rivera Flor, identificado con la cédula de ciudadanía No. 94040452 de Candelaria

-Valle del Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Enero de 2024 por valor de

(1.339.664). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General,

en la cuenta de Ahorros No. 101952377 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formación en la

competencia Configurar el sistema de gestión de la energía de acuerdo con la

normativa y estándares técnicos de acuerdo con las políticas organizacionales y la
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normatividad vigente de acuerdo con la programación establecida por la coordinación

académica de Automatización del Centro Nacional Colombo Alemán, cumpliendo con lo

establecido en la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de

Aprendiz.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solución creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
autónomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus
competencias según lo
establecido en el procedimiento
de ejecución de la formación
profesional integral.

Iniciar la fase de Análisis
de la formación y realizar
conferencias y atención
sincrona y asincrona a los
estudiantes, ajuste de las
actividades de
aprendizaje para una
mejor comprensión de la
formación integral

Acta con resumen y
link de
videoconferencias

2 Utilizar herramientas
tecnológicas que El SENA brinda
para la gestión del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias.

Gestionar plataforma
territorium, Anuncios,
Foros, Evidencias,
Calificaciones, etc.

Pantallazos de
territorium de
anuncios y gestión de
la plataforma

3 Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matrícula, cancelación de
matrícula en el aplicativo SOFIA

Realizar ruta atención y
prevención a la deserción

Correos de contacto y
atención de los
aprendices en riesgo e
Informe a coordinación
en el Formato GFPI-F-
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plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

176
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 8810154102 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias en (01) folios

Cordialmente,

________________________

HAMILTON RIVERA FLOR

Contratista

C.C. No. 94.040.452

Recibí a satisfacción:

_________________________________

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 5769125 de 2024

Coordinador Titulada Virtual
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Evidencias mensuales
1 Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
- Se realizaron 2 conferencias: Sesión1 (enero 26 de bienvenida e inicio de la fase análisis) y

Sesión2 (31 de enero para presentar la Guía e iniciar las actividades 1 y 2 de formación).

CONFERENCIA SESIÓN 1 : Link de conferencia CONFERENCIA SESIÓN 2: Link de conferencia

- Se atendió por Chat y Whatsapp las preguntas y dudas de los estudiantes.

https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/a386a9d75e65fd862377bc39dcf0058e5b5547a9-1706309596155
https://sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/4de911118bc2a7a804738be72f850c42be1c0074-1706741728820
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2 Gestionar plataforma territorium

- Se realizaron las publicaciones de anuncios, atención de foros, publicación de

cronograma, activación de actividades y material de la fase análisis y demás tareas de

acuerdo a los lineamientos.
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- Tiempo Apoyo a la formación reportado en SENA SOFIA

Horario de atención
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3 Realizar ruta atención y prevención a la deserción

- Se envió Correo a los estudiantes en riesgo de deserción para informar y atender su

situación.

- Se brindo atención por whatsapp a los estudiantes que respondieron para ayudarlos a

ponerse al día con las actividades: 3 aprendices presentaron las actividades pendientes, 2

aprendices indicaron que presentarían las actividades, 4 aprendices indicaron que no

continuarían con la formación por diferentes causas (Falta de tiempo por cambio de

trabajo o problemas personales) , 8 aprendices no pudieron ser contactados.

- Se envió un segundo mensaje a los aprendices que no respondieron el primer llamado de

atención.

- Se lleno el formato de ruta de atención GFPI-F-176 y se envió a coordinación.

Correo 1 Atención a deserción
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Correo 2 Atención a deserción
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Formato de ruta de atención GFPI-F-176


