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Bogota D.C., 26 de febrero de 2024

RADICADO No.0124106107 MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-MAESD- VACAD-PROAC-MAESD

Sefior Teniente Coronel

ELIECER SUAREZ SANCHEZ

Jefe Departamento Administrativo Y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 055-MDN-COGFM-ESDEG-2024.

Respetuosamente, me dirijo al sefior Teniente Coronel Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe
de supervision del contrato del asunto, correspondiente a las actividades desarrolladas en el periodo
comprendido entre el 17 de febrero de 2024 hasta el 26 de febrero de 2024, de acuerdo con la siguiente

informacion:

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

Contratista . Xiomara Chadid Bonilla

C.C. No. 1.019.022.677 expedida en Bogota D.C.

3g§:’r‘;‘t‘i’;‘ta[’e' Carrera 33 No. 25F-10

Correo

gleelctronlco xiochadid@gmail.com

Contratista
Prestacion de servicios profesionales de un profesional de categoria G con el fin de
gestionar los procesos académicos y administrativos para la Especializacion en

Objeto Seguridad y Defensa Nacionales de la Vicedireccidon Académica en la Escuela Superior
de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, en concordancia con las leyes y normas
vigentes.

Fecha De 16 de febrero de 2024

Suscripcion

Fecha De 17 de febrero de 2024

Inicio

Plazo de El p]azo de ejecu.cict)n del contrato seré1_ hasta el 31' de Qiciembre de 2024, contado a

ejecucion partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion (expedicion del registro
presupuestal, aprobacion poliza de cumplimiento y afiliacion a la ARL.)

Valor Inicial E! valor total del contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES

(Incluido Iva) QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS CON CERO CENTAVOS ($53.550.000,00)
M/TCE, sin IVA por ser régimen simplificado.

::C[;F:tificado El valor total del contrato se subord@na a las apropiaciones presupuestales de! ario

De 202'4'y se paggré con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-001, de acuerdo con el

Disponibilidad certificado de disponibilidad presupuestal 7124 de fecha 15 de febrero de 2024, por el

Presupuestal) rubro presupuestal A-02-02-02-008-003 R10, “SERVICIOS PROFESIONALES,

No. CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION,
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URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDADY’,
area presupuestal de la ESDEG.

Expedido por el responsable del

Rp (Registro
Presupuestal)
No.

12624 de fecha 16 de febrero de 2024

FormayY
Condiciones
De Pago

El valor total del contrato se cancelara en forma

varcial al CONTRATISTA de la
siguiente forma (menos los descuentos de ley): diez

pagos cada uno por valor de

CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS ($5.100.000,00) M/CTE sin IVA, y un pago por
DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 2.550.000,00)

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de

2020 "por medio de la cual se

adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras

disposiciones en materia de pago y facturacion”, los p
cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes
supervision, actividades y gestion, Documentos Sopo

agos se realizaran dentro de los

a la radicacion del Informe de

rte en Adquisiciones Efectuadas

a No Obligados a Facturar y certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus
anexos correspondientes al pago de los aportes a Salud o FOSYGA (segun aplique).
Pension (segun aplique) y riesgos laborales, de acuerdo con el ingreso base de
cotizacion establecido por ley y de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de

la Ley 1150 de 2007, previa situaciéon de recursos pc
del Tesoro, cupo de PAC y demas tramites admirative

r parte de la Direccién Nacional
s a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar acta

de capacitacion relacionada con la aplicacion del
Publico Colombiano realizada por el supervisor del ca

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de p
de supervision acta de entrega de las obligaciones

Codigo de integridad y servicio

ntrato al contratista.

ago se debera anexar al informe
contractuales y compromiso de

pago de los aportes a seguridad social y parafiscal del tltimo mes de ejecucidn.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran
mediante consignacion en la Cuenta de Ahorros No. 009270409262 Banco
DAVIVIENDA, sefialada por EL CONTRATISTA o en ofro banco o cuenta que el
Contratista designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto
en las disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos de treinta
(30) dias calendario de anticipacion, previa entrega de la certificacion bancaria y
activacion de la cuenta en el SIIF.

PARAGRAFO CUARTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por
encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite o no se
ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea
allegada extemporaneamente.

PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas
que excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estén estipuladas
dentro del objeto de este.
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Resolucion De
Nombramiento

001 del 22 de enero de 2024

ADICION-
REDUCCION- OMITIDO OMITIDO OMITIDO OMITIDO
SUSPENSION-OTROS

Valor Final { +
modificatorio) OMITIDO
Plazo De
Ejecucion
Final ( + OMITIDO
modificatorio)
glombrt_e Del Teniente Coronel. Gustavo Adolfo Ospina Maldonado

upervisor
Nuamero De

Teléfono De
Contacto

3132878596

Correo
Electronico

gustavo.ospinam@esdeg.edu.co

2. GARANTIAS

2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente péliza:

Péliza No. 14-46-101110012 de fecha 16 de febrero de 2024, expedida por Seguros del Estado y aprobada
mediante acta No.058 de fecha 16 de febrero de 2024 que cubre los siguientes amparos, asi:

Cumplimiento Del Contrato 16/02/2024 03/07/2025

$ 5.355.000

Calidad Del Servicio 16/02/2024 03/07/2025

$ 5.355.000

2.2 Modificacion de la poéliza: Omitido

3. EJECUCION CONTRACTUAL

Asesorar y disefiar el Proyecto Educativo del Programa "PEP" de la Especializacion en Seguridad
y Defensa Nacionales, presentarlo para aprobacion del Consejo Académico; desarrollarlo y
establecer acciones de mejora cuando ello fuese pertinente.

Evaluar y revisar anualmente el contenido de la especializacion y unidades tematicas.

Coordinar con CEMCI los docentes para cada asignatura del Plan de Estudios de la
Especializacion, de conformidad, con los perfiles disefiados para tal fin y los lineamientos
establecidos por la ESDEG.

Coordinar con CEMCI la gestion y la socializacion de la autoevaluacion del proceso de ensefianza-

aprendizaje en concordancia con la metodologia y objetivos de la asignatura, a través de la Oficina
de Autoevaluacion Institucional.
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PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

P&

Preparar la documentacion para presentar ante el Ministerio de Educacion Nacional y preparar la
agenda de la visita de los pares académicos designados, con miras a mantener el registro
calificado del programa.

Actualizar permanentemente la informacion propia del Programa y preservarla para de acuerdo
con los Lineamientos establecidos tanto por el Decreto 1075 y Consejo Nacional de Acreditacion-
CNA, que permitan iniciar los Procesos de Renovacion de Registros Calificados y Acreditacion de
Alta Calidad.

Participar segun instrucciones del Jefe de la Especializacion, en las reuniones de coordinacién
académica programadas por alta direccion, la Vicedireccion académica y las que se citen para
definir asuntos académicos del programa.

Dar cumplimento estricto a todos los plazos impuestos por las diferentes areas de la institucion
referentes a la gestion académica del programa.

Ejecutar el seguimiento y control en el desarrollo de las actividades académicas de! programa.

10

Coordinar con el Gestor Académico de la MAESD los procesos de homologacion, reingresos y
valoracion de contenidos del programa.

11

Coordinar con CEMCI el control y seguimiento permanente, en cuanto a la asistencia de docentes
y estudiantes de la especializacién, presentando los reportes de acuerdo con los mecanismos
establecidos por la Vicedireccion académica y planeacion estratégica.

12

Coordinar con CEMCI el seguimiento y actualizacion de los recursos educativos e informativos en
las aulas virtuales- plataforma Blackboard.

13

Coordinar con CEMCI la revision, el aval y el seguimiento a los Syllabus que presentan los
docentes de acuerdo con los contenidos programaticos, resultados de aprendizaje y perfil del
egresado de la Especializacién.

14

Coordinar con el departamento de Planeacion y Gestion MinEducacion, el cuadro de distribucion
de materias de cada una de las cohortes de cursos de ascenso, los horarios y créditos académicos
adscritas a la Especializacion.

15

Garantizar la socializacién, cargue y publicacion de las calificaciones en plataforma SINU de los
estudiantes del programa, dando cumplimiento al calendaric académico.

16

Preparar temas para ser incluidos en los comités curriculares y consejo académico de acuerdo
con fa programacion de la Vicedireccion Académica.

17

Atender las solicitudes verbales o escritas de los estudiantes de las cohortes que estan cursando
el programa académico y de los demas programas adscritos a la especializacion.

18

Hacer entrega formal de la informacién y documentos, fisica y digital, que maneje durante la
ejecucion del contrato, asi como la relacion de las actividades pendientes al momento de la
terminacion del contrato, si a ellas hay lugar.
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Pa

19

Guardar y mantener debida reserva sobre algln tipo de informacion, estructura o composicion
organizacional de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucion del presente contrato llegue
a conocer de acuerdo con lo establecido en la Directiva de Seguridad de la informacién.

20

Cumplir con la normatividad interna de la ESDEG en especial con el manual de convivencia.

21

Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

22

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —~ COMANDO
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES —~ ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

PLAN DE TRABAJO
SARI

Asesorar y disefiar el Proyecto Educativo del Programa "PEP" de fa
Especializacion en Seguridad y Defensa Nacionales, presentarlo para
aprobacion del Consejo Académico; desarrollarlo y establecer acciones de | Ver anexo 1
mejora cuando ello fuese pertinente.

Coordinar con CEMCI los docentes para cada asignatura del Plan de
Estudios de la Especializacion, de conformidad, con los perfiles disefiados | Ver anexo 2
para tal fin y los lineamientos estabiecidos por la ESDEG.

Coordinar con CEMCI la gestion y la socializacién de la autoevaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje en concordancia con la metodologia y
objetivos de la asignatura, a través de la Oficina de Autoevaluacion |Ver anexo 3
Institucional.

Preparar la documentacién para presentar ante el Ministerio de Educacion
Nacional y preparar la agenda de la visita de los pares académicos

' , ) o Ver anexo 4
designados, con miras a mantener el registro calificado del programa.

Coordinar con el Gestor Académico de la MAESD los procesos de
homologacién, reingresos y valoracion de contenidos del programa. Ver anexo 5

Coordinar con CEMCI el control y seguimiento permanente, en cuanto a la
asistencia de docentes y estudiantes de la especializacién, presentando los
reportes de acuerdo con los mecanismos establecidos por la Vicedireccion | Ver anexo 6
académica y planeacion estratégica.

Coordinar con CEMCI el seguimiento y actualizacién de los recursos
educativos e informativos en las aulas virtuales- plataforma Blackboard. Ver anexo 7

Coordinar con CEMCI la revision, el aval y el seguimiento a los Syllabus que
presentan los docentes de acuerdo con los contenidos programaticos,

. ) L Ver anexo 8
resultados de aprendizaje y perfil del egresado de la Especializacion.
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Coordinar con el departamento de Planeacion y Gestién MinEducacion, el
cuadro de distribucién de materias de cada una de las cohortes de cursos
9 |de ascenso, los horarios y créditos académicos adscritas a la|Veranexo 9
Especializacion.

Garantizar la socializacion, cargue ublicaciéon de las calificaciones en
gueyp

10 plataforma SINU de los estudiantes del programa, dando cumplimiento al

calendario académico.

Ver anexo 10

Preparar temas para ser incluidos en los comités curriculares y consejo
11 | académico de acuerdo con la programacion de la Vicedireccion Académica. | Ver anexo 11

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento
a la obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley
828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto
2353 de 2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y
complementarias vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verificd y certifico que el
Contratista cumple con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales
(cajas de compensacion familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique)
y se anexa para tal fin, las planillas soportes del cumplimiento por parte del contratista.

L
OMITIDO

OMITIDO | OMITIDO TOMITIDO | OMITIDO | OMITIDO

Nota: Deben relacionar todas las planillas pagas del presente contrato.
5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Yo, TC Gustavo Adolfo Ospina Maldonado supervisor del contrato, verifiqué las actividades realizadas
por EL CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo
pactadas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 055-MDN-
COGFM-ESDEG-2024, por lo tanto, se recibe a satisfaccién el cumplimiento de las obligaciones
desarrolladas en el periodo comprendido entre: el 17 de febrero de 2024 hasta el 26 de febrero de 2024.

4,76 %

6. ANEXOS

ARL

Certificado Retefuente
Pdliza
Acta Cdodigo integridad

WM
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| Evidencias

11

Atentaménte,

CONTRATISTA:

e

Xiofnara Chadid Bonilla
CC. 1.019.022.677

SUPERVISOR:

CC. 80.096.

TC Gu Adol?"/Oslima Maldorado
Jefe Maestria en Segurldad y Defensa Nacionales
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Anexo 3. Autoevaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en concordancia con la
metodologia y objetivos de la asignatura

COLOMBIA Sl
PUTENCIA DE LA ik

VIDA i

COMUNICACION INTERNA

&

Radicado No. 0124105018ESDEG/ MDN.COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VACAD-PROAC-MAESD
Bogota DG, 08 de febrero de 2024

Para.  AUTEV
De: MAESD
Asunto: Solicitud de evaluacion

Con toda atencién me permite solicitar al sefor Corongl Jefe del Departamento de Autoevaluacian de la
Essuela Superior de Gueyra "General Rafael Reyes Pristo” desarrollar ef proceso de autoevaluacion de las
materias que se relacionan a continuagion:

CURSO MAESD-CAEM

1. METODOS Y TECNICAS DE LA INVESTIGACION.
2. POUITICAS PUBLICAS

MAESD Il semestre regular continug,
1. FORMACION DE LA NACION COLOMBIANA,
2. INTELIGENCIA ESTRATEGICA.
3. GEOPOLITICA Y GEDESTRATEGIA

MAESD lil semestre regular continuo.
1. ECONOMIA DE DEFENSA.
2. PROYECTO DE INVESTIGACION,




Anexo 4. Preparar la documentacion para presentar ante el Ministerio de Educacion Nacional y
preparar la agenda de la visita de los pares académicos desighados

gl y
| Defensa Nacmnales'

ﬁ‘;fﬂﬂltﬂg&ﬂﬁg géta Galifad R_ES. (7387481 27.08 diciembie do 281 Dﬂf-4 afes. -

EVALUACION EXTERNA DE PARES ACADEMICOS

Reunidn de Directivos del Programa

£ U, SUEL S, UDERASY




Anexo 5. Coordinar con el Gestor Académico de la MAESD los procesos de homologacion,
reingresos y valoracion de contenidos del programa.

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

> VIDA e

COMUNICACION INTERNA

Radicado No. 0124105860ESDEG! MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG- SBESG-VACAD-PROAC-MAESD
Bogota D.C., 21 de febrero de 2024
Para: DEAM

De.  MAESD
Asunto: Homologaciones, reingresos y valoracion contenidos de programa

Con toda atencidn me permito informar al sefior Teniente Coronel Jefe del Departamento Administrativo v
Ordenador del Gasto de la Escuela Superior de Guerra "General Rafel Reyes Prieto”, que a ta fecha no se
ha recibido solicitudes de Homologacion, reingresos y valoraciones de contenido, teniendo en cuenta que
se han revisado las solicitudes llegadas a el corres oficial del Departamento coreomaesdi@@esden.edu.co
asi como la documentacion fisica slfegada por ventanilla v a la fecha no se registra documento de este tipo.

Respetuosamente,

»

wo( )

- Wi v
Elabord: S CHAD (}DIB, xtmfm
{ GESTOR ACADERILG ESIND



Anexo 6. Control y seguimiento a la asistencia de docentes y estudiantes de la especializacion
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Anexo 7. Seguimiento y actualizacion de los recursos educativos e informativos en la
plataforma Blackboard.
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Anexo 8. Seguimiento a los Syllabus que presentan los docentes de acuerdo con los contenidos

programaticos, resuitados de aprendizaje y perfil del egresado de la Especializacion.

i i Sxpales. £408 Ik

Syllabus de la Materia &
@
FORM&TD SYLLABUS TLIRSOS DE LEY Plagas § 0%
AREA DE FORIMACION: PROFESIONAL BENERAL
PROGRAMA ACADEMICO: CER 2024
MATERIA: POLITICA EXTERIOR ¥ AMBIENTE GLOGAL 1 INTENSIDAD HORARIA, 120 horas
CORIGH: 02073 n e
GESTOR DE LA MATERIA OD17 ANDRES FELPFE CARDONA GREZES i CORREG ELECTRONICE: andrest.candonafiiesdey ediLeo
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICA DE LOS DOCENTES ;
- Profesional en Ciencie Politica, Relaciones Imernacibnales, Economia, Dereshn, Clencins Militares, Histora o Bstudios Polifices.
- Maestdaen Relaciones intemacianalis, Deteche Internacional, Segusidad y Defensa Nacionsles, Estrategia y Geopolitica o 4reas afines,
DOEENTE @08 TARATERIR EREN INETITUCIONAL
ODT7. ANDRES CARRONA OROZCHD fuifas A/B andresf.cardonaiiiasdeg. edu.co
DO. JOHNATHAN JMENEZ REINA Aias G jonnathan jimener@asdeg.edn.co
DO NCENTE TORRIJOS RIVERA Aulas EIF wicenis tonrjosi@esdeg sdu oo
DO, CK. R BERGID URIBE CACERES Aulag GiH sgrdio unbe@esden aducn
CR. ANDRES FERNANDEZ OSORID Aulas 1 5. Je 0 LRy
DO, ALEXANGER MONTERD MORNCADA Aulas KA fuig manterofResden edy
DO, CARLDS ALVAREZ CALDERON Autas M carlos shvarsr@esden edu co
GO, W47 R DIEGO CAND CUEVAS Autlas QP diegn canoesded educo
DO, BESIDERIO LOPER NIRQ Aulas QR desiderio lonezi@esdeg.edu.co
1. INTRGDUCCION:
Las rejaciores FHRMACiONANES. LD Fama 06 s i . BSiugia ing i BORIR 0B AR asenast en el globy. Bllas propeasn
sy SCRINNES Quo B a tomar d (3 can ia prot Bew 4 fa politing wxionioy, hi /0 80 RQuB g i
¥ anatizar e manera obnliva 1ox fEndmencs v reatdematicas gue of iy i B Las R SONOs 00 B i qua, enlos »lmms‘
cincuenta. aftos, it fogrado desaroliarse cone: vna CRACIE FUIONONA, A DESAL i NN SUX TAIRES BN 13 anlighenad, nged rsian puds de ia Seg Gueres f‘ &
Gelimiiar su Dhiels te LIEIo ¥ enwiar MGLNRY RS HEORIAS. A COUSH e S eBREsA 20AT. Bl HiRTipling Iaa e ded ot o ¥ una plurslidad de
opifiones relaticnacss cin los I0aresos de 1os prnvipales actors el sistema versasicnat.
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Anexo 9. Cuadro de distribucion de materias de cada una de las cohortes de cursos de ascenso,
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Anexo 10. Cargue y publicacién de las calificaciones en plataforma SINU de los estudiantes del
programa.

¢ COLOMBIA

{ POTENCIADE LA

£

COMUNICACION INTERNA,

Radicage No. 124105565ESDEG! MON-COGFM-EMIC-ESDEG-SRESG-VACAD-PROAC-MAESD

Bogola DO, 19 de felwero de 2024
Para DO, LUIS ALEXANDER MONTERO MONCADA
De MAESD

Asunito: Sclicitud cargue de notas CEMR024-MAESD v ESSDN

Con toda atencidn me permito soliclar al sefior Docente Ocacional. Luis Alexander Montero Moncada,
Gestor académico de Ja maleria Geopolitica y oceanopolitica det curso de estada mayor CEMI04 de
ia Escupla Superior de Guerra “General Rafael Reyves Prieto” que Ja nolas resultanies de dicha materia
deberén ser cargadas en e modulo maestria en Seguridad y Defensa Nacionales en la platalorma SINU
para las materias Geopolitica y geocestrategia, ¥ oceanopolitica v en ¢ mbdulo Especializacion en
Seguridad y Defensa Nacionales para ia materia Geopolitics, segundad giobal v regional. Conel fnde
que s& cumpla con fa equivalencia estipulada para los estudiantas deniro de su programe posgradual,
Agradezco de manera sspecial sea nolficado & lodos jos docentes que conforman su malena para que
adeianten dicho proceso,

Be requiere el cargue de dichas notas para fas sigulentes aulas:

PROGRAMA| AULA MATERIA
F
" G -Geopolitica y Gepestrategia

MAESD H -Oceanopolttica
1
J
A
B

ESSDN C Geopolitica, seguridad glebal v regional
1)
E

- ‘
Teniente corong GUSYAk»{} ADOQ; OSPINA MALDONADO

Jele Maestria e Seguridad v Defensa Nacionales — MAESD

CONSTRUBAOS PATRIA B DEFENSA DE LAVIDA
Carrers 11 Ko, 0250

Cefultar 312730049

wwegogimamieo



Anexo 11. Preparar temas para ser incluidos en los comités curriculares y consejo académico de
acuerdo con la programacion de la Vicedireccién Académica.
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Colombia

Acta N° n 1 2 @ 2 5 é‘ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG- SBESG-VACAD-PROAC-MAESD

A4

Asunto Aplicacion del Codigo de integridad y servicio Pablico Colombiano

Lugary Fecha | Bogota D.C., febrero 21 de 2024

Hora Inicio 09:00 Horas Hora Finalizacion 09:30 Horas

Unidad /Proceso y/o Dependencia Maestria en Seguridad y Defensa Nacionales
Productora

Ausentes NA

Orden del dia:

Se realizo la capacitacion Aplicacion del Cédigo de integridad y servicio Publico Colombiano.

Moderador:

TC. GUSTAVO ADOLFO OSPINA MALDONADO
Supervisor de contrato

Desarrollo:

Se realizo capacitacion relacionada con Aplicacion del Codigo de integridad y servicio Publico Colombiano

 » Codigo de integridad

El Codigo de Integridad elaborado por la Funcién Plblica constituye una

herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva colombiana.

La adopcion del Cédigo debe contemplar el siguiente aspecto:

Adoptar y apropiar el Codigo de Integridad, y de conformidad con
las particularidades y autonomia de cada entidad publica, adicionar principios
de accion (“lo que hago” y “lo que no hago”) a los cinco valores establecidos en
. el Codigo e incluir hasta dos valores adicionales.”

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO

Codigo: MDN-COGFM-AQ5-ESDEG-AC.2-2  TRD: 2. Versién 1 24/FEB/2023

‘Dacumento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion tolal o parcial, como documento no controlado.”
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Cddigo de integridad

EL Cddigo de Integridad establece los minimos de integridad homogéneos para

todos los servidores plblicos del pais e incluye los siguientes valores:

» Honestidad
*» Respeto

>+ Compromiso

+ Diligencia
« Justicia

Los valores determinan una linea de accién cotidiana para los servidores publicos
y contratistas de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

UNIGN, PROVECCION, LIDERAZGO

Cédigo de integridad

LO QUE HAGD

*Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es humano cometaries, pero
no es corresto esconderios.

*Cuando tengo dudas respecto a la aplicacion de mis debaeres busco orientacién en las
instancias pertinentes al interior de mi entidad. Se vale no sabarlo todo, v también se vale
pedir ayuda.

Fagilito el acceso a la informacion pGblica completa, veraz, oportuna y comprensible g ravés
de los medios destinados para ello, :

*Denuncio las faltas, delitos o viclacidn de derachos de fos que tengo conocimiento en el
elercicio de mi cargo, siempre.

LO QUE NO HAGO

No le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerios en un proceso en
igualdad de condiciones.

*No acepto incentivos, favores, ni ninglin otro tipo de beneficio que me ofrezcan personas o
grupos que estén interesados en un proceso de toma de decisiones.

*No uso recursoes piblicos para fines parsonales relacionados con mi familia, mis estudios ¥
mis pasatiempos {esto incluye el iempo de mi jornada laboral, los elementos y bisnes
asignados para cumpliv con mi labor, entre otros).

*No soy descuidado con la informacidn a mi carge, ni con su gastién.

UNMION, PROYECCION, LIDERAZGO

HONESTIDAD
Actio  sternpre  oon
fundaments  en  la
verdad, curopliends
mis  dsbergs  won

transparencia ¥
rectitud, ¥ siempre
favoreciends el

interés genseral.

Cédigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2

TRD: 2. Version 1 24/FEB/2023

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresién total o parcial, como documento no controlado.”
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| ))) Codigo de integridad

Lo que hago: RESPETO

E R esaa o, valnra
Aliendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en ot de manera digna
cualquier situacion a traves de mis palabras, gestos y acfitudes, sin [ aon s irtudmm
importar su condicion social, econdmica, religiosa, éinica o de cualquier | serectos, sio imporcar
ofro orden, o osmslebeose

proeedencin titulos o

Soy amable todos los dias, esa es la clave, siempre. sty ot
Estoy abierto al didlogo y a la comprension a pesar de perspectivas y
opinioches distintas a las mias.

No hay nada gue no se pueda solucionar hablando y escuchando al otro.
Lo que no hago:

Actuar de manera discriminatoria, grosera o hiriente, en ninguna
circunstancia.

Basar mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios.
Agredir, ignorar o maltratar a los ciudadanos o a ofros servidores

publicos.
UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
*
Caddigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD: 2. Version 1 24/FEB/2023

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suile Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”
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))) Cédigo de integridad

Lo que hagﬁ‘:

Asumo mi papel como servidor pblico, entendiendo el valor de los compromisos v
responsabilidades que he adquirido frente & la cludadania v al pals.

Slempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de 1as personas, Entender su
coniexto, necesidades y requerimientos es el fundamento de mi servicio v labor,

Escucho, atiendo vy oriento a quien necesite cualguier informacion o guia en algin
asunto publico.

Estoy atento siempre que interactio con oiras personas, sin distracciones de
ningan tipo.

Lo gque no hago:

Trabajar con una actifud negativa. No se vale afectar mi trabajo por no ponerle
ganas s las cosas.

Pensarque mi trabajo como servidor es un "favor’ que le hago a la cudadania. Es
un compromiso y un orgullo,

Asumir que mi frabajo como servidor es irrelevante para la sociedad,

UNION, PROYECTION, UDERAZGO

LRI B EGO

s 3oy Kspnsinaie e ta
YRR TARrER e el ok
e wesdvdor pdabdion
¥ entoy g shiaposioidy
FREDECVIBIIETILR PR
comprender ¥ sesobaer
{as novesidades ok los
PErSanss oon as Wan
yye retachong 2 rnis
b ores cotidisrng,
Drnoarda stempre
iy e 58 Disoestar

BT

Caédigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD: 2. Version 1 24/FEB/2023

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”
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M Codigo de integridad

no se desperdicia.

Cumpio con los tiempos estipulados para el logro de cada obligacidn laboral. A fin de cuenias, e tiempo de
todos es oro.

Aseguro fa calidad en cads uno de los productos que enirego bajo fos esténdares del servicio piblico. No
se valen cosas a medias.

Slempre soy proactivo comunicando a tlempo propuestas para mejorar continuamente mi labor v la de mis
S companisros de trabajo.

°
Lo gue no hago:
Malgastar el recurso plblics.

Postergar las decisiones y actividades que den solucién a problematicas ciudadanas o que hagan parte
det funtionamiento de mi cargo. Hay cosas que sencillamente no se dejan para otro dia.

Demostrar desinterés en mis acluaciones ante los cludadanos y los demas servidores piblicos,
Ewvadir mis funciones y resporsabilidades.

Trasladar los problemas y responsabilidades a otras dependencias, slempre apario a la soluaian.

& e e e e s s st e et e e e e
UNION, PROYECCION, LIDERAZGO

) Cédigo de integridad <

1
............................. e o A A b A o i e e e o]

Lo que hago:

Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias v dalos confiables. Fs muy grave |
fallar en mis acluacionss por no tener lag cosas claras. :

nvolicradas.

& Lo que no hago: 0
Promover vy ejecutar politicas, programas o medidas que afectan la igualdad v la libartad de
pEISOnas,

Fayorgcer el punto de vista de un grupo de Interés sin lener en cuenta a todos los actores
irvolucrados en una situacion.

Permilir que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presionss o inlereses de orden personal ¢ ¢
grupal interfieran en mi oritario, toma de decision v gestion pablica.

Dar un trato inequitativo a nuestros usuarios v prefacionss indebidas para favorecer alguna DETSONE.

URION, PROYECCION, LIDERAZGO

{f’
Lo gue bago: ) ; BILIGERCIA
Uso responsablerosnie los recursos plblicos para cumplir con mis obligacionss. Lo poblico es de todosy || ¥ Gemplo con tew

deberes, funcioass y
respontabitidades
asignadas ¥ mi carge
dir la mmjor mgners
gusids, con atonmion,
prronititud, destrera y
eficlncin, gasa »si
opthmizgr &f vso de ng
racurses dei Estadn.

garmmisasalo {06

dorechug da fus

Reconozeo y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con sus necesidades y condiciones. { *’::“3”"“' ’::;m o
H sp e sty sin
Tome decisiones estableciende mecanismos de diglogo v concertacion con todas las partes {1 decriminacion

Cédigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC .2-2 TRD: 2. Versién 1 24/FEB/2023

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”
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Conclusiones:

N/A
Actividades a realizar:
Actividad Responsable Fecha de Entrega
N/A N/A N/A
Convocatoria Proxima Reunion
Tema: N/A
Fecha - Hora: N/A | Lugar [N/A

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2

TRD: 2. Version 1 24/FEB/2023

“Decumento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”
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Intervienen y/o Asistentes
Grado Nombres y Apellidos Cédula Cargo Teléfono E-mail /\Rirma
TC ocs;,gﬁ\lTAA \l\gliI:A\DD(?I\II-XSO 16188666 | Vo€ Maestria en Seguridady | 5149878506 | Gustavo.ospinam@esdeg.edu.co Q é
Defensa Nacionales 08D 9. )
7
TC. FREDY SAAVEDRA
(Rva) SAENZ 74244871 Gestor Académico MAESD 3504922198 correomaesd@esdegue.edu.co
SP. | OLGA LUCIA ESQUIVEL
(Rva) LOZANO 65554059 Asistente técnico MAESD 3162260899 | correomaesd@esdegue.edu.co
DO JONNATHAN JIMENEZ Gestor de Investigacion (E)
REINA 1013625152 MAESD 3143320491 correomaesd@esdegue.edu.co
/
XIOMARA CHADID . j
PS BONILLA 1019022677 Gestor Académica 3005726767 | correomaesd@esdeque.edu.co ?/*QV/ =

Administrativa ESSDN

Cédigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2

TRD: 2. Versién 1 24/FEB/2023

*Documento propiedad SIG - ESDEG. Versidn vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”
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7 POSITIVA

COMPANEA L8 SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, XIOMARA
CHADID BONILLA identificado con CC No. 1019022677, registra la siguiente informacian.

Datos del Contratante » Datos de Ia Relacmn Laboral
Fecha de afiliacion: 17/02/2024
Fecha de inicio de cobertura: 17/02/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
Fecha de inicio de Contrato: 16/02/2024
Fecha fin de Contrato: 31/12/2024

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : COORDINADOR ACADEMICO

. ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA - NI. 830002634

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por Io anteriar, en caso de tener un nuevo contrato 0 prorroga deberé realizar la correspondiente

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202401012653368.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 22 dias del mes de febrero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positivg Compafiia de Seguros $.4. )

Nit: 8800111536 - Linea gratulta Aacionsk 01-8000-11-170 Tetéfons: (667) 330-7000 LA ASEGURADORA
Beferssor def Censumidor Financiers: Ana Mario Shraldo Rincdn - delensardelcl iante@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A Mo 98 - 51 Oficing 205 Bogoid, Tetéforo: (601) 810 8164 FDOLOMBIANGOS

@Positive Compaiiia de Seguros ¢ ®PositivaCol  @PositivaCal HPositivaSagros Ww.pasitiwa.gov.co



CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo XIOMARA CHADID BONILLA en mi calidad de prestador de servicios de LA ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA “ RAFAEL REYES PRIETO”., certifico bajo la gravedad de juramento que los ingresos
recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no proveniente de una relacion
laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios prestados a la ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el afio 2024 se les dara el siguiente tratamiento:

Seleccione con una X el tratamiento que dard a sus ingresos en la declaracion de renta:

a. Serestara el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario)

b. Setomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo
de mi actividad.

Esta certificacion se expide a los 22 dias del mes de febrero del afio 2024

Nombres y Apellidos: Xiomara Chadid Bonilla

No. de Cédula: 1.019.022.677

Gon el fin deatenderlo establecido ena Loy 2277 del. aflo 2022 (Reforma tibutatia) regiamentada con-élcon gl Decreto 2231 .de
dlcxembre 22 de 2023 el.cual se definita s duranie 61 2R 2024 5 [as personas naturales residentes del rsgimen ordinario que obtengan
ingresos porrentas de trabajo no leboraled thonorarios comisiones  servicios: éimolumentos, ste.) se les practicariala retencion en la
fughite a titulo de renta con la tabla del articulo 383 del ET (ay o-conlas tadfas del articule 397 det BT v sus decretos reglamentarios
o)
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VIGILADO

GUBAD B FAPEDICION: SOCURSAL LESE WO, FGLIE AHERD.
BOGOTA, D.C. 1 CHAPINERQ 14 14-46-101110012 0
FECHR EXPEDIIGN FAS VIGENCIA FAST
bi: Mes: ARO. DiA MEs: ARO: HORAS: Di&: MES: R0 HORAS TIRC MOYINIENTO:
16 I 02 2024 16 I 02 I 2024 00:00 - 03 07 l 2025 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
TGMERE O RAZON SOCIAL CHADID BONILLA XIO MARA [FERTIFCRCIGR .G, 11,019,022,677
DIRECCION: CRA 33 NO.25F - 10 [ii&s " BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL THEFCHG 3005726767
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
ASEGURADG/BEREFICIAPIO: ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA l‘DH-i?IFIL‘I-ﬂéh" NIT. :830,002,634-1
DIRECCION:  CRA 11 NO. 102 - 50 OF § 20 CHICO [iuoka " 50GOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL [TEETONG: 3902730049
ADICIONAL: ‘

OBJETO DEL SEGURO

GON SUJECION A LAS.CONDICIONES GENERALES DE LA-POLIZA QUE SE ANEXAN EGU0108, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. 055-MDN-COGFM-ESDEG-2024 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAR L0S SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL DE CATEGORIA G CON EL FIN DE GESTINAR LOS PROCESOS AGADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y DEFENSA
NACIONALES DE LA VIGEDIRECCION ACADEMICA EN LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA GENERAL RAFAEL REYES PRIETO, EN CONGORDANCIA CON LAS LEYES Y NORMAS VIGENTES.

AMPAROS i
FESSO:~ PRESTAGION DE SERVICIOS :
AMPARDS: VIGENGIA CESUL: IGENGIA HASTA SUMA ASEG/ACTHAL: A
CUMPLIMIENTO DEL GONTRATO 16/02/2024 08/07/2025 $ 5,355,000.00
CALIDAD DEL SERVICIO 16/02/2024 03/07/2025 $ 5,355,000.00

ACLARAGIONES:

SE AMPARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA CONVENIDAS, SEGUROS DEL ESTADO S. A. RENUNCIA AL BENEFICIO DE
EXCUSION.

VELGR PRIWA NETA: RO TG VA TOTAL A PAGAR. TELOR ASLGURADD TOTAL FLAN DE FAGD
$.59,037.04, . $8,000.00 $ 12,737.04 $ 79,774.08 $ 10,710,000.00 CONTADO
THTERN EOTARID GHETRBLL G CIAGLaURT

HOMBRE: CLave: % PART:

HOMBRE COMPARIA. YALOR ASEGURADO:

GONZALEZ CARRENO FANNY 133136 100,00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGAGIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE'GUADRO

PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 7 NO. 57 -67 - TELEFONO: 2172417 - BOGOTA, D.C.

-, s
14-46-101110012 .G aNs
FIRMA AUTQRIZADA: Jose Luis Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Fianzas d FIRMAHOMAD(,]R ?
/ iy
USTED PUEDE CONSULTAR ESTAR POLIZA EN WWW SEGUROSDELESTADO.COM Oficina Principal: Calte 83 No 19-10 Bagota 0.C. Teléfono: 601-2186977, 39694205
: 601-6019330

NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE POR NINGUN CONCEPTQ * RESPONSABLE IVA




CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION POR FALTA
DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la poliza No. 14-46-101110012, anexo 0, no expirara por falta de pago de
la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de la péliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con io establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual regula las
garantias ante entidades estatales.

Dado en BOGOTA, D.C., alos 16 dias del mes de Febrero de 2024

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Fianzas

Qficina Principal: Calle 83 No 19-10 Bogota D.C. Telétono: 601-2186977, 601-6019330
ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA 018000123010
¥ Seguresdelestado.comn

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO



SEGUROS DEL ESTADO S.A.

RECIBO DE PAGO N*:

Hace constar que:

14461011100120

CONTADO

RECIBIMOS DE:

CHADID BONILLA' XIOMARA

C.C. C.C.:1,019,022,677

LA SUMA DE:

SETENTAY NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO CON GCHO CENTAVOS PESOS M/CTE

POR CONGEPTO DE:

PAGO DE POLIZA NRO.: 14-46-101110012

SUC-RAMO - PGLIZA - ENDOSO - CUOTA

PRIMA

GASTOS EXPEDICION

VA

VALOR

CHAPINERO - CU. ESTATAL - 101110012-0-0

§ 99,037.04

$ 8,000.00

§12,737.04

$ 79.774.08

FORMA DE PAGO

CAJERO: RAPIESTADO

EFECTIVO: §79,774.08
CHEQUE: §$ 0.00
TARJETA: $ 0.00
BD: $0.00
INTERMEDIARIO: GONZALEZ CARRENO FANNY - 133136 OTROS: $0.00
TOTAL: $ 78,774.08

ORIGINAL

géﬂuaou
o ESTRMRCH B0
DT, BBGD0S.57E-6

SEGUROS DEL ESTADC S.A.

Hace constar que:

RECIBO DE PAGO N*:

14461011100120

FECHA

CONTADO

RECIBIMOS DE:

CHADID BONILLA XIOMARA

€. C.C.:1,019,022,677

LA SUMA DE:

SETENTAY NUEVE ML SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO CON OCHO CENTAVOS PESOS M/CTE

POR CONCEPTO DE;

PAGO DE POLIZA NRO.: 14-46-101110012

SUC -RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUQTA PRIMA GASTOS EXPEDICION IVA ~VALOR
CHAPINERO - CU. ESTATAL - 101110012-0-0 § 59.037.04 § 8,000.00 § 12,737.04 § 79,774.08
FORMA DE PAGO

CAJERO: RAPIESTADO

EFECTIVO: $79,774.08
CHEQUE: $ 0.00
TARJETA: $0.00
BD: - $0.00
INTERMEDIARIO: GONZALEZ CARRENO FANNY - 133136 0TROS: $0.00
TOTAL: §79,774.08

SUPERINTERDENGCIA FIRANCIERA
DE COLOMEBIA

VIGILADO

GOPIA




DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O DOCUMENTO EQUIVALENTE.

ESCLDfiéLé\ SEL;{PERIOR
- GUERRA |
“Generél Ralagl nggs Pﬁg{gf N @ s D S 5 2
Colombia
Resolucion autorizacion de numeracién Dian No.
NIT. 830.002.634-1 18764064199788 desde DS1 hasta la DS1500
Direccion carrera 11 No. 102-50 DEFECHA2024-01-23

No. Contrato 055-MDN-COGFM-ESDEG-2024

Mes FEBRERO

Fecha: 26/02/2024

“XIOMARA CHADID BONILLA

Carrera 33 No. 25F—iO 3005726767

Prestacion de servicios profesionales de un profesional de categoria G con el fin de
gestionar los procesos académicos y administrativos para la Especializacion en
1 Seguridad y Defensa Nacionales de la Vicedireccion Académica en la Escuela Superior 2.550.000,00 2.550.000,00

de Guerra “General Rafael Reyes Prieto’, en concordancia con las leyes y normas
vigentes

CONTRATISTA.




Anexo 1. PEP

;

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO"

VICEDIRECCION ACADEMICA

PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y DEFENSA
NACIONALES

Bogotd, D.C,
2024

ot



Docentes para cada asignatura del Plan de Estudios de la Especializacién

Anexo 2

YD

M

JBEL

s a3

S

A I8

i NESD B

priiang ok

REBEVEEY ERIEL O EM R BROL. w4
*

iy

EEFENSH IR

o

i
Z

&%

TERRIEE

gy

4 PTIERER SR VR N



