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ACTA No. 06 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
NOVEDADES DE PRESELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE ASPIRANTES A LA  CONVOCATORIA 
BANCO DE INSTRUCTORES 2024 CONFORME LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  EN LA 
CIRCULAR 3-2023-000212 del 03 de NOVIEMBRE de 2023 Y DEMAS LINEAMIENTOS EMITIDOS 
EN VIRTUD DE ESTA. 
CIUDAD Y FECHA: 
GIRÓN, 26 DE FEBRERO DE 2024 

HORA INICIO: 
8:00 A.M 

HORA FIN: 
04:00 P.M 

LUGAR Y/O ENLACE:  
SUBDIRECCIÓN – CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
REGIONAL SANTANDER – CENTRO 
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.Revisar las novedades presentadas en la preselección y contratación de instructores para la 
vigencia 2024. 
 
2. Realizar la preselección de las vacantes pendientes por contratar conforme lo lineamientos 
establecidos en la circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 y demás lineamientos 
emitidos en virtud de esta.  
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
1.Revisar las novedades presentadas en la preselección y contratación de instructores para la 
vigencia 2024. 
 
2. Realizar la preselección de las vacantes pendientes por contratar conforme lo lineamientos 
establecidos en la circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 y demás lineamientos 
emitidos en virtud de esta.  
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Se inicia la reunión por parte del comité principal de verificación de hojas de vida conformado 
por el delegado de la Dirección Regional, delegado de la Subdirección de Centro y 
Coordinadores académicos, con el fin de revisar las novedades presentadas en la preselección 
y contratación de instructores para la vigencia 2024 y proceder a realizar el debido proceso 
para la preselección de las vacantes pendientes por contratar conforme los lineamientos 
establecidos en la circular  3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 y demás lineamientos 
emitidos en virtud de esta.  
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Con el fin de cumplir con los objetivos de la reunión el comité principal de verificación inicia 
con verificación de las actas No. 81 de 2023 Conformación del Comité de verificación de hojas 
de Vida para la contratación de instructores vigencia 2024, el acta No. 83 del 18 de diciembre 
de 2023 y el acta 85 del 28 de diciembre de 2023 Preselección de aspirantes de la convocatoria 
banco de instructores 2024 conforme a los lineamientos establecidos en la circular 3-2023-
000212 del 03 de noviembre de 2023 y Realizar la preselección de aspirantes de la 
convocatoria Banco de Instructores Bilingüismo Virtual 2024, conforme a los lineamientos 
establecidos por la Dirección de Formación Profesional. 
 
 
A partir de las actas relacionadas anteriormente y teniendo en cuenta las novedades que se 
han presentado a partir del momento de la preselección y proceso de contratación de 
instructores a través del Banco de Instructores Vigencia 2024 según actas No. 01 – 02 – 04 – 
06 de 2024, el equipo se dispone a verificar cada novedad, aplicar las funciones del comité 
según el numeral 3.5. Comité de Verificación de la circular 3-2023-000212 del 03 de 
noviembre de 2023 y recomendar al ordenador del gasto.  
 
El comité de verificación cumplirá las siguientes funciones: 
 
Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas 
en esta Circular en el respectivo Centro de Formación durante el proceso, y en especial: 
 
- Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado 
exitosamente su inscripción y su estado en el módulo Banco de Instructores 2024 sea 
“Inscrito”. 
 
- Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de 
contratación del Centro de Formación. 
 
- Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de 
contratación en relación con la necesidad y el diseño curricular, con base en lo cual el Centro 
de Formación registrará en el módulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE 
para cada aspirante. 
 
- Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las 
personas a contratar, dejando constancia de esa actuación y de los criterios en el acta. 
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- Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificación y escogencia de 
personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser 
integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente 
electrónico en el SECOP II. 
 
- Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre 
esta etapa de verificación, ponderación y escogencia, en los aspectos relacionados con su 
actuación. 
 
- Las demás anotadas en esta Circular o en otros lineamientos. 
 
- Adicionalmente da cumplimiento a la aplicación del numeral 3 CONTRATOS DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS dando alcance a los numerales 3.1 al 3.4 de los cuales menciona la circular 3-
2023-000212 del 03/11/2023 04:24:31 p. m. 
 
Las actuaciones de este Comité constarán en actas que deben ser firmadas por todos los 
integrantes que participen. 
 
Los integrantes de este Comité deberán declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga 
sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de 
parentesco u otras causales establecidas por la Ley. 
 
Los subdirectores de Centro deben entregar a la Coordinación de la APE de su Regional el 
listado de personas contratadas por perfil, con el fin de formalizar su colocación en la 
aplicación Web de la APE. 
 
Las dudas, interpretaciones o vacíos que se presenten durante el proceso de contratación de 
Instructores 2024 serán resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera 
conjunta por la Dirección de Formación Profesional, la Secretaría General y la Dirección de 
Empleo y Trabajo. Los lineamientos relacionados con las condiciones y opciones de uso de la 
(s) aplicación (es) web de la APE serán definidos y divulgados por esa Agencia. 
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A continuación, se relaciona las novedades presentadas al 21 de febrero de 2024.  
 

• Teniendo en cuenta el alcance del acta No 02 de  2024 Desistimiento de la invitación 
a contratar por motivos de índole personal por parte del ASPIRANTE LUDY XIOMARA 
PEDRAZA HERNANDEZ a la VACANTE: 27616 PERFIL: GESTIÓN INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CANTIDAD DE 
INSTRUCTORES REQUERIDOS: 4: quien manifestó mediante correo electrónico a la 
Subdirección de Centro la renuncia por motivos de índole personal; teniendo en 
cuenta los lineamientos de la circular 3-2023-000212, teniendo en cuenta que en el 
centro de formación no hay más elegibles idóneos se procede a realizar la búsqueda 
en otros centros de formación de la región perfil: 23231 GESTIÓN INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Regional Santander 
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico Santander Barrancabermeja 
Barrancabermeja identificando a la aspirante MARIA CAMILA HORTA HERRERA quien 
cuenta con (2) perfiles en el Banco de Instructores por ende no se considerará dado 
los lineamientos de la APE; los cuales se considera fraude o inhabilidad al proceso. Se 
procederá a realizar la apertura de las vacantes en la APE.  Adicionalmente se presentó 
el rechazo de la oferta por parte del aspirante DANNY ALEXANDER QUINTERO 
CARVALLIDO 
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Quedando por surtir (2) necesidades, se realizó la publicación de la vacante Instructor 
Solicitud 3645118-FORMACIÓN PRESENCIAL-INSTRUCTOR LOGISTICA Y GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL., se identifican (10) aspirantes disponibles , el equipo de verificación procede 
aplicar los criterios objetivos. 

 

 
De acuerdo con los resultados obtenidos por parte del comité de verificación, el comité 
recomienda el cierre de la vacante sin aspirantes idoneos y procede a realizar la solicitud  de 
la publicación de una nueva vacante con perfil a fin. 
 

52901544 37748146 1061693454 1115074023 13743024 79558367 1098636489 63498012 14135090 1047459873

JACQUELINE FORERO 
TORO

AURORA MILENA 
PARADA ORTEGA

ARQUIMEDES 
MANQUILLO ACOSTA

MAURICIO ANDRES 
VACA ESPITIA

YORGUIN ALBERTO 
RAMIREZ CHAPARRO

IVAN ADOLFO PINEDA 
CASTILLA

MARIA FERNANDA 
MARTINEZ VARGAS

	
MARIA MARGARITA 

ORDOÑEZ RUEDA

SERGIO ANDRES 
OSPINA CASTAÑEDA

ELIUT DINAR DURANGO 
CAMPO

https://agenciapu
blicadeempleo.se

na.edu.co/spe-
web/spe/oferta/o

ferta-sintesis-
basicos/239817

https://agenciapu
blicadeempleo.se

na.edu.co/spe-
web/spe/oferta/o

ferta-sintesis-
basicos/5798090

https://agenciapu
blicadeempleo.se

na.edu.co/spe-
web/spe/oferta/o

ferta-sintesis-
basicos/4771722

https://agenciapu
blicadeempleo.se

na.edu.co/spe-
web/spe/oferta/o

ferta-sintesis-
basicos/3161314

https://agenciapu
blicadeempleo.se

na.edu.co/spe-
web/spe/oferta/o

ferta-sintesis-
basicos/30712

https://agenciapu
blicadeempleo.se

na.edu.co/spe-
web/spe/oferta/o

ferta-sintesis-
basicos/29629

https://agenciapu
blicadeempleo.se

na.edu.co/spe-
web/spe/oferta/o

ferta-sintesis-
basicos/2903750

https://agenciapu
blicadeempleo.se

na.edu.co/spe-
web/spe/oferta/o

ferta-sintesis-
basicos/1787314

https://agenciapu
blicadeempleo.se

na.edu.co/spe-
web/spe/oferta/o

ferta-sintesis-
basicos/4818759

https://agenciapublica
deempleo.sena.edu.c

o/spe-
web/spe/oferta/ofert

a-sintesis-
basicos/13261556

55 52 55 52 52 55 51 58 48 6

El aspirante no tiene 
experiencia 

profesional en el 
area 

El aspirante no tiene 
experiencia 

profesional en el 
area 

El aspirante no tiene 
experiencia 

profesional en el 
area 

El aspirante no tiene 
experiencia 

profesional en el 
area 

El aspirante no tiene 
experiencia 

profesional en el 
area 

El aspirante no tiene 
experiencia 

profesional en el 
area 

No cumple el perfil 
requerido

No cumple el perfil 
requerido

El aspirante no tiene 
experiencia 

profesional en el 
area 

El aspirante no tiene 
experiencia profesional 

en el area 

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES
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Se procedió a realizar la publicación de la nueva vacante Instructor Sistema Gestión De La 
Calidad Solicitud 3646802 se identifican (10) aspirantes disponibles , el equipo de verificación 
procede aplicar los criterios objetivos. 

 
 
De acuerdo con los resultados obtenidos por parte del comité de verificación, el comité 
recomienda la contratación de los dos (2) primeros aspirantes según puntaje obtenido   
MARIA MARGARITA ORDOÑEZ RUEDA– 97 puntos y OMAIRA MALDONADO ROSAS – 97 
puntos  quienes que cumple con la idoneidad y experiencia, se realizó contactó  con las dos 

30210401 63393862 63498012 1083871402 52444024 46668920 13706489 1098636489 1102549634 46363425

EMMA TULIA 
ALMEIDA RAMIREZ

OMAIRA 
MALDONADO ROSAS

MARIA MARGARITA 
ORDOÑEZ RUEDA

CRISTIAN CAMILO 
ROJAS PAJOY

ANDREA OTERO 
LLANOS

OLGA BETHY OCHOA 
FLOREZ

FREDY ALEXANDER 
TELLEZ ARIZA

MARIA FERNANDA 
MARTINEZ VARGAS

ADRIAN FERNANDO 
MACIAS VILLABONA

MARIA CRISTINA DIAZ 
MEDINA

https://agenciapu
blicadeempleo.se

na.edu.co/spe-
web/spe/oferta/o

ferta-sintesis-
basicos/6426

https://agenciapu
blicadeempleo.se

na.edu.co/spe-
web/spe/oferta/o

ferta-sintesis-
basicos/672486

https://agenciapu
blicadeempleo.se

na.edu.co/spe-
web/spe/oferta/o

ferta-sintesis-
basicos/1787314

https://agenciapu
blicadeempleo.se

na.edu.co/spe-
web/spe/oferta/o

ferta-sintesis-
basicos/2021506

https://agenciapu
blicadeempleo.se

na.edu.co/spe-
web/spe/oferta/o

ferta-sintesis-
basicos/29131

https://agenciapu
blicadeempleo.se

na.edu.co/spe-
web/spe/oferta/o

ferta-sintesis-
basicos/1877398

https://agenciapu
blicadeempleo.se

na.edu.co/spe-
web/spe/oferta/o

ferta-sintesis-
basicos/7760

https://agenciapu
blicadeempleo.se

na.edu.co/spe-
web/spe/oferta/o

ferta-sintesis-
basicos/2903750

https://agenciapu
blicadeempleo.se

na.edu.co/spe-
web/spe/oferta/o

ferta-sintesis-
basicos/10133405

https://agenciapublica
deempleo.sena.edu.c

o/spe-
web/spe/oferta/ofert

a-sintesis-
basicos/81848

70 97 97 58 77 74 52 86 52 70

no cumple con el 
perfil de la 

vacante no tiene 
12 meses de 
experiencia 

relacionada con 
HSEQ 

cumple con el perfil 
de la vacante

cumple con el perfil 
de la vacante

no cumple con el 
perfil de la vacante 

no tiene experiencia 
profesional 

relacionada don la 
vacante hseq

cumple con el perfil 
de la vacante

no cumple con el 
perfil de la vacante 

no tiene experiencia 
relacionada con la 

vacante hseq

no cumple con el 
perfil de la vacante 

experiencia 
profesional en hseq

cumple con el perfil 
de la vacante

no cumple con el 
perfil de la vacante 

profesional Hseq

no cumple con el perfil 
de la vacante profesional 

hseq

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES
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aspirantes la primera acepto y la segunda aspirante desiste de la invitación a contratar como 
se evidencia en el correo electrónico relacionado en la presente acta.  

Posteriormente se procedió a contactar telefónicamente a la siguiente aspirante MARIA 
FERNANDA MARTINEZ VARGAS – 86 puntos quien manifestó por temas de disponibilidad 
laboral no contar con el tiempo suficiente para la ejecución del contrato, se realizó contacto 
telefónico con la siguiente aspirante en lista ANDREA OTERO LLANOS – 77 puntos 
quien finalmente no acepto como se evidencia el correo electrónico que se relaciona a 
continuación: 
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Dado que no hay más aspirantes disponibles e idóneos se procedió a la reapertura de la 
vacante Instructor Sistema Gestión De La Calidad Solicitud 3646802, donde se inscribieron (5) 
candidatos más  
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De acuerdo con los resultados obtenidos por parte del comité de verificación, el comité 
recomienda la contratación del aspirante GLORIA CECILIA TOBON GIL – quien cumple con la 
idoneidad y experiencia, se realizó contactó con la aspirante quien acepto y se realizará el 
debido proceso de solicitud documentos y gestión para el proceso de contratación.  
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• Teniendo en cuenta que el perfil VACANTE: 27586 PERFIL: DESARROLLO DE MEDIOS 
GRAFICOS VISUALES CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 en el cual la 
competencia que refiere corresponde al área de mercadeo y publicidad 
específicamente no se evidenciaron aspirantes que cumplen como lo referencia el acta 
83 de 2023, en consecuencia, de lo anterior y dado que el perfilamiento es especifico 
se procede a la publicación de la vacante en la APE - 3645155-INSTRUCTOR -ARTES 
GRAFICAS DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES -MERCADEO Y PUBLICIDAD . 

 
 

 
 

 

1235045908 30210401 63515755 1102549634 10284617

0 0 0 0 0

No CUMPLE. Profesión no 
corresponde con ninguna 
de las alternativas de la 

vacante. (COMUNICADORA 
SOCIAL)     

No CUMPLE. Profesión 
no corresponde con 

ninguna de las 
alternativas de la 

vacante. 
(Administradora 

Empresas)  

NO CUMPLE, 
profesion no 

establecida en la 
NBC,

No CUMPLE. Profesión no 
corresponde con ninguna de 
las alternativas de la vacante. 

(LIC. FILOSOFÍA) 

No CUMPLE. Profesión no 
corresponde con ninguna 
de las alternativas de la 
vacante. (Ing. Industrial)

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

ANA CRISTINA ZUÑIGA 
OROZCO

EMMA TULIA 
ALMEIDA RAMIREZ

VIVIANA 
PATRICIA NINO 

GARNICA

ADRIAN FERNANDO 
MACIAS VILLABONA

ALEJANDRO 
VELASCO VERNAZA
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De acuerdo con los resultados obtenidos por parte del comité de verificación, el comité 
recomienda cerrar la vacante sin escogencia, dado que ninguno de los aspirantes cumple el 
perfil e idoneidad solicitado y proceder a realizar la búsqueda de un perfil a fin para la 
publicación de una nueva vacante.  
 
 
Se procedió a realizar apertura de una vacante según Solicitud 3652396 Instructor formación 
para el trabajo, se evidencian (5)aspirantes inscritos 
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De acuerdo con los resultados obtenidos por parte del comité de verificación, el comité 
recomienda la contratación de la única aspirante que cumple VIVIANA PATRICIA NIÑO 
GARNICA – 56 Puntos quien cumple con la idoneidad y experiencia, se realizó contactó  con 
la aspirante quien acepto y se procederá a solicitar documentos y proceder a realizar la 
gestión y el proceso contractual. 
  

CONCLUSIONES 
• La presente acta da trazabilidad de las novedades presentadas en el proceso 

selección para la contratación de instructores vigencia 2024 
 
 

• Todas las novedades identificadas en el proceso de selección y contratación de 
instructores 2024 están alineadas a las disposiciones de la circular 3-2023-000212 y el 
acta No 83 del 18 de diciembre de 2023 Preselección de aspirantes de la convocatoria 
banco de instructores 2024 conforme a los lineamientos establecidos en la circular 3-
2023-000212 del 03 de noviembre de 2023. 

91472169 60443323 63515755 74302934 1033694830

0 0 56 0 0

NO CUMPLE, El  aspirante 
acredita titulo valido, pero 

NO tiene experiencia 
requerida para el cargo 

ofertado.

NO CUMPLE, titulo 
profesional como 

licenciado en 
matemáticas. 

CUMPLE
NO CUMPLE, "Licenciado en 
educación física y magíster 

en educación.

NO CUMPLE, Acredita 
titulo en ingeniería en 

seguridad y salud para el 
trabajo

MARLON IVAN REYES 
ROMERO

YOLIMA GALVIS 
RIVERA

VIVIANA 
PATRICIA NINO 

GARNICA

GERMAN EDUARDO 
RAMIREZ LEON

DEMIS VON 
ALEJANDRO 

MONTENEGRO 
SOCHA

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES



ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

Notificar los resultados de las 26-02-

novedades a la subdirectora de 2024 

Centro. 

Notificar al aprendiz - veedor la 26-02-

presente acta de novedades del 2024 

proceso de selección para la 

contratación de instructores 

Recomendar al ordenador del 26-02-

gasto los aspirantes idóneos para 2024 

la gestión de los procesos 

precontractuales 

contractuales. 
y 

Comité de 

verificación de 

Instructores 

Comité de 

verificación de 

Instructores 

Comité de 

verificación de 

Instructores 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 

ADRIANA MARTINEZ 

RIVERA 

MANUEL ENRIQUE 

VALENCIA MORENO 

JOHANNA ALEXANDRA 

GOMEZ SANTOS 

GERARDO RUEDA SANCHEZ 

EDWARD ALFONSO 

MONROY ARANDIA 

DEPENDENCIA 

COORDINACIÓN ACADEMICA 

COORDINACIÓN ACADEMICA 

COORDINACIÓN ACADEMICA 

PROGRAMAS ESPECIALES 

COORDINACIÓN DE FORMACIÓN -

DELEGADO DIRECCIÓN REGIONAL 

DELEGADO SUBDIRECTORA DE 

CENTRO 
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FIRMA 

El Comité de 

verificación firma en 

la aprobación de 

decisiones 

El Comité de 

verificación firma en 

la aprobación de 

decisiones 

El Comité de 

verificación firma en 

la aprobación de 

decisiones 

FIRMA 
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