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ANEXO N° 3

DECLARACION DE NO ACREDITAR INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, JULIETH LORENA AGUDELO VEGA, identificada con la cédula de ciudadania No 1020405726, expedida
en Bello, actuando como representante legal de CORPORACION COLOMBIA AVANZA, con NIT 900925081-
7, certifico bajo la gravedad de juramento que ni el suscrito, ni los integrantes que conforman los Organos de
Direccion (Asamblea General - Consejo de Fundadores), los Organos de Administracion (Junta Directiva,
Consejo Directivo Comité ejecutivo), nos encontramos incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar, previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en
la leyes vigentes, que se adicionen, expidan o modifiquen en este aspecto, a la fecha de presentacion de la
propuesta:

Constitucion Politica de Colombia;

Articulo 122. Modificado por el articulo. 4°, Acto Legislativo 01 de 2009.

Adicionado por el art. 2, Acto Legislativo 001 de 2017.
Articulo 126. Modificado por el articulo 2°, Acto Legislativo 02 de 2015.
Articulo 127. Modificado por el art. 1, Acto Legislativo 2 de 2004.

Ley 80 de 1993:

Articulo 8° modificado y complementado por la Ley 1474 de 2011.
Articulo 9°.- De las Inhabilidades e Incompatibilidades Sobrevinientes.

Ley 734 de 2002 (Cadigo Unico Disciplinario):

Articulo 38. Otras inhabilidades. Paragrafo 1°.
Articulo 40. Conflicto de Intereses.
Articulo 54. Inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de intereses.

Ley 1474 de 2011:

Articulo 1. Inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de corrupcion. Modificado por el art. 31, Ley
1778 de 2016.

Articulo 2. Inhabilidad para contratar de quienes financien campafias politicas. Modificado por el art. 33, Ley
1778 de 2016

Articulo 4. Inhabilidad para que ex empleados publicos contraten con el Estado.

Articulo 5. Contratos de interventoria.

Articulo 27. Acuerdos restrictivos de la competencia.

Articulo 90. Inhabilidad por incumplimiento reiterado.

Ley 1150 de 2007:

Articulo 18
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Ley 1801 de 2016 (Cddigo Nacional de Policia):

Articulo 183

Ley 1918 de 2018

Y demas disposiciones vigentes sobre la materia, si llegare a sobrevenir alguna, se actuara conforme lo prevé

el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

Bello, 15 de febrero de 2024.

Atentamente,

TJoleth Agudelo Vegs

JULIETH LORENA AGUDELO VEGA
REPRESENTANTE LEGAL
Representante Legal
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