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OQSIG TRAMITE DE CUENTA . '
VERSION: 02
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QBAY. "

Ibague, 19 de febrero de 2024

Doctora @

ANGIE JULIETT ROJAS MILLAN \ "bcp b{,
Secretaria General ©
IBAL S.A. ESP OFICIAL

Ibague f\ﬂ/&(\r

REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONTRATO N°
122 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2023 - SILSO LTDA.

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de allegarle los soportes

. documentales originales para que obren dentro de la carpeta del archivo de
gestion de la secretaria general, asi como también las copias de los documentos
que son requeridos por la oficina de contabilidad para el respectivo tramite de
cuenta, para lo cual me permito relacionar al detalle los documentos que adjunto,
de la siguiente manera:

DOCUMENTOS ACTA PARCIAL 05

Acta parcial 04

Ficha técnica de evaluacién de proveedores

Factura de venta

Orden de compra

Entrada por compras

Planilla pago seguridad social y aportes parafiscales
Certificacion pago seguridad social y aportes parafiscales
Documentos del Contador

. Certificacion SST

A NE N N N VR NENE NN

Atentamente,

JORGE FERNANDO DUQUE CUARTAS
Almacenista gseneral
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Salud Integral, Legal y Sequridad Organizacional
Nit. 901348113-7
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

Yo BETSI AGUDELO ESTRADA identificado con C.C 29.817.722 en mi condicion de
representante legal de SILSO LTDA identificada con NIT 901.348.113-7, bajo la
gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016
y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compariia durante los ultimos seis
(6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de
seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

En constancia, se firma en Ibagué, a los 12 dias del mes de FEBRERO de 2024 Py

Nombre del Proponente: SILSO LTDA
Nombre del Representante Legal: BETSI AGUDELO ESTRADA
C.C N° 29.817.722 de Sevilla

g Calle 8 # 7 - 10 Of. 302 Edificio Camacol
g (Ibaqué -~ Tolima) 321 3420094
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, CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL (‘1 o
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD \ ’llso

(e l
v Y11S0... EN EL TRABAJO b VAAO U,

Wihae! btugrst | el | Baguridae (ryoirerionsl phgrtenes

' SILSO LTDA.

Yo Betsi Agudelo Estrada identificado con cedula de ciudadania N° 29817722 de Sevilla en calidad
de representante legal de SILSO LTDA , con NIT.901348113 ; certifico que actualmente la empresa
cuenta con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para su respectiva aplicacion y
dando cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en la Resolucién N°
1072 de 2015, Capitulo 6 “Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y en la Resolucion
0312 de 2019. “Por la cual se definen los Estandares Minimos del SG-SST"

SILSO LTDA cumple con la asignacion del responsable para el disefio e implementacién del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la

Resolucion 0312 de 2019.

RESOLUCION 0312 DE 2019 Art.28
CRITERIO VALORACION
Puntaje obtenido es el 100% Aceptable
Représentante Legal Psicélﬂéa Especialista en $ST

Silso hda@gmai com

Celular 3213420094

Carrera 7 # 9-14 oficina 103

Bamo belén

Nt 901348113




&) POSITIVA ' ot

CONSTANCIA

Positiva Compadhia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Silso Ltda,  identificada con NI 901348113
afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicd el 29/12/2023 |a autoevaluacidn de los Estindares Mirmmos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST para la vigencia 2023 conforme a la Resolucidn
0312 del 2019, Aplicando el capitulo 1y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100

90 100.060
80
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o
g s 50

a2 40
gi L
g 20
§§ 10
gg 0 & i

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
5 G
o
o
< L PLANEAR
= 100 %
2 %
>
V. ACTUAR I HACER
. VERIFICAR

aao RESULTADO ESPERADD RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 2500% 100.00%
HACER 60.00% 60.00% 100.00%
VERIAICAR 5.00% 5.00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%

Positiva Companio de Seguros S.A.

Nit §50.011153-8  Linea gratuita nacionat 01-8000-111-170 Teletone: {801) 330- 7000 LA ASEGURADORA cox ‘ r A
Defensor del Consumidor Finonciero: Ana Mark Gitaldo Rincon  difensordelchente £ postvg gov co DE TODOS LOS
Cosmera 1A No 85 - 5) Oficing 206 Bogotd Teietono (501) 610 8764 COLOMBIANOS VlDA
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Resultados Evaluacion por Estandar

I Resunados Espersdos Resulados Ottenidos
»
60
i3
b
18.008.00 rd

1"

' 10.000.00 10.000.00 10.090.00

5 §.005.00

o . .

1 RECURSOS 3 GEINON DF LA 3600 DF 7 MEJORMSENTO
(L] SALVD [y NEUNAZAS (M%) (1%}
PORCENTAJE
RESULTADO | RESULTADO DEL
L ESPERADO | OBTEMIDO | ESTANDAR
EVALUADO
3 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
-
g PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
& GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
§ TRABAIO (15%)
]
g; 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
z
E HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30.00% 100%
[}
o 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10.00% 10,00% 100%
(=]
: VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
©
= ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

Pagira 7 de )

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Fecha de expedicion: 31 enero 2024.
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i BS5 L1508 - Linea gratuita nackenat 01- §000-111-170 Teléfona: (501) 330-7000
Detensor el Cansumider Financiera: Ana Mana Giraido Rincon - detensordeicliente@positiva gov.co
Comera BA No 5§ - 5) Oficina 226 Bogota. Teittono: (501) 610 B164

La autenticidad de este documento electronico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:

(httpswalissta.gov.colivaIuacionEstandarMinimoNCEn[? :
token=Se92R3RV+W8BNc6ox/HtYg==

Para

: verificacion
+ de Positiva
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RESOLUGION No. 25- 0162 DE 2019
(26 DE FEBRERO DE 2019) ;
“Por 1a cual se olorga Licencia pata Prestacion de Serviclos en Seguridad y Salud
| en el Trabajo » BETSI AGUDELO ESTRADA"

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de la Delegacidn confenda por el Secretario de Salud de Cundinamarca mediante
| Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, Ia Ley 1562 de 2012, y la Resolucion No 04502 del 28
de diciernbre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y

CONSIDERANDO:

| Que 1a Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asigné directamente la competencia para otorgar y
renovar las licencias para la prestacion de servicios de salud ocupacional a las entidades
departamentales y distitales de salud, en los siguientes términos: ‘Liconcias en Salud
Ocupacional El Ministerio de Salud y Proteccién Social reglamentard en el término de seis (6)
meses, conlados a partic de la vigencia de la presenle ey, el procedimiento, requisitos para el
otorgamienlo y renovacién de Licencias en salud ocupacional a las personas naturales y jurldicas,
| que como minimo deben comprender: requisitos, experiencia, campo de accién de acuerdo & SU
| profes#6n, cobertura nacional y departamental, formacidn académica, y vigencia de la licencia. La

| expedicién, renovacién, vigilancia y control de las licencias do salud ocupacional osfard a

cargo de las entidad mentale. les de salud”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucién nimero 004502 del 28 de
diciembre de 2012, expidid la reglamentacion del procedimiento y requisitos para el otorgamiento ¥
renovacién de las licencias de salud ocupacional, y a su vez, el Secretario de Salud de
Cundinamarca, mediante Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, delegd en el Director de
Desarolio de Servicios de Salud, la competencia para la expedicién en primera instancia de los
aclos administrativos mediante los cuales se otorgue y renueve la licencia para la prestacion de
servicios de salud ocupacional.

Que BETSI AGUDELO ESTRADA identificado{a) con la Cedula de Ciudadania No. 26817722 ha
formulado solicitud escrita, para obtener licencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo, para lo cual ha acompafiado los documentos de que trala el articulo segundo de la
Resolucion 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion

Social

La Direccion de Desarrolio de Servicios de Salud, considera procedente otorgar la respectiva
licencia para la prestacion de servicios en Salud Ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el
Trabajo.

| En mérito de lo expuesto,
| RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
a BETS| AGUDELO ESTRADA identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 20817722, de
acuerdo al perfil profesional como PSICOLOGA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA - UNAD ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1 DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA en las areas de:

- PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- INVESTIGACION DEL AREA TECNICA

- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

- CAPACITACION

- EDUGACION

— el
Ll

Sevretana de Salud Sode Administretnva Calle 26 31453
Torre Salud Piso 8. Codige Prstal TH21 fhogeia, DG
Tel 91730 .- 91758
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RESOLUCION No. 25- 0162 DE 2019
(26 DE FEBRERO DE 2019)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacién de Bervicios en Seguridad y Salud
- en el Trabajo a BETSI AGUDELO ESTRADA"

| PARAGRAFO: La Weencia 0e que trata el presente articulo tiene el cardcter de personal &
intransteribie y validez en 1000 el territorio nacional, acorde con el INCISO primero del articulo 6* de
la Resolucidon 004502 del 28 de diciembre de 2012

ARTICULO SEGUNDO: La licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, que
soozurglmmhpremhRumuwm:pord“mmdm(w)m,pmrtm
renovada por término igual, slempre y cuando cumplan con los requisitos estipulades en la
1 normatividad wgente al momento de la renovacion

{ ARTICULO TERCERO: Toda la prestacion de servicios de Segundad y Salud en el Trabajo, que el
| titular de esta kcencia preste a Instituciones Publicas o Privadas debera eslar acompafiada de una
| (1) copia de la presente Resolucion que acredita el otorgamiento de su respectiva licencia.

I ARTICULO CUARTO: El titular de la licencia, debera cumplir en el ejercicio de sus actividades con
Ilas normas legales, técnicas, éticas y de control de garantla de calidad para la prestacion de
| servicios en Segundad y Salud en el Trabajo que para tal fin expida la autoridad competente

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de la Direccion de
Inspeccion, Vigilancia y Control, vigilard y controlara el cumplimiento de las disposiciones

| contenidas en la Resolucién 004502 del 28 de diciembre de 2012, e impondra las sanciones que
acarreen su incumplimiento, sin detrimento de las demas sanciones que pueden derivarse de la
transgresién a las normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese electronicamente el contenido de la presente Resolucion al
usuario litular, en los términos del articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, de acuerdo con la autorizacién dada por el interesado. Haciéndole
saber que contra esta resolucién procede el recurso de reposicion ante la Direccion de Desarrolio
de Servicios y el subsidio apelacion ante el Secretario de Salud de Cundinamarca, del cual podra
hacer uso por escnito y dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, acorde con el

§ articulo 76 y siguientes del mismo cddigo.

‘ PARAGRAFO: Si no pudiere hacerse la notificacion electronica, debera surlirse la misma en los
términos de los articulos 67 y 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de la Centencioso

{ Adminislralivo

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
* Dada en Bogot4 D.C a los 26 dias del mes de febrero de 2019

DgRlS E RODR!EUE; ae-ﬁé

Directora de Desarrollo de Servicios - Secretaria de Salud

Elfaboro Claudia Hernandez Ruiz/ Febrero de 2019 S
Rewiso: Sandis Patncia Martinez / Febrero de 20196
VB OAA) Guitermo leon Valenca / Febrero de 201

L}

Sccrctanta de Salud. Sovke Admmstrativa (alle 26 51,33
Towre Sakiad P 3 Conligo Postad 1EI32T Phgas DO
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STEELPRO

SAFETY.

FICHA TECNICA

CASCO
MOUNTAIN

DESCRIPCION

Steelpro en su linea de proteccién cabeza ofrece el Casco
MOUNTAIN TIPO Il con Certificacion ANSI Z89.1-2014, Clase E,
para proteccion de la cabeza y distribucion adecuada de la energia
frente a impactos laterales y verticales. Su material de fabricacién es
material termopléstico ABS de alta resistencia a golpes, rayaduras y
radiacion UV.

El Casco Mountain Tipo Il por su disefio, peso y caracteristicas es
ideal para la realizacién de trabajos en Alturas, Espacios confinados,
Trabajos eléctricos e Industria en general, representando la mejor
opcién para brindar proteccion de calidad a los trabajadores
Colombianos.

CARACTERISTICAS TECNICAS

* Casco fabricado en termopléastico ABS

* Altamente resistente a golpes, rayaduras y radiacién UV.

* Espuma interior de poliestileno expandido que ofrece aislamiento
térmico.

* Suspension tipo Ratchet de 6 puntos con banda antisudor lavable.

* Barbuquejo de 4 puntos de sujecién y soporte de barbilla
encaucho sintético siliconado (Cumple requisito 9,6 Test ANSI
789.1-2014).

* Slots laterales tipo universal para proteccién auditiva tipo copa
(Steelpro CM-501 Ref 201851300070; Adaptador pléstico para visor
(Ref 201800040049) y proteccién para soldadoer (Ref 500562).

* Posee banda reflectiva termopléstica ubicada en la Zona posterior
del casco para mayor visibilidad

* Visera corta para facilitar campo de visién en trabajos en altura y/o
espacios confinados,

* Tipe |l para impactos verticales y laterales en cabeza

* Especial para Trabajos en Altura y Espacios Confinados

* Dieléctrico Clase E proteccién hasta 20.000 voltios

* Certificacion ANSI Z89.1-2014, Tipo |l - Clase E.

* Peso liviano 477 gramos.

REFERENCIA Y PESO

cOD: Naranja [501222] (Nuevo)
COD: Gris [501223] — (Nuevo)
COD: Amarillo [200350270035]
COD: Azul [200350270038]
COD: Blanco [200350270034]
COD: Rojo (200350270036
COD: Verde [200350270037]

EMPAQUE

Unitario

Caja X 20 Und

'STEELPRO SAFETY I CABEZA |

INSI
= I- Z89.1
TIPO Il - CLASE E

APLICACIONES

Todas las actividades Industriales que impliquen Trabajos en Altura
y Trabajos en Espacios Confinados.

*Refinacidn sMantenimiento *Minerfa
*Exploracién eAmbiental s Alimentos
*Explotacion *Puertos maritimos ~ ®Agricultura
*Produccién *Fuerzas Militares *Quimica
sTransporte *Aeronduticas sForestal
sLogistica eEnsambladoras *Construccion

eAlmacenamiento  ®Pesqueras *Supervision

INSTRUCCIONES DE USO Y MANTENIMIENTO

INSPECCION: STEELPRO recomienda a todos sus usuarios, la
inspeccién de los cascos diariamente ya que tienen un proceso de
envejecimiento natural por usc, a fin de validar que éste se
encuentre en condiciones 6ptimas y le brinde proteccién al usuario.

-ldentifique el estado del casco si presenta decoloracion,
abolladuras, deformaciones, rupturas, perforaciones, golpes o
cualquier otra condicién que pueda afectar

su resistencia al impacto y ajuste, si presenta lo anterior suspenda su
uso.

-Identifique el estado del arnés de suspensidn y tafilete si presenta:
ruptura, fisura de alguna de sus partes, suspenda su uso.

RECOMENDACIONES DE USO: Asegurese de graduar y ajustar
correctamente el tafilete a medida de la cabeza del usuario, de
forma que no se caiga al realizar movimiento.

-Tenga presente que cualquier modificacién al casco o suspensidn
sea adaptacién o marcacion con algin producto, tinte o bisturi
afecta las funciones del mismo.

LIMPIEZA: -Se recomienda realizar diariamente limpieza del casco
con jabén neutro y chorro de agua fria sobre el mismo.

Se recomienda no aplicar solventes o quimicos de limpieza porque
altera las funciones de proteccion del casco.




STEELPRO

SAFETY.

FICHA TECNICA
GARANTIA

Todas las propiedades fisicas y recomendaciones del elemento
estan basadas en pruebas que se consideran representativas y/o
bajo normatividad vigente del mismo.

VICSA STEELPRO COLOMBIA SAS informa que no ofrece garantia
por uso de este elemento en un periodo de tiempo determinado,
teniendo en cuenta que el usuario final es directamente
responsable de la aplicacién y utilizacién del mismo, por lo cual
VICSA STEELPRO COLOMBIA SAS no se hara responsable por
" lesiones o dafies directos e indirectos generados como
consecuencia de la inadecuada asignacién, inadecuado
almacenamiento o mantenimiento, negligencia y/o uso indebido
del elemento.

Informamos que en caso de presentarse fallas en nuestro producto
por defectos de fabricacién y/o ensamble durante los tres (3)
primeros meses de facturado el elemento, VICSA STEELPRO
COLOMBIA SAS asumirad responsabilidad de aceptar devolucién
y/o reemplazar la cantidad objeto de la reclamacion; una vez sea
revisado y concluido el proceso de determinacién de Defectos de
Calidad interno.

La presente garantia aplica para toda la Linea de productos Marca
STEELPRO SAFETY, exceptuando material y componentes de
nuestra Linea de Alturas.

RECOMENDACIONES DE DISPOSICION FINAL

VICSA STEELPRO Colombia se permite indicar que el ciclo de
fabricacion de sus productos incluyendo materias primas,
fabricacién, almacenamiento y transporte cuenta con materiales de
calidad, no reciclados y no peligrosos.

Que de acuerdo a la aplicacién en la proteccién a los usuarios en el
Sector Industrial, Hospitalario, Eléctrico, Hidrocarburos y demas,
recomendamos a los empleadores y usuarios realizar la respectiva
seleccion, clasificacion y disposicion final de acuerdo a su
Obligacién contenida en los Articulos 10, 11, 23 del Decreto 4741 de
2005 y demas aplicables de acuerdo a Normatividad Colombiana
vigente.

[ STEELPRO SAFETY Il VISUALI




Maletin Base Dura 16Pg 40X28X23Cm Stanley

Ref.: STSTS16126LA

Warca: Stanley
50: Profesional y Negocios

Descripcion del Producto

Botso de tela boca ablerta 16 / Maleta para Herramientas ge 16
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FICHA TECNICA DE EVALUACION CODIGO: GJ-R-056
Y REEVALUACION DE PROVEEDORES FECHA VIGENCIA: 2021/07/15
VERSION: 01
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Pagina 1 de 2
EvaluaciérEI Fecha evaluacion 12-feb.-24 Reevaluacion: | Fecha reevaluacion:
Acta Parcial N° 5 Acta Final

INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERO Y FECHA: 0122 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2023

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: NIT: 901.348.113-7
SILSO LTDA C.C. 29.817.722
FECHA DE INICIO: 02 DE NOVIEMBRE DE 2023 FECHA DE TERMINACION: 01/MARZO/2024

OBJETO DEL CONTRATO: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL y SALUD OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO y OPERATIVO DE LA EMPRESA IBAL S.A. ESP OFICIAL

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION X

3. ARRENDAMIENTO
CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA

5. SERVICIO

6. SEGUROS

7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE I 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATOQ PUNTAJE

ATENCION DE REQUERIMIENTOS POR LA

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES Rl e v el L i
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES 5 |SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 [ALMACENAMENTO Y BODEGAJE 5
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA LEGALIZAR
EL CONTRATO Y SUS ADICIONES 5. .- |EPRYED RUSTVENTA

TOTAL PROMEDIO 500 _|[ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 5

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 5,00
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS ACTIVIDADES 5
REALIZADAS
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA'Y
GARANTIAS EVALUACION TOTAL 5,00
FUNCIONAMIENTO 5

TOTAL PROMEDIO 5,00

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION | X I REEVALUACION IPOR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O

INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas
calidades):

Se evaluaron criterios cumplimiento y calidad evidenciando que el contratista cumplio con lo solicitado, de acuedo a las descripciones
calificadas

OBSERVACIONES AL RESULTADODELA EVALUACIC_X | REEVALUACION [POR PARTE DEL CONTRATISTA:




FICHA TECNICA DE EVALUACION CODIGO: GJ-R-056

w S l G Y REEVALUACION DE PROVEEDORES FECHA VIGENCIA: 2021/07/15

BNOS e s VERSION: 01
f e S SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Pagina 1 de 2

Estoy conforme y de acuerdo con la evaluacion realizada, no tengo ninguna abservacion

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION sl A No[ x ]

INTERPONE RECURSO DE APELACION g Nno[ x|

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacion y reevaluacion de proveedores la calificacion de la reevaluacién de proveedores, tendra los siguientes efectos:
El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion puntaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para contratar con el
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacion obtenga un promedio de calificacion inferior a tres (3), sera
suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspensién no podra ser inferior a seis (6)
meses. Durante el término de la suspensién el contratista no se podra presentar a participar como proponente individual o plural (Consorcio,
Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones
Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan obtenido una calificacion inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior aplican

para la reevaluacion de este contrato, de acuerdo con Sl I:I NO |I|

Ia fecha de su suscripcion.

G

L

JORGETE Nf:no QUE CUJARTAS DIANA AL ' qg(&www MALCA
NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL SUPERVISORI\\
/ [

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONTRATISTA




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: AF-R-204

ORDEN DE COMPRA

FECHA VIGENCIA : 2016-11-09

VERSION: 01
Pagina : 1 de 1
Fecha del proceso: 1/02/2024 Contrato: C230012
Proveedor: [901348113] SILSO LTDA Nit: 901348113 Comprador: ERIKA MELLISA PALMA HUERTAS
Direccion: CR 7914 OF 103 52905413 :
Orden de Compra: i
Telefono: 3213420094 Ciudad: |BAGUE 20240028
REFERENCIA DESCRIPCION %vA  LOCAL UM CANTIDAD VR.UNITARIO IVA VR.TOTAL
1158547 CASCO BLANCO 4 PUNTOS Y BARBUQUEJO 19 BO1 UNIDAD 10.00 71,428,000 135,713.20 848,893.20
1156315 CACHUCHA DE PROTECCION CON LOGO 19 BO1 UNIDAD 200.00 26,105.00 991,990.00 6,212,990.00
1159858 MALETIN PARA HERRAMIENTA FABRICADO 19 BO1 UNIDAD 100.00 123,111.00 2,339,109.00 14,650,209.00
OBSERVACION :
SUB-TOTAL VALOR IVA TOTAL
18,246,380.00 3,466,812.20 21,713,192,20
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APROBADO POR

A ;\/)’K’L’ \SJD(Y?& &Kr&
/ e

RECIBIDO POR




CODIGO: AF-R-205
ENTRADA POR COMPRAS

FECHA VIGENCIA : 2016-11-09

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 05

Pagina : 1 de 1

Fecha del proceso: 12/02/2024 "~~~ ) o ‘ “Numero: 20240013

Proveedor: [901348113] SILSO LTDA Nit: 901348113 Comprador: ERTKA MELISSA PALMA HUERTAS

Direccion: CR 7914 OF 103
Orden de Compra: 20240028

Telefono: 3213420094 Ciudad: |IBAGUE
_.REFERENCIA. - DESCRIPCION . LOCAL u.m CANTIDAD - - VR.UNITARIO . .VALOR TOTAL.IV INCLUIDOQ
1156315 CACHUCHA DE PROTECCION CON BO1 UNIDAD 200.00 31,064.95 6,212,990.00
1158547 CASCO BLANCO 4 PUNTOS Y BO1 UNIDAD 10.00 84,998.32 849,593.20

1159858 MALETIN PARA HERRAMIENTA BO1 UNIDAD 100.00 146,502.09 14,650,209.00

TOTAL
21,713,192.20

OBSERVACION :
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No SILS - 303/ STOCK DE ALMACEN

C bﬂ L—Q)F{f’// @“j e e gﬁ/rﬁ
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SILSO LTDA

Nit: 901348113-7

Departamento: Tolima

Ciudad: IBAGUE

Direccién: CL 8 7 10 OF 406 ED CAMACOL
Teléfono: 3213420094

Cufe: 1973e37487088117179d12590ec096c0214a02fbe18d110004d21082381830ce0290118352144b2aBchb3d757al7cbad

Nombre Cliente; EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y

ALCANTARILLADO IBAL S.A E.S.P. OFICIAL
Numero Documento: NIT 800089809-6
Teléfono: 2756000

Direccion: Carrera 3 N 1 - 04 B/ la pola

Ciudad: IBAGUE

Factura Electronica de Venta
No.SILS-303

Correo: silsoltda@gmail.com

Tipo de contribuyente: Perscna Juridica
Régimen: Impuesto sobre las ventas - IVA
Responsabilidad Fiscal: No aplica - Otros *
Responsabilidad tributaria: [VA

Fecha Expedicion: 12/02/2024 02:05 PM
Fecha Vencimiento:
Forma pago: Contado

Correo: contratacion@ibal.gov.co
Departamento: Tolima

Descripcion producto Precio Cantidad

73697102 CASCO BLANCO CLASE ETIFO Il 571,428 10 unidad(s)
A DE PROTECCION CON LOGO DEL IBAL
Ja26a00  CACHUCHA DE PROTECC 30 DEL 1B —
INCORPORADO

N ; TA 16 (4
2939218 MALETIN PORTA HERRAMIENTA 16" (40.6 cm) £123111
marca stanley

200 unidad(s)
100 unidad(s)

Total items: 3 Total cantidad: 310

Descripcion de cargos y descuentos Valor

Documentos de referencia

1
b e S

Valor en Letras:
VEINTIUNO MILLONES SETECIEN TRI fiL CIET

Observaciones: ENTREGA PARCIAL N 5 DEL CONTRATO DE SUMINISTRO N 122,

Numero de resolucién:18764059133823
Rango Autorizado: Desde SILS-254 Hasta SILS-500
Vigencia:01/11/2023 Hasta 01/11/2024

Fecha de Impresion: 12/02/2024 02:05 PM
Fecha yalidacidn DIAN: 12/02/2024 02:05 PM
Generado por: Colfactura - Gestion de Seguridad Electronica S.A 900204272-3

Efectivo
Descuento va INC Total
i T sa T $135.7132 S0 s 714,280
50 $991,990 s0 $ 5,221,000
50 $2339,109  s$0 $12,311,100
Subtotal; $ 18,246,380
Descuento: $0
IVA: % 3,466,812.2

Total factura: $21,713,192.2
Cargos: $0

Otros descuentos: $0

§ 21,713,192 /

Total a Pagar:

Paginaldel
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