ICédigo Regional 86
ICédigo Centro 951810
Fecha Elaboracién Febrero de 2024
Versioén ENERO 2024 - 1,24

ID de Proceso 19183-807481

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL PUTUMAYO
CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: LUIS EDUARDO CERON
Correo electrénico contratista: Iceronp@sena.edu.co C.C.

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO

3107872245

Es Pensionado? | NO

97.480.213 IP/N° de contacto

Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Induccion SST | Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA? | S
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta |  AHORROS |N°Cuenta | 45142542238
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 193/2024 | N° Compromiso SIIF | 20124
Valor Total del Contrato $51.784.700] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $51.784.700 1 Del 05/02/2024 Al 29/02/2024 $ 4.315.392,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 47.469.308 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE
REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTI

IOBJETO CONTRACTUAL.:
Descripcion del servicio prestado)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 4.315.392 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.315.392 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.537.065 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA| 2 537.065,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSS | oo 9461960513 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  3.823.392,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.726.157($ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 215.800 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 276.200 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.100|$ 0 Reteica - 8299 38.234,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 9.805.208 |$ - - 0,00
$ 1.078.848 B 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC  $  14.903.916 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 14.903.916 | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.706.500 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.506.080 $ 431.539 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 753.040 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 3.098.445 $ 845.688
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $4.277.158,00

SON: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Mocoa, instructor FPI del 5 al 29 de febrero de 2024. Comunicador Social Periodista
a)Impartir FPl Presencial; Ficha 2916585; Competencia 291301092 RAl al 4; horas 20

b) Impartir FP1 Presencial; Ficha 2877881; Competencia 240201524 RAl al 4; horas 24

c)Impartir FPl Presencial; Ficha 2773370; Competencia 240201524 RAl al 4; horas 36

d)Impartir FPl Presencial; Ficha 2877148; Competencia 240201524 RAl al 4; horas 36

e)Participacion de procesos de induccién de instructores 2024; horas 16

d) Participacion de procesos de alistamiento a la FPI horas 1

TOTAL HORAS LABORADAS. 133

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

A G By

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|
uno de los campos aqui diligenciados.

LUISEDUARDO CERSN /
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,
A

N
-’ﬁ';:_ﬁ,,lf

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el

. : . - . . FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. s

INSTRUCTOR G11
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Planilla Resumen

Identificacion

dv

Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfono

Exonerado SENA e
ICBF

CC 97480213

CERON LUIS EDUARDO

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

Vereda Los Guaduales

MOCOA-PUTUMAYO

4228411

Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo

Clave

Tipo

Fecha

Pago

Pension Salud

Pago

Planilla

Planilla

Limite

Pago

Banco

Dias Mora

Valor

2024-01 2024-01

410678726

9461960513

2024/02/05

2024/01/22

BANCOLOMBIA

$377,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 S0 S0 $208,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $208,000 S0 S0 $208,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 $0 $0 $6,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,800 $0 $0 $6,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 S0 S0 $162,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $162,500 S0 S0 $162,500

1 $377,300 $0 $0 $377,300

U: LUIS213 C: Edward2024

Pagina 2 de 2 2024/01/22 02:51 PM



nueva

eps

CERTIFICA QUE:

El(La) sefior(a) LUIS EDUARDO CERON identificado con CC 97480213 cabeza de familia se encuentra
afiliado(a) a nuestra EPS.

Los siguientes son los datos basicos de dicha afiliacion:

Fecha de Activacion de Servicios: 15/03/2022
IPS Cotizante: CLINICA AMAZONIA
Categoria: A
Estado: ACTIVO

Beneficiarios Identificacion IPS Tipo Afiliado Inicio Vig. Estado
JIREH GABRIELA CERON CARLOSAMA RC 1124869931 gﬁg-:n%schIf\S PUTUMAYO BENEFICIARIO 15/03/2022  ACTIVO
AIDE MARLENY CARLOSAMA CHAVEZ CC 27474782 gﬁg_‘;ﬂ%schlis PUTUMAYO BENEFICIARIO 15/03/2022 ACTIVO
EDUARDO SANTIAGO CERON CARLOSAMA CC 1120216007 gﬁg_iﬂ%sfolis PUTUMAYO BENEFICIARIO 09/06/2023 ACTIVO

La presente solicitud se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota QUIEN INTERESE, a los
17 dias del mes de enero del afio 2024.

La certificacidn tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

S P
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



? o o
Colpensiones @ comenno o coro
10 afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS EDUARDO CERON identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 97480213, se encuentra afiliado/a desde 10/02/1997 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 17 de enero de 2024.

Dol

Darlynne Amalia Mejia Olmos
Direccién de Afiliaciones (A)

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03
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SUPERINTENGENGIA FINANCIERA

VIGILADD

(@S @) POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliaciéon en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LUIS EDUARDO
CERON identificado con CC No. 97480213, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de afiliacién: 06/05/2015

Fecha de inicio de cobertura: 14/02/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 05/02/2024

899999034 Fecha fin de Contrato: 05/12/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : INSTRUCTOR

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401012589969.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 21 dias del mes de febrero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 } LA ASEGURADORA

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 86 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

Q@ Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros www_positivq_gou_co


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

7707212489984(

8020) 000001497676360 2

14976763602

N 2 Py
14. Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
9 7 4 8 O 2 1 3 3 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 97480213 19830907
—_— 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento IBO. Ciudadiviunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8//6 |San Francisco 755
T
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Swros nombres
CERON LUIS LEDUARDO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37/ Sigia
DN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 | Mocoa 001
41. Direccion principal
CR 15 15 16 BRR OBRERO
42. Correo electrénico eduardceron@yahoo.es
43. Codigo postal 44. Teléforic-1 3107 87 2 2 4 5|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad secungaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49, Féchavinivid Actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|7 020[]2013,061 4]l U Y| | | |2 41 9]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
seamola 0| | | | [ | o Iy | [ | [ [ [ [ ]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cons:

ecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN
s [ w

61. Fecha |2024 -01-30/21:33:29

60. No. de Folios: ljl
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizaga:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos (,
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

C N LUIS EDBARDO

CONTRIBUYENTE

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

. Nombre

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 30-01-2024 09:32:37PM
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Certificacion ==
Ba NCa ri d Bancolombia

Martes, 20 de febrero de 2024

Sefiores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LUIS EDUARDO CERON identificado(a) con cc.
97480213 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes
productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 451-425422-38 2015/05/21 Activa

*Importante; Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogoté - Local (57-1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefbnicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

BANCOLOMBIA S.A. Estblecimientn Bancann,

SUPERINTENDENGEA FIRANCIERA
DE COLOMEIA

e

Santiago Valencia Calderén
Lider Area de Conocimiento Autoservicios

VIGILADO




- SEAUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRADO S.A.
' A e DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 11 11-44-101218329 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ARNO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
2024 05 | 02 | 2024 00:00 05 | 04 | 2025 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
NOMBRE O RAZON CERON, LUIS EDUARDO IDENTIFICACION CC: 97.480.213
SOCIAL
-DIRECCION CRR 15 NO. 15-16 BRR OBRERO 2 |CIUDAD: MOCOA, PUTUMAYO |TELEFONO: 3107872249
DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIC
SEGURADO / - .
BENEFICIARIO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE |IDENTIFICAC|ON NIT: 899.999.034-1]
IRECCION: AV CARACAS NRO. 13 - 80 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 76800600
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

CON SUJECION A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S. A, GARANTI ZA:

EL CUMPLI M ENTO SEGUN CONTRATO No. 0193- 2024 REFERENTE A: PRESTACI ON DE SERVI Cl OS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACI ON PROFESI ONAL
I NTEGRAL TI TULADA Y/ O COVPLEMENTARI A PRESENCI AL, ASI COMD REALI ZAR SEGUI M ENTO A ETAPA PRODUCTI VA DE REQUERI RSE. LO ANTERI OR DE ACUERDO AL PROCESO DE
GESTI ON DE FORVACI ON PROFESI ONAL | NTEGRAL, EN LA ESPECI ALI DAD RELACI ONADA CON EL PERFIL DEL |NSTRUCTOR Y DE ACUERDO A PROGRAMACI ON REALI ZADA PCR EL
CENTRO, EN LA OFERTA DEL PROGRAMA DE FORMACI ON REGULAR DEL EN EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUI COLA ARAPAI MA.

AMPAROS
RI ESGO. PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
AMPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG ACTUAL
@l CUMPLI M ENTO DEL CONTRATO 05/ 02/ 2024 05/ 04/ 2025 $5, 178, 470. 00
ACLARACIONES
Al OR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADQ TOTAL Pl AN DE PAGO
$ ****+++20,000.00 $ *+r+++8,000.00 $ *rrkrixp 320.00 § Hirkrkrkr+33,320.00 § rrnt5,178,470.00 CONTADO
INTERNEDIARID DB TRIBUCION COAREGURD

NOMBRE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPAL B PART. VALOR ASEGURADO

ASI NPETROL LI M TADA ASESORES DE SEG 83052 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C.

DE COLOMERA

SUPERINTENDENCLE FIMANCERA

E5iE]

3

/Jwélwﬂxf

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF083052A

VIGILADO

11-44-101218329
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas




- EEEUM POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
. ESTADO S A
NIT. 860,008, 576-5 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. BOGOTA 1 11-44-101218329 0

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~VIGENCIA HASTA ALAS

DiA  MES  ANO DIA  MES ANO | HORAS | DIA  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

05 | 02 | 2024 05 | 02 | 2024 00:00 05 | 04 | 2025 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIFADO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCION: CRR 15 NO. 15-16 BRR OBRERO 2 |C|UDAD: MOCOA, PUTUMAYO |TELEFONO: 3107872245

CERON, LUIS EDUARDO |IDENTIFICACION CC: 97.480.213

DATOS DEL ASEGURADD I BENEFICIARID

@IASEGURADO / , .
BENEFICIARIO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE IDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1
®DIRECCION: AV CARACAS NRO. 13 - 80 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 76800600
#IADICIONAL:
o
P IGUESTADD

R AL D BA s

PAGIMNA W CORRESPOMNSALES BANCARIOS

@& ek

Hanmlombia"

ﬂ"l"l Ll B w v
27N o 5 xito s IR (A Y/

s con convenio "No aplica para transf

Bancode Bogota ( Seguros del Estado S.A Cuenta Corrlente 00B465445

Grupo . -
Bancolombia Seguros del Estado 5.A Cuenta Convenlo 47189

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ ***+++20,000.00 $ wexrkxrg 000.00 $ *xkxintl 320.00 $ Fxmrkx33 320.00 $ rremkaiih 178,470.00 CONTADO
INTERMEDLARID IN3TRIBUCIOH COAEEDURID
MNOMERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPAR 4 % PART. WALOR ASEGURMNDD
ASI NPETROL LI M TADA ASESCRES DE SEG 83052 100. 00

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
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PROCESO GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Mocoa, 25 de febrero de 2024
Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAIJE (SENA)
Puerto Asis

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencidn en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales
y en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario
y el articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a

continuacién, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

NUIP - NIP 1124869931 JIREH GABRIELA CERON CARLOSAMA HUJO
C.C 1120216007 EDUARDO SANTIAGO CERON HUJO
CARLOSAMA

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:
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e Hijoentre 18 y 23 afios, y me encuentro financiando su educacién en instituciones formales
de educacion superior certificadas por el ICFES ' o la autoridad oficial correspondiente; o en
los programas técnicos de educacidn no formal debidamente acreditados

Solicito se tome nota de la situacidn de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.
Cordialmente,

/
RRvA )

Nombre: LUIS EDUARDO CERON
C.C. 97480213

GRF-F-063 VO3



Mocoa, febrero 5 del 2024

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio calendario actual
les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios personales, o
emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacidn para efectos de que
ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los valores a mi favor
por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2023, el 80% o mds de mis ingresos brutos si provinieron la prestacién de
servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo un
empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2023, el 80% o mas de mis ingresos brutos si provinieron de la prestacion
de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de
servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos especializados, o de
magquinaria o equipo especializado.

c. Porelafio gravable 2023, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar declaracién
anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2023, soy una persona natural que no obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($53.206.000)

e. Por el afio gravable 2023, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas de veinte por ciento (20%) de mis ingresos

brutos.

f. Por el afio gravable 2023, no presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

g. Que el patrimonio bruto al término del afio gravable 2023 no sea igual o superior a $171.018.000

En constancia de lo anterior, firmo en Mocoa a los 5 dias del mes de febrero de 2024

LUIS'EDUAR ERON r" ?

C.C. 97480213 de San Francisco (P



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

A Un tc-rn;;rm;ﬂib de Foﬁns.

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS EDUARDO CERON Identificado(a) con cédula de ciudadania
97480213 realizd el dia 24/02/2024 la inducciéon en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUIS EDUARDO CERON Identificado(a) con cédula de ciudadania 97480213 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



O SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS EDUARDO CERON Identificado(a) con cédula de ciudadania
97480213 el dia 24/02/2024 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION OCUPACIONAL S.A.S

(E CRA 15 N° 14-60 BRR OBRERO II Teléfonos 3209506624 Fax - Mocoa - Putumayo
U . . Hora Ingreso: 7:26
IPS Concepto Aptitud Ocupacional 28845 Hora Egreso: 7:53
grales en Gestién Ocupacional FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN PARAGLINICO (MARQUE CON UNA (X))

31 1 2024 Ingreso .Egreso .Periédico .Otro .Altura .
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO

Razon Social PARTICULARES ‘Direccién del centro de trabajo
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

CERON LUIS EDUARDO CC 97480213

Primer Apellido ‘ Segundo Apellido ‘ Primer Nombre | Segundo Nombre

Género (Marque con una X) Fecha de Nacimiento Edad (afios) EPS (A la que se encuentra afiliado)

Femenina [ ] mascumno [i(] | 23 | 5 | 1964 59 NUEVA EPS
INFORMACION OCUPACIONAL CARGO ACTUAL A INGRESAR

Fecha Ingreso a la Empresa Cargo Seccion Antiguedad en el )
‘ ‘ INSTRUCTOR SERVICIOS Y OTROS (397 2eue (no aplica

CONSULTAS/PROCEDIMIENTOS Y/O EXAMENES REALIZADOS

Consulta de Medicina Laboral, Consulta de Psicologia, Audiometria, Visiometria, ColesterolHDL, ColesterolLDL, Colesterol Total,
Triglicéridos, MUESTRA DE LABORATORIO (GLICEMIA) , Cuadro Hematico

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Autorizo al (a la) Dr(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi examen médico y/o paraclinicos ocupacionales, registrados en este documento. El profesional abajo mencionado mg¢
ha explicado la naturaleza y propésito del examen médico y paraclinicos ocupacionales. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, la
interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médicoy paraclinicos ocupacionales. A partir de la asesoria brindada antes de las respectivas toma de las pruebas. Entiendo
que la realizacién de esta(s) prueba(s) es voluntaria y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento antes que se realizaran el (los) examen(es). Las respuestas dadas por mi e|
este(os) examen(es) estdn completos y son veridicas. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido
completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento

CONCEPTO OCUPACIONAL
Apto Con Patologia Que No Interfiere Su Labor

(] Sospecha De Enfermedad Laboral

Ocupacionales Sistema Vigilancia Epidemiolégic Condicion de Salud - Otros
Capacitacion Sequin Matriz De Riesgos v Peligros SVE Salud Auditiva (Enfasis en proteccion Auditiva) o .
Higiene Postural SVE Cardiovascular %—Exam_en medico laboral de ingreso con
Higiene Biomecanica Integral SVE Salud Visual énfasis osteomuscular, hallazgos
Pausas Activas Laborales Correccion Optiga Permanente problema de refraccion no correegido ,
gjﬁuDr: E'Zr Autocuidado gxg giac')‘;fesae:i‘gam”a hiperlipidemia, sin restricciones para las
adi 2 N - —g_:—
Médicas Habitos y Estilos De Vida Saludable a_ct!wdades del cargo m_antener adecuada
Valoracidn Por Optometria Prioritari higiene postura, autocuidado, uso de EPP
aloracion For Optometria Frioritaria Ejercicio Fisico Regular 3 Veces por semana ¢ ;
Valoracién Por Medicina General EPS (,JAcondicionamientgo fisico) P se _un su l_"eSto del trabajo, pausas
Valoracién Por ARL i - activas, estilos de vida saludable, hacer
V. 7 . Enfasis En Estiramientos Intearales . .,
aloracion Por Medicina Laboral EPS Nutricién Balanceada ejercicio, nutricién balanceada, tomar
Valoracion Por Nutricionista EPS || Cesacion De Tabaauismo liguidos, uso de protector solar,
Capacitacion y Entrenamiento || Reduccién Consumo de Alcohol audiometria normal, ch normal. Se remite
[ ] Para trabajo en altura y/o espacios confinados y/o manipulacion de alimentos a optometria y nutricion
Evaluado por Trabajador
Madl L Valenda 6 -
Firma : AT S Firma
Nombre MARTHA LUCIA VALENCIA OSORIO Nombre CERON LUIS EDUARDO
Registro 562 Documento CC 97480213

Los Hallazgos fueron consignados en historia clinica ocupacional que desarrolla los contenidos establecidos en la resolucién 2346 de 2007

Notas:

1) Archive este informe en la hoja de vida del trabajador en el area de recursos humanos.

2) El contenido de la historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su custodia esta regulada por la resolucién 1918 del 05 de junio de 2009 del cual se transcriben a continuacion algunos aparteg
“La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la genero en el curso de la atencién,
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica”.

“En ninglin caso los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador”

3) Este examen no reemplaza el realizado por Indumil para porte de armas.

Impreso el 31/01/2024 a las 5:10:07 p. m.
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SENA.  yALIDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA

N

|[Fecha | 1/2/2024 |

Nombre y apellidos LUIS EDUARDO CERON

Identificacion 97480213

Cargo INSTRUCTOR

Concepto de aptitud presentado por el contratista con fecha
de 31/01/2024 validado por la profesional responsable del eje
de medicina preventiva de la Regional Putumayo como soporte
al area de contratacion en esta vigencia 2024. De acuerdo a
las recomendaciones efectuadas por el medico evaluador , el
contratista es apto para el cargo sin restricciones.Autocuidado
Visual, uso de correccion visual para la labor, autocuidado de

Concepto médico laboral SENA la voz, adecuada hidratacion

Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.O 1938
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mocoa, febrero 29 de 2024

Sefor

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

SUPERVISOR CONTRATO No. 0193 de 2024

Coordinador Académico

Formacién Profesional Integral

Mocoa
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No. 0193 del afio 2024

LUIS EDUARDO CERON, identificado con la cédula de ciudadania No. 97480213 de San
Francisco, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($51,784,700)
incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer
pago en el mes de febrero de 2024 por $4,315,392; nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre de 2024 por valor de $5.178.470; y un (01) ultimo pago en el mes de diciembre de 2024
por valor de $863,078.

Plazo: Sera de 10 meses desde el (05) de febrero hasta el 05 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacion profesional
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integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion
realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formaciéon Regular del en el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada
en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar el contrato de

acuerdo al
procedimiento de
ejecucién de la
formacién profesional
integral, con
autonomia e

independencia desde
el punto de \vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio del
cumplimiento que se

debe dar a los
contenidos  minimos
de los programas de
formacion, el

calendario académico,
las estrategias para
evitar la desercion, el

lugar, los fines y
objetivos misionales,
las normas y

directrices del SENA.
Para ello aplicard las
herramientas

pedagdgicas, criterios
de evaluacion,
adjudicacion de
calificaciones, entre
otros aspectos que
considere necesarios,

Cumplir el objeto
contractual estipulado
en las clausulas
contractuales.

Portafolio del instructor de las
fichas, 2916585, 2877881, 2773370

y 2877148.

GTH-F-062 V10
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conducentes y
pertinentes para
garantizar la

transmision de sus

conocimientos y la

adquisicion de
competencias por
parte de los
aprendices,
coherentemente con
la filosofia
institucional.

Aplicar en la resolucion
de problemas reales
del sector productivo,
los conocimientos,
habilidades y destrezas

Ejecutar el desarrollo
curricular, formular
proyecto formativo
pertinente al programa
(que se esta

Proyecto formativo y el paquete de
desarrollo curricular

pertinentes a las | ejecutando)
competencias del
programa de
formacién asumiendo
estrategias y
metodologias de
autogestion y/o afines
a su competencia
Efectuary demostrar el | Registrar los juicios | Reporte de juicios evaluativos de las
oportuno y correcto | valorativos, novedades | fichas 2916585, 2877881, 2773370 y
registro  de  juicios de inasistencias vy | 2877148.
. . Reportar

evaluativos, registro ) . )

] ] | oportunamente Portafolio de Aprendices de la ficha
de asistencia en Sofia novedades de | XXXXX-XXXXXX-

Plus, reportes de
desercion, formatos de
evaluacion de etapa
productiva cuando le
sea asignado, manejo

de la plataforma,

verificacidn del
portafolio del
aprendiz, y demads
novedades de los

deserciones o retiros
voluntarios de las fichas
2916585, 2877881,
2773370 y 2877148 en
el aplicativo Sofia Plus.

Demostrar dominio en
el manejo de |Ia
plataforma Sofia Plus,
TERRITORIUM,
SICONTRATISTAS,
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aprendices y
programas de
formacién bajo su

responsabilidad, en los
aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal

fin, asi como
diligenciar y presentar
oportuna y
correctamente el
portafolio del
instructor con los

formatos del Sistema
de Mejora Continua

COMPROMISO y demas
aplicativos utilizados en
la ejecucion del contrato

Actualizar oportunay
permanentemente el
portafolio del Instructor
correspondiente a las
fichas: 2916585,
2877881, 2773370y
2877148.

Institucional, de

acuerdo a las

disposiciones

normativas y

Directrices internas

que regulen estos

aspectos.

Registrar, verificar y | Interactuaren el Registro de la gestion de la ruta de
hacer seguimiento | aplicativo Sofia Plus, aprendizaje en el aplicativo Sofia

oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad define para la
Gestidn de la
Formacién Profesional
Integral , mediante las
siguientes actividades:
a) verificar la totalidad
de los aprendices
seleccionados y
matriculados, queden
en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en
las rutas de

con el rol de instructor
gestionar la ruta de
aprendizaje.

Impartir formacion
profesional integral en
las fichas2916585,
2877881, 2773370y
2877148.

Registro de novedades
en plataforma SofiaPlus.

Plus

Portafolio del instructor fichas
2916585, 2877881, 2773370 vy
2877148.
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aprendizaje; )
Registrar juicios
evaluativos de los
resultados de
aprendizaje
ejecutados; d)
Comunicar al
coordinador
académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencia,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion

(reintegros, traslados,
deserciones, retiros

voluntarios, etc.

EL CONTRATISTA
manifiesta que
durante la vigencia del
contrato no  estd
contratado

simultdneamente en
otro centro de
formacién o

dependencia del SENA.

Garantizar la no
contratacién simultanea
con otros Centros de
Formacion o
Dependencias de la
Entidad durante la
vigencia 2024.

Contrato No. 0193 de 2024 de
prestacion de Servicios Unicamente
con el Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima — Regional Putumayo

Organizar y responder
por el archivo propio

de acuerdo con las
tablas de retencion
documental vigentes

para la entidad.

Aplicar las tablas de
retencién en la
organizacion de las
carpetas del portafolio
del instructor, acorde
con la historia
académica para cada
ficha de formacién.

Organizar el Portafolio del instructor
de acuerdo con las TRD del Sena

Brindar apoyo técnico
a la supervision de los

Estar atento al
requerimiento por

Cuando se requiera se aportara el
documento que soporte del apoyo
técnico.

GTH-F-062 V10
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contratos que le sean
por la
del

requeridos
Subdireccidn
centro.

parte de la subdireccién
del centro.

cuando
por la
Entidad la verificacion

Realizar sea

requerido

y evaluacion técnica o
econdmica de las
propuestas que se
SENA reciban dentro
de los procesos de
contratacion de la
Entidad.

Coadyuvar en la
verificaciony
evaluacidn técnica de
las propuestas del SENA
cuando sea requerido

Lista de chequeo de las condiciones
de la propuesta, cuando sera
requerida esta obligacion.

Participar los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto
de programas por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integralidad en |Ia
formulacién de
proyectos formativos,
el disefno de
actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccidn de
aprendices, entre

otras.

Participar de los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios  por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas.

Acta de conformacién de equipos de
desarrollo curricular 2024.

Proyectos revisados de los
programas de la red administrativa,
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones gestion de la
informacioén, disefio de modas y
confecciones y tecnologias de
mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo.

10

Participar

activamente, impulsar,
acompanar y estimular
a los aprendices en los
procesos de

Realizar
acompafamiento a los
aprendices para
formular el proyecto de
aprendizaje durante la

Documento soporte del proyecto
formativo que define la ruta de
aprendizaje y proyecto productivo
cuando el aprendiz opte por esa
modalidad de etapa practica.

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

formulacion,
elaboracion, ejecucion
y seguimiento de los

ejecucion de la
induccidn

proyectos de
aprendizaje.

11 | El instructor de | Utilizar las herramientas | Uso de la plataforma territorium
formacién virtual y a del ambiente virtual de
distancia, debera | aprendizaje AVA

. Territorium de acuerdo

cumplir con los . .

y ot q con los lineamientos

ineamientos e .
establecidos en

orientacion del | compromiso

desempeno del

instructor en

ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales

se encuentran en el

aplicativo CompromiSo

—Guia Orientacion

Formacién ambientes

virtuales de

aprendizaje.

12 | Realizar el | Diligenciar la Formato de solicitud de materiales
requerimiento informacioén del debidamente diligenciado en el
oportuno de los | requerimiento de portafolio del instructor.

. materiales de

materiales de .,
; . | formacién de acuerdo

rmacion r .
ormacio para € con requerimientos del
programa que esten | programay realizar el
orientando  en el | debido procedimiento
procedimiento de | segln lineamiento
Ejecucion  de  la | emitido porla
Formacién Profesional COOFCI“I’]{:\CIOI’I

Académica.
Integral.
13 | Realizar seguimiento a | Realizar el seguimiento | -Documentos que soporten el

las acciones de
formacion tanto en la
etapa Lectiva, como en

la etapa productiva

de las acciones de
formacidn lectiva 'y
participar en el
seguimiento de las
acciones de formacion

seguimiento de etapa productiva
correspondiente a la ficha, que sea
asignada.
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teniendo en cuenta las

Productiva cuando sea

directrices de | asignado.
Formacion. Ficha.
14 | Apoyar y orientar a los | Gestionar la orientacidn | Evidencias que soporten el proceso
aprendices en el | del equipo de etapas
proceso de productivas a los
consecucion  de  Ia aprend!tfes t‘:Ie Listas de asistencia ‘
o | formacidn titulada de ECARD de ofertas para realizar etapa
etapa  practica,  asl acuerdo con el productiva.
mismo én el | reglamento del
conocimiento y | aprendiz.
divulgacion del | Realizar
reglamento del | acompafiamiento a los
Aprendiz. aprendices
compartiendo las
ofertas empresariales
para facilitar la
consecucién de su
etapa practica
15 | Formular proyecto | Formular el paquete de | Paquete de desarrollo curricular del
formativo, planeaciéon | desarrollo curricular programa de formacion
pedagdgica del | proyecto, planeacién, correspondiente a la ficha XXXXXX,
proyecto y recursos | guias de aprendizaje, XXXXX.
didacticos (Guias de | instrumentos de
aprendizaje, evaluacidn y material de
instrumentos de | apoyo de acuerdo con
evaluacién y material | los lineamientos
de apoyo para el | establecidos, parala
desarrollo de las | ficha XXXXX, XXXXXX.
competencias del
programa de
formacion, segln
lineamientos del
procedimiento y guia
de desarrollo
curricular, de acuerdo
con los programas vy
niveles de formacion
asignados.
16 | Atender Realizar el informe Informe mensual de actividades
oportunamente los | mensual de actividades | correspondiente al mes de febrero

requerimientos  que

correspondiente al mes

de 2024.

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

haga el supervisor del
contrato y presentar
los informes
mensuales  de la
ejecucion del contrato
o los productos que se
le requiera,
del
de actividades, segun

ademas
informe mensual

la fase en que se
encuentre el programa
(analizar planear,
ejecutar vy evaluar)
durante el desarrollo
del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general,
con sus respectivos
anexos y un informe
final al terminar Ia
ejecucién del contrato,
de acuerdo al proceso
de formacion
profesional  integral
establecidos por el

SENA vy el programa

de febrero de 2024 y
garantizar el pago al
SGSSS, de acuerdo con
los lineamientos
establecidos por
Coordinacidén
Académica y el
supervisor del contrato.

Planilla de pago de salud y pension
del mes de

enero de 2024, Nro. 9461960513
expedido por el operador de pago mi
planilla.

Usuario: LUIS213
Contrasena: Edward2024

asignado por el
supervisor del
contrato.
17 | Participar en la | Apoyar el proceso de Evidencias que soporten el proceso
programacion y | induccion de aprendices | de induccion

ejecucién del proceso
de induccidn de
aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos.

de formacidn titulada
cuando sea requerido
por coordinacion
académica
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18 | Participar de los | Apoyar los procesos y | Lista de asistencia
procesos del sistema | participar en las | Certificado cuando amerite
integrado de gestion | actividades
de Calidad y apoyar prog'ramados. por el

equipo del sistema de

desde su rol en las Gestidn de la Calidad.
actividades requeridas

para incrementar el

nivel de eficiencia de

los planes de

mejoramiento

implementados en el

proceso de formacién.

19 | Guardar la | Ser reservado con la Manejo adecuado de la informacion
confidencialidad de los | informacion institucional
hechos, datos o confidencial de la
informes  que  por Institucion.
cualquier causa
llegaren a su
conocimiento y que
puedan causar dafo,
lesién o perjuicios a la
misma entidad o a los
aprendices.

20 | Garantizar la calidad | -Participar activamente | Certificados de cursos que
de la capacitacion, su | de la actualizacion vy | demuestren el fortalecimiento del
actualizacién v capacitacién perfil profesional.
oportunidad, en permanente con el fin

investigacion,
superacion y
mejoramiento en el
area de la ciencia o
tecnologia de que se
trate en el objeto del
contrato,
especialmente en
materia de evaluacion

y certificacidn  por

de fortalecer el perfil
profesional del
instructor que garantice
la calidad y el
mejoramiento continuo.
Apoyar las reuniones
programadas por el
equipo de desarrollo
curricular.

Participar de proceso de
induccidn de
instructores.

Listas de asistencia

GTH-F-062 V10
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N

competencias

laborales, catedra de
emprendimiento
empresarial y tutor

virtual, que ofrece la

institucién en  sus
diferentes
modalidades de

formacién profesional
bien sea presencial,
desescolarizada,

virtual o mixta.

21 | No utilizar ni total ni | Reservar la informacion | La informacion sera utilizada solo
parcialmente la | que serd utilizada solo para actividades de formacidn del
informacién a que | Para actividades de SENA.
tenga acceso, en formacidn del SENA.
beneficio de terceras
personas o entidades
diferentes a las
autorizadas por el
SENA.

22 | Participar cuando el | Participar cuando el | Listado de asistencia
centro de formacién lo | centro de formacion lo

requiera, en

requiera, en
sensibilizaciones,

conferencias, talleres,
foros y proyectos de
investigacion  técnica
y/o
marco de la estrategia
del

investigacion,

pedagdgica en

sistema de

desarrollo tecnolégico
e innovacion-
SENNOVA

fortalecer el

para
proceso
de formacion del area

sensibilizaciones,
conferencias, talleres,
foros y proyectos de
investigacion técnica.
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temdtica objeto del

contrato.

23 | Entregar los soportes | Recolectaryentregarlos | Carpeta de soportes documentales
del procedimiento de | soportes de ingreso de | del ingreso de
ingreso de aprendices aprendic}es para la

formaciéon cuando sea
al programa de .
‘ 5n tal _ requerido por
ormacion tales como: | .o e
ficha de matricula; | 3cadémica.
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria y/o
titulada.

24 | Realizar actividades de | Atender el Evidencias del proceso de
seguimiento a etapas | requerimiento de seguimiento de etapas productivas,
productivas en caso de Coordinacion cuando sea asignado.

. . Académica apoyando
requerirse y asignarse ]
di etapas productivas, de
aprendices |:.)or parte aprendices cuando lo
del supervisor del designen.
contrato.
25 | En caso del que el | Aplicary desarrollar el Certificado Ne:

instructor contratista

no cuente con la
certificacion vigente de
la norma de
competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES  CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS,

2402010444” o la

proceso de certificacion
de la Norma de
Competencia laboral
disponible con el plazo
maximo hasta el 30 de
junio de 2024.

NCL 240201056

951800240201056221CC97480213C.

GTH-F-062 V10
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actualizacion

“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA,
240201056”  debera
aplicar al proceso de
certificacion de la

norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacién, o la
de
inscripcion efectiva al

evidencia

mismo, al informe de
ejecucién contractual,
con plazo maximo a
junio 30 de 2024.

26

Utilizar y cuidar los
ambientes, maquinasy

materiales, vehiculos,
equipos y/o
herramientas que

disponga para realizar
la formacidn. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver
de
bienes que, a manera
de
Centro de formacion

los elementos

inventario, el

ponga a su disposicion,
uso y custodia para la
del

cabal ejecucidn

contrato.

Mantener en buen
estado los ambientes y
garantizar el buen uso
de los equipos y
materiales de
aprendizaje e
igualmente entregar
debidamente
diligenciado el formato
de novedades de
ambientes.

Ambientes, equipos y materiales de
aprendizaje en buen estado.
Formato de novedades diligenciado.

GTH-F-062 V10
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27 | Apoyar con la | Apoyar con la | Ecard de divulgaciéon de la oferta
divulgacion de la oferta | divulgacion de la oferta | educativa por medios tecnoldgicos.
educativa y cumplir educativa cuando sea

. asignada por
con el numero de AR
. ] coordinacién

formaciones tituladas académica.

y/o complementarias y

el nimero aproximado

de aprendices que se

requieren para la

ejecucién del presente

contrato.

28 | Radicar la cuenta de | Radicar la cuenta en el Cuenta de cobro en la plataforma
cobro mensualmente | aplicativo SECOP Il de SECOP Il con Informe mensual de
de conformidad a los | @cuerdo con los actividades correspondiente al mes
. . lineamientos de febrero de 2024.
lineamientos :

] establecidos por
establecidos por el Coordinacién
supervisor y dentro del | Académica yel
término solicitado. supervisor del contrato.

29 | Las demads | Atender las | Documentos que soporten el
contempladas en el | actividades cumplimiento del objeto
articulo 5 de la Ley 80 | designadas por | contractual

de 1993 vy aquellas
adicionales

relacionadas o
derivadas del objeto
contractual que se
requieran para el
desarrollo de la misién

institucional del SENA.

Coordinacién
Académica y el
Supervisor del
contrato.

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9461960513 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

P

C.C. No. 97480213 de San Francisco

Recibi a satisfaccion:

ﬂ& )

FREIDER ALEJA B'R""NARVAEZ HERRERA
Supervisor Contrato 0193 de 2024
Coordinador Académico

15
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO CERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2916585 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

. REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.
02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2877881 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

24/02/24 11:16 Page 1 of 9



CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO  DE LA COMUNICACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

24/02/24 11:16
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FICHA 2773370 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO  DE LA COMUNICACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
estandares de servicio
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

24/02/24 11:16
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2877148 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L )
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO  DE LA COMUNICACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.
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DEL CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

24/02/24 11:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/02/2024 06/02/2024 OTROS 16,00
15/02/2024 15/02/2024 OTROS 1,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 17,00
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INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO CERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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(3 Mueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Elaboracion De Prendas De Vestir Sobre Medidas (2877881) / C. 240201524

NOMBERE TIPO ACCIONES

221 Guia e instrumentos Carpeta

222 Plan concertado Carpeta

“

22 3 Bvidencias Carpeta

(8 MNueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Operacion Turistica Local (2773370 Pry 2802250) / PORTAFOLIO FICHA _ 2773370 / 2. EJEGUCION FPI
2.3.4 240201524 _ DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAZ Y EFECTIVA
234 3_EVIDENCIAS EJECUCION FPI

NOMBRE TIPO

S
Evidencia de prodcto andlisis de lectura TCU

Elaboracion De Prendas Die Vestir Sobre Medidas (28778681) ' C. 240201524

NOMBRE TIPO

ﬂ 2.2 1 Guia e instrumentos Carpeta
ﬂ 2.2.2 Plan concertado Carpeta
ﬂ 2.2.3 Evidencias Carpeta
a 2.2 4 Juicios evaluativos Carpeta

2.3 F_PLANEACION

ACCIONES
b
ACCIONES
Nt -
N @&
v &
v @
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SENA

La coordinacion Académica de la Zona Medio y Alto Putumayo
del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Sede Maguaré Mocoa

HACE CONSTAR QUE:

LUIS EDUARDO CERON

Identificado(a) con cédula de ciudadania No. 97480213

Participo de la:

INDUCCION DE INGRESO VIGENCIA 2024 -
“ACCIONES DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL”

Correspondiente al 1er Semestre 2024, con una intensidad horaria de

16 horas

El presente documento se expide exclusivamente para la presentacion de la
cuenta de cobro mes de febrero 2024

Dada en Mocoa, a los veintidos (22) dias del mes de febrero de 2024

sl

Freider Alejan,dré\ﬁarvéez Herrera
Coordinador Académico CAA — ZMAP

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
CLL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

©@ 6 v o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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