" SEGURIDAD PRIVADA

VIGILANCIA GUAJIRA LTDA
Grupo 4

CONTRATO SUMINISTRO DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
Contrato CO1.PCCNTR.5474436 DEL 06 DE NOVIEMBRE DE 2023

INFORME MENSUAL DE CONTRATISTAS Y

PERIODO: 01 DE ENERO A 31 DE ENERO DE 2024

Bogota D.C., Febrero de 2024 -

T PBX: (1) 6228708

S R ol e o e e T
e e e o S e IO,




SEGURIDAD PRIVADA

INDICE Fa
1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo ceerrerterieraeeararens D
1.1.  CAPACITACION {Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES) o rurrrecureeersersesseceseeesrasenssons 5
1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION ....couumtvermerreeenremneseseeeeseeeeessssoeeees oo eoss oo ees e 5
1.3.2. PLANEADO ~ EJECUTADO c...cceeeoecveeereaeenssesescsetsseorees s s ssesses s oo eos oo 5
1.2.  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de [a Seguridad
y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad........coeeeerrermeeersrs s 7
1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: .oecucvvvurmierereesess e seeeseesseeseesrsssee e oeeeseseseeseos oo 7
1.3. BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar ¥ capacitacion en
DIOSEEUNIAM .. ovveonceererne s s ceeee e oo esess e s 10
1.3.1.  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: c.vccuvvcuureeuarcemerneseseseesessesesoeessee e oo e eeseseeoeoee 10
LA PERSONAL e rreeemsecicescnssroms s e ssvsssscscorssecesssasessssssss ses s st omsen s seeses s e oo ees oo eeseeeeseseensesoeeeeeee . 12
1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL) w..ovvetcmsterttascttccraeon e s essssssessss s esssss e seeses s e s ses e ss s ee e eeeseee e 12
1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION «..cvoereeeereeeoeeooeeeeoeeeoeoeooeoeoeoeoooooeon 12
1.4.3.  ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES ...ttt 13
144, DESCRIPCION DE NOVEDADES. ..ueerrverereveeesmmasenessoseeeeeeesssssssssssoossssesosseessseeseeemmessess s 13
1.4.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de
PEFSONAL) crvtt ettt e ss e e e st e e st se s eeee e i7
1.4.6.  ENTREGA DE DOTACION: coovveucveomeeceeesmsrasseesennsssessasesssnssesemssssss s oot eseseseoeeeeeees oo 17
1.4.7. RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro,
MOSTFAL @VEARNICIZ) oottt st ese oo eeeeeeeeeeeseee e i7
15. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega de
PUESEOS G VIZHAMCIA. cevvvvvcasenserere s cecercccesmse srssessssssssss s sssmmssesssses s e sesssssssmes e ee e e eeeoes e 17
1.6. COMUNICACIONES {Anexo técnico 3.7. COMUNICECIONES).u..rve st e eeersses e 18
1.6.1.  NOVEDADES EN COMUNICACIONES......ovuevemrseereeeeneeeeeeereesmeesoseoe oo eeeeeseeeoeeeeesseeseeen 18
L7, EJECUCION DE PRESUPUESTO.cccrmmmceermesmsemsesesssmesssreossesresesssoesssesseesssreesoooseses s seoessseese oo 18
2. COMPONENTEOPERATIVOVOBo_ i9
% Calle 89 A # 20-35 Bogota, Colombia 28 vigilcolombia.com T PBX: (1) 6228708




i1 ‘SEGURIDAD PRIVADA

4,

2.1.  SERVICIO DE ViGILANCIA HUMANA
2.1.1.  RELACION DE PRIMAS DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO
2.1.2.  PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 ANOS ...covvvvreeenecrenessoo. 19

2.1.3.  NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVCIOS ... 19
2.1.4.  NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE) ..covvvnrnnn. 21
22 VISITAS COORDINADOR ..ot smerensossmesessesossse s oo 21
2.3, HURTOSZ].
23 HISTORICO .ottt 22
232 DELMES oottt sttt oo s 22
COMPONENTETECNICO VoBo_ . 23
3-1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD .o oo 23
3.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENQ (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION
DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMARO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS .o, 23
3:3. SISTEMAS MONITOREADOS.....ccv ettt oo . 25
3.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE
ACCESO (Que hicieron, de preventivos Proyectado Vs EJeCUtatdo). . mmmmunnrreeeemsesseesoseems sooooeoeoeoeo e 27
3.5. MANTENIMIENTOS  PREVENTIVOS CRONOGRAMA,  EJECUTADO  DESCRIPCION  DE
ACTIVIDADES sttt et 27
3.6.  MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (D@SCTIPCION).cevesivrvoeresscssences e s msereeeeemsesssss oo ee 28
3-7. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL oo 29
e 29
2 vigilcolombia.com T PBX: (1) 6228708

W

3

iy
"

{

Z

P



- SEGURIDAD PRIVADA

gl

iNDICE DE TABLAS x
Tabla 1 Plan de Capacitacion Ejecutado Vs Proyectado.....cinieiimncnnressic s sonsssasiinsnns 5
Tabla 2 Participantes Capacitacion del PeriOfo i e e esisn s 6
Tabla 3 Participantes Evaiuados por periodo de CapacitatiOn . ... e )
Tabla 4 Cronograma de Actividades Seguridad y Salud en el Trabajo, proyectado Vs. Ejecutado............. 7
Tabla 5 Participantes en actividad, Seguridad y Salud en el Trabajo ... 8
Tabla 6 Porcentaje de Participacidn y Satisfaccidn en actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.....8
Tabla 7 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. EJeCutado .....ccovvevvrmrmncnnininnnsnsnenniins 11
Tabla 8 Total de participantes en 1a actividad de este periodo... i, 12
Tabla 9 Porcentaje de Participacion y de Satisfaccion en la actividad de Bienestar del mes.....oceeee. 12
Tabla 10 Descripcién de Novedades TeMPOTales. .. res s e e 13
Tabla 11 Descripcidn de Novedades PErmanentes ..o ssiss s sssss s ssinsasses snasse s 13
Tabla 12 Personal Nuevo acreditado segln registro Supervigilancia ... 14
Tabla 13 Personal disponible para Relevo de Personal. ... 17
Tabla 14 Relacidn de Colegios donde se revis6 el InVeNTario.....invennimnins s 18
Tabla 15 Detalle de Ejecucion de presupuesto del MES..... it s sees 18
Tabhla 18 RelaCion (18 SOrVICIOS v irrecirvriicssisisrrastarsrmessessstesasesssrsessesssssrssersrrsssnensnss st bvisssansesssrassssssensarensnens 19
Tabla 19 relacion de Novedades del SErVICIO .ummmminmii e s e 20
Tabla 20 Relacién HistOrico 08 HUMOS.......ve i sssss s 22
Tabla 21 Relacion de Hurtos por perioto. i s s 22
Tablia 22 Resumen de Sistemas Electrénicos de Seguridad......iiiiiscnmimimn i, 23
Tabla 23 Relacién de Distribucién de Equipos por Localidad y Tamafio ....vwereerrnnsnnmnmnnaione 23
Tabla 24 Relacion de Sistemas MONItOTEAUOS v v vrrter it a st s s s e e sn s nsannebnes 25
Tabla 25 Relacién de mantenimientos PreventiVos .o st 28
Tabla 26 Relacion de mantenimientos Correctivos ¥ EQUIPOS v nnnosssrss s 23
Tabla 27 Halazgos ¥ P1an 08 ACCION ittt tisss e ss sttt s s e s s e s b sn s b et 29
=2 Calle 89 A #20-3 Bogota, Colombia "% vigilcolombia.com * PBX: (1) 6228708




Nuestro ADM ax proteger

io que mds e rapada

L
-SEGURIDAD PRIVADA

INFORME CONTRATISTAS

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo f%fu?ﬁmlr\v[
N }q

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION

Se cumple con el programa de capacitaciones exclusivo para la SED, de acuerdo al cronograma planeado.

1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado

Tabla 1 Plan de Capacitacion Ejecutado Vs Proyectade

o T ATENCION AL
DESARROLLO INTEGRAL | PREVENGIONDE . | . . ‘USUARIC,.
¥ PROTECCION A LA~ j DESASTRES. USODELAS CIUDADANO Y
‘PRIMERA INFANCIA TECNOLOGIA DELA - COMUNIDAD -
NINOS, NIRAS ¥ * INFORMACION ¥ EDUCATIVA.
ADOLESCENTE. COMUNICAGION |~ PRIMEROS
AUXILIOS

1.4.2.1, Descripcion de actividad

e  Serealizd de manera virtual, por la plataforma de classroom.
e Secitd al personal por intermedio de los supervisores y radicoperadores, en donde se les
informo la manera de participar y asistir a la capacitacion.

1.1.2.2. Tema

e Para ¢l mes de enero de 2024 el tema de [a capacitacién fue Induccidn al puesto de
vigilancia, medidas de bioseguridad.
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1.1.2.3. Cuando se realizo
Se realizé desde el 16 al 31 de enero de 2024. La plataforma para evaluacidn, estuvo abierta desde las g

08:00 am del 16 de enero de 2024 y hasta las 11:00 horas del 31 de enero de 2024, con el fin de dar un amplio
margen de ingreso a nuestro grupo de colaboradores.

1.1.2.4. Comoserezlizo
Se realizo la capacitacion de manera virtual, ingresando a la plataforma classroom. Durante la capacitacion
fueron atendidas las dudas o preguntas por parte de la persona capacitadora. Los invitados, ingresaban a la
plataforma v se respondia una evaluacién del tema dado, en donde se daba un tiempo prudencial para su

diligenciamiento.

1.1.2.5. Cuantas personas participaron

La invitacidn a fa capacitacién, se extendié al 100% del grupo de trabajo.

1.1.2.6. Porcentaje de participacién

Se avidencio en el ejercicie, una participacidn del 100%. Informacidn disponible en |z empresa, parz
revisidn por |z Interventoria en la visita administrativa.

1.1.2.7. Promedio de evaluacién

En el mes de enero de 2024, se realizaron evaluaciones dentro de la plataforma classroom, con el fin de
medir ef entendimiento del tema tratado v el 100% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios a los
cuestionarios, con un promedio de calificacién satisfactorio, realizada por el 100% de los asistentes, Informacicn
disponible para ser revisada en visita administrativa.

Tablg 3 Participantes Evaiugdos por periedo de capacitacion

52 93,7/100

Los soportes de fa actividad realizada en el mes de enero de 2024, se registran en el CD. Anexo 7,
capacitaciones.
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1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO {Anexo técnico 3.5. Programa de Gestidn de la Segurfdad ¥
salud en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacidn en bioseguridad.

1.2.1.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.2.1.1. PLANEADO -EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado

Table 4 Cranagrama de Actividades Seguridad y Salud en ei Trabajo, proyectado Vs, Ejecutado

. SOBREPESO E
“IMPCRTANCIA DE LA ) o
" ACTIVIDAD FISICA. ORDEN Y ASEQ - -AUTOCUDADO
L AUTOESTIMA Y. S A
. MOTIVAC{ON

1.2.1.2, Descripcion de actividad

Se realizd capacitacién de manera virtual, por la plataforma de classroom.

e Se cité al personal via WhatsApp, en donde se les anvio el enlace para asistir 2 la
capacitacidn.

s Serealizd entrega de tapabocas & cada miembro del contrato.
Se envia por whatsapp, flyer sobre recomendaciones en caso de incendios forestales, el cual
se socializo con e personal del contrato,

1.2.1.3. Subprograma e intervencion
s Medidas de bioseguridad y autocuidado para prevenir la propagacién det COVID.
o Entrega de tapabocas por aumento covid y por incendios forestales que se han
presentaclo en la ciudad.
1.2.1.4. Cuando se realizo
Se realizé desde el 13 al 30 de enero de 2024. La plataforma para evaluacién, estuvo abierta desde las

08:00 am del 13 de enero de 2024 v hastz las 11:00 horas del 30 de enero de 2024, con el fin de dar un amplio
margen de ingreso a nuestro grupo de colaboradores.

-
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La entrega de los tapabocas se realizo por intermedio de los sefiores supervisores del contrato, al igual se
socializa via whatsapp folletos de informacién de procedimiento en caso de incendios forestales.

1.2.1.5. Como se realizo

Se realizé una capacitacidn de manera virtual, ingresande a la plataforma classroom, Los invitados,
ingresaban a la plataforma vy se respondia una evaluacidn del tema dado, en donde se daba un tiempo prudencial
para su diligenciamiento.

1.2.1.6. Cuantas personas participaron

Con la capacitacién [z informacidn en el beneficio de la salud, se cubre al 100% de los
colaboradores

Tabla 5 Participantes en actividad, Segquridad y Salud en el Trabajo

1.2.1.7. Porcentaje de participacion

Se evidencic en el ejercicio, una participacién del 100%. Informacién disponible en la empresa, para
revisién por la Interventoria en la visita administrativa.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccién

Se logra evidenciar una satisfaccion general del personal del dispositivo, teniendo en cuenta que
el 100% de ios trabajadores racibieron fa informacién compartida.

Tobla § Parcentaje de Participacion y Satisfaccidn en actividudes de Sequridad y Salud en el Trabajo

Los soportes de la actividad se encuentran en el anexo 14 Seguridad y Salud en el trabajo, de! CD.

En el siguiente cuadro se muestra el plan de accidn realizado con el fin de mitigar la propagacion del
covid y en caso de incendios forestales.
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Actividad

£Que?

Ruesis ADN es proteger

PR o gue mds e imporis

iDonde?

sCuando?

sComo?

£Quién?

de  Protocolos

' Actﬂahiar de T
Bioseguridad enfocados 2| protocolo de Csogtgafo Primer Actualziacion de protocolos de acuerdo a P}:oSc;ZOS
1 | prevencién de EPOC y COVID. Biosequridad. | VIGIL LTDA cuatimestre | comunicados de la OMS, Secretaria de o eracion’es
Procedimiento en caso de g : de 2024 Salud y demas fuentes de informacion. P Y
incendio forestal Zona 4 RRAH
Definir capacitaciones preventivas Contrato
de contagio por COVID - 19 Plan de SED - Primer Aplicacién del Plan de Capacitacion para Brocesos
2 | usando la plataforma | Capacitacién VIGIL LTDA cuatrimestre | 2024, incluyendo iemas preventivo HSEQ
gt:?asrosr?eRr?ghr?{es[zi egg?(ifs ya 2024 Zona 5 de 2024 asociados al COVID - 19
Contrato .
.~ | Definir recursos para la compra y Presupuesto SEDR - cu aFt):ilnr:Z;tre Ajustando et presupuestc de EFP de PHr%(;Eeao_s
2 entrega de proteccidn respiratoria P VIGIL LTDA de 2024 2024, Fi ;
Zona & e inanciera

Puesta en marcha de las

Zona 4

actividades definidas en fos Contrato . o ax Procesos

4 protocolos en €l conirato SED Protecolo de SED - cu :)n'r;ngtr e {:fg;cr:ﬁ':;aii éoje;;;{)gﬁgo%g; eig;?gg H3EQ,
enfocados a la prevencion del Biloseguridad. | VIGIL LTDA de 2024 Salud v demas fuentes de informacién Operaciones y
COVID 19, Y en caso de incendio Zona 4 ¥ . RRHH
forestal
Realizar capacitaciones Contrato
preventivas de  contagio por Plan de SED - Primer Aplicacion del Plan de Capacitacion para Procesos

5 | COVID - 19 usando la plataforma | Capacitacion VIGIL LTDA cuatrimestre | 2024, inciuyendo t{emas preventivo HSEQ
CLASSSROOM, las cuales ya 2024 Zona & de 2024 asociados al COVID - 19
iniciaron en el mes de enero.
Seguimiento y monitoreo  al Contrato Primer

6 perscnal con  sintomatologfa | PVE COVID SED - cuatrimestre Aplicacién del PVE prevencién del Procesos
asoctada al COVID 19 en el PVE 19 VIGIL LTDA de 2024 COVID 19 HSEQ - RRHH
disefiado para tal fin, Zona b
Envio de protocoios y campafias Confrato . ez Procesos

7 preventivas al personal. Folletos | Protocolo de SED - cuaﬁr?ﬁitr " g;ﬁﬁg&%ﬁ;oﬁeﬁ;og&oslossgjr;:ﬁ:rgg HSEQ,
gﬁ: . '?crﬁf;cfe;i:ensutz?to en case de | Bioseguridad. | VIGIL LTDA de 2024 Salud y demés fuentes de informacion. Operaciones y

-EVERIFECAR f ACTUAR

RRHH

Segu:mlento a

md:cadores de'

prevalencia e incidencia del PVE Confrato Pri iz
A R rimer Aplicacién de los protocolos de acuerdo
Covid 19, toma de accionss en ! Protocolo de SED - : A y Procesos
8 casc de presentarse alza de | Bioseguridad. | VIGIL LTDA cuggxg;ihe g;ﬂ?uné‘;ﬁ;ss éz;?egzﬂfihﬁﬁzﬁgs de HSEQ
dichos indicadores, seguimiento a Zona 4 ¥ :
¢ases postivos.
Verificacion del uso de los EPP | Protocolo de
;’respl{ator[o en los puestos de Bioseguridad ; Contrate Primer Aplicacién de los protocolos de acuerds | Procesos
abajo - Verificar incapacidades | - Matriz de SED - . p .
9 | ssociados 3 temas respiratorios EPP - VIGIL LTDA | Suatrimesire |2 comunicados de Ja OMS, Secretaria de HSEQ,
. e de 2024 Salud y demas fuentes de informacién. Operaciones
para toma de acciones | Seguimiento Zona 4
preventivas a aUsentismo
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Actividad

£Que?

sDonde?

¢Cuando?

sComo?

SQuién?

Definir capacitaciones preventivas de contagic
por COVID - 19 usando la plataforma
CLASSSROOM, las cuales ya iniciaron en &l
mes de enere con la  capacifacion
BIOSEGURIDAD Y AUTOCUIDQ v de la aual
han partic’pade a la felhea & 85% del parsonal
del contrato,

Plan de
Capacitacion
2024

Contrato SEC
- VIGIL LTDA
Zona 4

Primer
cuatrimestre
de 2024

Aplicacién deil Plan de
Capacitacion para 2024,
incluyendo temas
preventive asociades al
CovID =18

ER

Capacitacionas preventivas de contaglo por
cCoOVID - 18 usande la plataforma
CLASSSROOM, las cualss ya Infclaron en ef
mes de enero {Enfoque preventivo,
desinfeccién, lavado de manos, usc de
EPP, identificacién de contagio, medios de
contagio, etiqueta respiratoria)

Plan do
Capacitacion
2024

Contrato SED
-VIGILLTDA
Zonz 4

Primer
cuatrimestre
de 2024

Procesos
HSEQ

Aplicacion del Plan de
Capacltasién para 2024,

inciuyendo temas
preventive asociados al
CovID - 19

Procesocs
HSEQ

Verificar indicadores de cumplimiento de
capacitacidn, eficacia y coberiura de cada una
de las capacitaciones asociadas a COVID 18,
reportar a interesados en la organziacién para
seguimiento v contrel, refuerzo al persenal en
caso de eficacia negativa.

Plan de
Capacitacion
2074 -
Indicadores
de Gestidn
de
Capacitacion

Contrato SED
= VIGIL LTDA
Zona 4

Pdmer
cuatrimestre
de 2024

Verificande et
cumplimiento de metas de
indicadares de gestidn,

Procesos
HSEQ

1.3. BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de

Bienestar y capacitacidn en bioseguridad.

1.3.1.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.3.1.1. PLANEADO —EJECUTADC

Proyectado
Ejecutado

vigilcolombia.com
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: . DIA DE LA MUJER ¥ DIA :
- (ELEBRACION ‘DEL HOMBRE. . CELEBRACION

CUMPLEAROS CELEBRACION - CUMPLEARIOS
CUMPLEAROS i

1.3.1.2. Descripcidn de actividad

» la empresa realiza la entrega a todo el personal del contrato de un tapabocas, con el fin de ayudar
por los incendios forestales presentados y casos de aumento de covid en la ciudad.

e  Se envia por parte de talento humano una tarjeta virtual a cada miembro del contrato que cumplid
afios en el mes de diciembre.

1.3.1.3. Subprograma e intervencion

¢ Tapabocas entregado por fa empresa a cada miembro del contrato, el cual fue distribuido por los
sefjores supervisores,
1.3.1.4. Cuando se realizo

o Entre el 22 de enero al 26 de enero de 2024, se realiza esta la entrega.
1.3.1.5. Como se realizd

s DPorintermedio de los sefiores supervisores, se realizd la entrega de tapabocas.
e Latarjeta virtual a los cumpleafieros, fue enviada por el departamento de talento humano a los
carreos de ios homenajeados.

1.3.1.6. Cuantas persconas participaron

e Participaron el total del personal del contrato, coordinador, analista, operadores de medios,
supervisores y vigilantes, en la entrega de tapabocas.

e  Todos los colzboradores que curnplisron afios en el mes de enero de 2024, se les envio la tarjeta
virtual a sus correos por parte de talento humano, un total de 39 colaboradores.
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Los soportes de 1a actividad se registran en el CD Anexo 15 Biengstar

1.3.1.7. Porcentaje de participacién
Se evidencid en la actividad, con una participacién del 100% y una satisfaccion def 100%.
1.3.1.8. Porcentaje de satisfaccidn

El porcentaje de satisfaccion fue del 100% en todos los integrantes del contrato.

Tabla ¢ Parcentaje de Participacicn y de Satisfaccion en la actividad de Bienestar del mes

522 100% 100% 522

1.4, PERSONAL

1.4.1.NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL)

Desde el inicio de la eiecucidn del contrato, la estructura organizacional presentada al inicio del
contrato no ha sufrido cambios.

1.4.2.NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién prasentado al inicio dal contrato, no ha sufrido cambios durante el
transcurso del presente contrato.
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i.4.3.ASIGNACEéN DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDRADES

Durante el mes de enero de 2024, se presentaron 19 incapacidades las que se cubrleron con el personal  apy
de disponibles. Se realizaron 29 traslados de personal entre colegios, cinco por solicitud de los sefiores rectores, L
Se presentaron 8 retiros en el contrato. Durante enerc de 2024 no salieron vigilantes a vacaciones

Los soportes de las novedades se ragistran en el Anexe 16 Matriz de Personal, del CD.

1.4.4 DESCRIPCION DE NOVEDADES

1.4.4.1. Temporales

Tabla 10 Descripcién de Novedades Temporales

1.4.4.2. Permanente

Tabla 11 Descripcicn de Novedades Permanentes

29 8 5

1.4.4.3. Aseguramientos credenciales, licencia de trdnsito y documentacién del personal.

En el mes de enero se subieron a la plataforma de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privadz los siguientes datos para la acreditacion respectiva,

! vigiloolombia.com : PBX: (1) 6228708
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SEGURIDAD PRIVADA

Tabla 12 Personal Nuevo acreditado segin registro Supervigilancia

VERA MORENO MARIA CC.51819133

Apoilidel « Apeilidoz T mambrel

wWonlral S £+1 VETEL Y

MUNOZ VALENCIANO LILLIANA CC.52520753

s
Apellidol w apellidoz : Mombrel " pombrez + Idhum

AR

Hastrando registros det 1 al 1 de un total de I registros {Allrade da un totas! de 311 registros)

L Siguients

PALACIOS GOMEZ ALEX MAURICIO CC.1000694517

Idrium

COERssLY

Estede

Nombrel T Hombea2
it ALZSAAETT

rastrando registros del I al 1 de un total de 1 registros {Altrado de un fotal de 211 registees)

Hilaneg

QORTEGA NIETO ALEZ JAVIER CC.11003049

Hombred O 11 TEY1

Apeiidet + Apalidel L Nombrat

Mastrands registros det L 81 1 de on totsl da X reglstres JNitrado g unototal de 310 regipires)

st DRoEtrar
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SEGURIDAD PRIVADA

CARDOZO USECHE CARLOS ALBERTO CC.1110263234

Mostrande registros del 1 2l 1 de un tote! €& 1 registros (Firado de un Total de 311 registros)

AYA NAVARRO JOHAN ALEXANDER CC.1031121012

Nombrel

PR Lroc Y R

Busnar:

Hombrel

R

Erssars

registras

Rayleeion

PANADERO SANDRA SUSANA CC.52950863

Nomtbrei

Buscar:

Mastrando registros dei i al 1 de un totel de 1 registros (FBitrade da un total de 311 registros)

+ ragistros

# 20-35 Bogota, Colombia

vigilcolombia.com
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RODRIGUEZ RAMIREZ LEYDI JOHANNA CC. 1022977845

Apeitidel RS Apellide2 Hombrel ' Nombre2 " IdNum

. . - . . y e . R . Most
Mostranda registros dei 1 al 1 de un total de 1 registros [fltrade de un tot3l de 311 registres) oo

LOZANO SANCHEZ DORIS FABIOLA CC.52023744

Buscar: : 52023744

Estado

Apellidol A ApellideZ " Fombrel : NombreZ * Idnum

wostrando regisires del 1 at 1 de un tota! de 1 registros {fitrace de un totat de 311 registros)

L1

f=n)

Mestrar 1

GONZALEZ MUNOZ ANGIE PAOLA €C.1023028036

Apellidol * ﬂpzlhéo:i t Nombiel o Mombred E IdMum

G T
Mastrando registros def 1 af 2 de un total o L registros [fitrado de un total de 311 reglstrog)

vigilcolombia.com

i
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Nuestro ADN o proteger

1.4.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: {Anexo técnico 4.1. Reemplazo de personal)

Para el mes de enero de 2024 contamos con el siguiente personal de disponibles.

Tabla 13 Personal disponible para Reievo de Personal

MARTINEZ MENDEZ LUZ DARY 1007302105
VILLALOBOS ADRIANA PAOLA 1106738829
BLANCO SILVA MARIA 1022341662
PANADERO SANDRA SUSANA 52950863
LOZANO SANCHEZ DORIS 52024744
HENAO SANTOS DEIDY JULIETH 1023916358

1.4.6.ENTREGA DE DOTACION:
Desde el inicio de contrato sa realizd entrega a! personal de dos dotaciones por vigilante. Se realiza entrega de

dos dotaciones al personal que ingreso en el mas de enero de 2024. Informacidn disponible en la empresa, para
revisidn por ka Interventoria en la visita administrativa, v, en CD la carpeta 15. Bienestar.

1.4.7.RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: {Anexo, cuadro, mostrar
evidencia)

Las visitas de la supervision se realizaron durante el mes de enero de 2024 de acuerdo al contrato, una
revista en el dia y una revista en |a noche, en cada colegio y sede del grupo 4.

Los soportes de las visitas de supervisidn se registran en el Anexo 5 Ronderos del D,

1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega de puestos
de vigilancia

Relacidn de colegios donde hubo cambio de [nventario:




No aplica MNo aplica No aplica No aplica No aplica

1.6. COMUNICACIONES {Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1.NOVEDADES EN COMUNICACIONES

Desde el inicio del contrato a la fecha no han existido novedades en las comunicaciones y sus medios.

1.7. EIECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 15 Detalle de Ejecucidn de presupuesto del mes

s $ s s s
2097.813.484 | S 5220968 | $5.866.184 |, o) oy | $2.013.482438 | 1) o 000s 00y | 5182608047 | % | 6414722707
2iCalle 89 A # 20-35 Bogota, Colombia vigilcolombia.com t PBX: (1) 6228708
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SEGURIDAD PRIVADA

Nuestro ADR es pru’reger

o

19
2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo / :
2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA
Tabla 16 Relacicn de Servicics
CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS TIPO DE SERVICIC
4 USME 73 11% 2 3 41 3
4 SUMAPAZ
2.1.1.  RELACION DE PRIMAS DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO
El valor de la prima de seguro de vida colective se incluye dentro del valor de los servicios de vigilancia humana.
2.1.2. PORCENTAIE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 ANOS
El porcentaje de participacién de menores de 28 afios, a corte del 31 de enero de 2024 es del 16,8%.
El porcentaje de participacion femenina en el contrato, a corte del 31 de enero de 2024 es del 48,3%.
2.1.3. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVCIOS
Durante el mes de enero de 2024, se insialaron los siguientes servicios en el grupo 4.
> Calle 89 A # 20-35 Bogota Colombla 123 vigilcolombia.com * PBX: (1) 6228708
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Tabla 17 relacidn de Novedades del Servicio

gm..mm

B meild

<20

m— N
oormsmon | x| s | S stveni s s o
e C i [aihsmcon o oo
m— | iwer[piemsvenin o oo
ESTANISLAC ZULETA A 1TIPOD ;EE'LN'SEEZ?EE;’ éﬁ’;;ﬁg:;ﬁgg_n E 2024. POR REGRESO
PROVINCIA DE QUEBEC A 1TIPO D Ei{”ﬁg&%fﬁéﬁfﬁﬁg:ﬁiig,n £ 2024. POR REGRESQ
: IO EL 15 DE ENES _POR REG!

OSWALDO GUAYAZAMIN A 1TIPO D ;EE'L“;'ETC’ZL:OSESR: o Aégﬂlﬁizg_% 2024. POR REGRESO
o | e [lemsmesaeoran oo
NUEVO SAN ANDRES DE 10S N L TIPO DY LTIPOE | St INSTALAN SERVICIOS EL 15 DE ENERO DE 2024, POR
ALTOS REGRESO DEL RECESO ESCOLAR, AUTORIZA SED.

SF IMSTALA S I FIL1EDEF F 2024, POR RF(‘RFQG
ATABANZHA A 1TIFOD | DEL RECESO ;;:o;]AR. Aﬁ}éélifgﬁg.g— B S
B e
B e
e I T
OFELIA URIBE DE ACOSTA A 1TIPO D ;i;”:g&%sgfgéﬁﬂﬁﬁgég?E‘g‘DE 2024. POR REGRESO
— T s s s o s v
MIGUEL DE CERVANTES R o e SE INSTALAN SERVICIOS EL 15 DE ENERO DE 2024, POR
SAAVEDRA - s REGRESO DEL RECESO ESCOLAR. AUTORIZA SED.
CHUNIZA A LTROD | EeCOLAR AUTORTASED,
FERNANDO GONZALEZ OCHOA A 2TROD | DR RECESO FSCOLAR, AUTORZA SED.
SAN CAYETANO A LTIPO VI TIPO D | o0 £SCOUAR, AUTOREA SED.
EDUARDO UMARA MENDOZA A 1TIPO D | EEE'LN;IET(:’Q‘ELS%SESRQ’(;‘:&J;;E%;E&]?EEDE 2024. POR REGRESO

-35 Bogota Colombla vigilcolombia.com T PBX: (1) 6228708
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| s [ oo e
FRANCISCO ANTONIO ZEA A 1TIPO D ?}iLNRS;;Z%SE::&?RF;L]JSTS:EAN?ES.DE 2024. POR REGRESO a3
FRANCISCO ANTONIO ZEA B 1TIPO D ‘;i iﬁéﬁﬁ%ﬁaitﬁ ggé‘\’“ i’é‘;’DE 2024. POR REGRESO
FRANCISCO ANTONIO ZEA b 1TIPO D SDEE{Nﬁsgéﬁsﬁﬁé’éfffZﬁgﬁéﬂiiﬁDE 2024. POR REGRESO

S e gpumssmeon wsauomk s
— T e Shsevesse s womosiniio:
FEDENCOGARCALORGA | A | aTeoD _;ii”;g&';?:gggf;:ﬁg&éﬁ:g DE 2024. POR REGRESO
CIUDAD VILLAVICENCIO A 17IPO D ;i;”;&g%sggéﬂ);:ﬁ g:éfi’;g“ 2024. POR REGRESO
m—— N
TENERIFE-GRANADA SUR A 17IPO D ;’;;N;SSELS‘LS:;‘:@%RE;&SEEEi’;gDE 2024. POR REGRESO
e N

2.1.4. NOVEDADES MEDIOS DF TRANSPORTE {Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

Desde el inicio de contrato a la fecha no se han presentado novedades con los medios de transporte
referenciados.

2.2, VISITAS COORDINADOR
Se realizaron las visitas a los colegios y sedes del grupo 4, en total 100 visitas mensuales. De estas visitas

se dejd registro en las minutas de cada colegio.
Los soportes de las visitas de coordinador se registran en el Anexo 5 Ronderos, del CD.

2.3. HURTOS

En el grupo 4, durante la ejecucion del contrato No. 5474436 del 6 de noviembre de 2023., se tienen los
siguientes hurtos.

= Calle 89 A # "0 35 Bogota Colombla ## vigilcolombia.com * PBX: (1) 6228708
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2.3.1L.HISTORICO

Tabla 18 Relacidn Histdrico de Hurtos

Noviembre de 2023 OFELIA URIBE DE ACOSTA, A 1 portatil Pendiente Pendiente
Noviembre de 2023 NUEVA ESPERANZA A JUEGO PLATO,',S DE Pendiente Pendiente
GOLPE 16
Diciembre de 2023 TEJARES A 1 video camara Pendiente Pendiente
Diciembre de 2023 NUEVA ESPERANZA B 1bvb Pendiente Pendiente
Diciembre de 2023 CIUDAD DE VILLAVICENCIO B 1 celular Pendiente Pendiente
Diciembre de 2023 LA AURORA A 1 portatil Pendiente Pendiente
frero de 2024 PROVINCIA DE QUEBEC A 1 contador de gas Pendtente Pendiente
2.3.2. DEL MES

Durante el mes de enero de 2024, se reporta el hurto de un contador del gas en el colegioc PROVINCIA DE
QUEBEC, del cual se realizd la investigacidn, en espera de concepto de Interventoria.

Tabla 19 Relacidn de Hurtos por periodo

Enero de 2024 PROVINCIA DE QUEBEC 1 contador de gas Pendiente Pendiente

= Calle 89 A # 20-35 Bogota, Colombia vigilcolombia.com : PBX: (1) 6228708
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3. COMPONENTE TECNICO Vo Bo

3.1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

Tabla 20 Resumen de Sistemas Electrinicos de Seguridad

TMONITOREO | CANTIDAD | MANTENIMI | MANTENIMIEN | MANTENIMIEN

GRUPO LOCALIDAD N° SEDES DE ALARMAS | DE CCTV ENTO CCTV | TO ALARMAS TO ACCESOS
38-SED
EY SUMAPAZ
4 UsM M 100 76 2-FVS 2 22 0

3.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION DE
EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMANO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Tabla 21 Reiacién de Distribucion de Fquipos por Localidad y Tamefic

alid: Colégio / Sede ' Sed

USME ALMIRANTE PADILLA A

USME ALMIRANTE PADILLA B PEQUENO
USME ATABANZHA A GRANDE

USME BRASILIA A GRANDE

USME BRAZUELOS A MEDIANO
USME CHUNIZA A GRANDE

USME CIUDAD VILLAVICENCIO A GRANDE

USME CIUDAD VILLAVICENCIO B MEDIANO
USME CIUDAD VILLAVICENCIO Cc PEQUENC
USMIE BIEGO MONTANA CUELLAR A GRANDE

USME DIEGO MONTANA CUELLAR B MEDIANG
USME DIEGO MONTANA CUELLAR C PEQUERO
USME EDUARDO UMARA MENDOZA A GRANDE

USME EL CORTIIO-VIANEY A MEDIANO
USME EL CORTHOQ-VIANEY B MEDIANO

=i Calle 89 A # 20-35 Bogotd, Colombia iad vigileolombia.com s PBX: (1) 6228708
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USME ESTANISLAD ZULETA A MEDIANC
USME ESTANISLAO ZULETA B MEDIANG
USME FABIO LOZANO SIMOMNELLI A GRANDE a5
USME FABIO LOZANO SIMONELLI B PEQUENC L
USME FABIO LOZANO SIMONELL] C PEQUERO
USME FEDERICO GARCIA LORCA A GRANDE
USME FEDERICO GARCIA LORCA B PEQUEND
USME FEDERICO GARCIA LORCA o PEQUEND
USME FERNANDO GONZALEZ OCHOA A GRANDE
USME FRANCISCO ANTONIQ ZEA A MEDIANG
USME FRANCISCO ANTONIO ZEA B MEDIANO
USME FRANCISCO ANTONIO ZEA c PEQUENO
USME GABRIEL GARCIA MARQUEZ A GRANDE
USME GRAN YOMASA A GRANDE
USME LA AURORA A GRANDE
USME LOS TEJARES A MEDIANO
USME LOS TEJARES B PEQUERO
USME LLHS EDUARDO MORA OSEIC A MEDIANO
USME MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA A GRANDE
USME MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA C PEQUENO
USME MUEVA ESPERANZA A MEDIANO
USME NUEVA ESPERANZA B GRANDE
USME NUEVO SAN ANDRES DE LOS ALTOS A MEDIANG
USME OFELIA URIBE DE ACOSTA A GRANDE
USME OFELIA URIBE DE ACOSTA B MEDIANO
USME ORLANDQ FALS BORDA A GRANDE
USME OSWALDG GUAYASAMIN A MEDIANC
USME OSWALDC GUAYASAMIN B MEDIANO
LIEMIE PAULO EREIRE A GRANDE
USME PROVINCIA DE QUEBEC A WMEDIAND
USME RURAL EL UVAL A PEQUENOD )
USME SAN CAYETANO A GRANDE
USME SANTA MARTHA A GRANDE
USME _ TENERIFE-GRANADASUR | A ~ MEDIANO
S USME " TENERIFE-GRANADASUR B PEQUERNO
USME USMINIA A MEDIANO
USME USMINIA B PEQUERO
USME USMINIA c PEQUERND
USME VIRREY JOSE SOLIS A MEDIAND
USME RURAL EL DESTING A MEDIAND
USME RURAL CHIZACA A PEQUEND
USME SANTA LIBRADA A GRANDE
USME RURAL LA ARGENTINA A PEQUERO

/ Calle 89 A # 20-35 Bogotd, Colombia
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USME RURAL LAS MERCEDES
USME FRANCISCO ANTONIO ZEA D MEDIANO
SUMAPAZ RURAL JAIME GARZON A GRANDE BaEe
SUMAPAZ ADELINA GUTIERREZ A MEDIANO e
SUMAPAZ ERASMO VALENCIA A MEDIANO
SUMAPAZ NAZARETH A PEQUENQ
SUMAPAZ 7 | TUNAL ALTO A PECIUENO
SUMAPAZ GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA A MEDIANO
_usve | __RURALEL HATO A _PEQUERO_

3.3. SISTEMAS MONITOREADOS

Tabla 22 Relacidn de Sistemas Monitoreados

USME ALMIRANTE PADILLA A 1
USME ALMIRANTE PADILLA B !
USME ATABANZHA A 1
USME BRASILIA A 1
USME BRAZUELOS A 1
USME CHUNIZA A 1
USME CIUDAD VILLAVICENCIO A 1
USME CIUDAD VILLAVICENCIO B 1
USME CIUDAD VILLAVICENCIO c 1
USME DIEGO MONTARA CUELLAR A i
USME DIEGO MONTANA CUELLAR B 1
USME DIEGO MONTARA CUELLAR o 1
USME EDUARDO UMARA MENDOZA A 1
USME EDUARPO UMARNA MENDOZA A 1
USME EDUARDO UMARA MENDOZA A 1
USME EL CORTUO-VIANEY A i
USME EL CORTHO-VIANEY B 1
USME ESTANISLAO ZULETA A 1
USME ESTANISLAO ZULETA B 1
USME FABIO LOZANO SIMONELLI A 1
USME FABIO LOZANO SIMONELL! B 1
USME FABIO LOZANO SIMONELL c 3
USME FEDERICO GARCIA LORCA A 1
USME FEDERICO GARCIA LORCA B 1

ity
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Tabla 23 Refacidn de mantenimientos preventivos

No Aplica Ne Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica

3.6. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS {Descripcion)

Se visitaron las sedes, con el fin de dar solucion a los probiemas en sistemas electrénicos de seguridad
para ser subsanados. En el mes de enero de 2024, no se rezlizaron mantenimientos correctivos en el grupo 4.

Tabla 24 Relacion de mantenimientos Correctivos v Equipos

1 ALMIRANTE PADILLA A ALARMA $43.853
2 ALMIRANTE PADILLA C ALARMA $147.102
3 FABIO LOZANO SIMONELLA C ALARMA $43.853
4 ORLANDO FALS BORDA A ALARMA 5503,374
5 USMINIA B ALARMA 560275
6 COLEGIO CAMPESTRE JAIME GARZON A ALARMA $454.846
7 DIEGC MONTANA CUELLAR B ALARMA $ 116,528
8 EL VIRREY JOSE SOLIS A ALARMA $126.555
Ej SANTA MARTHA A ALARMA $85.415
S 1.581.802
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3.7. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL
Durante el mes de enero de 2024, no se presentdé cambios en el equipo técnico de apoyo para el desarrollo del  \__/
contrato.

4. Hallazgos y Plan de Accién

De acuerdo a los hallazgos, en el mes de enero de 2024 no se presentaron hallazgos con calificacién inferior al
95%.

Tabla 25 Haliazgos y Plan de Accidn

No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica

Cordialmente,

VIGIEANCIA GUAJIRA LTDA

Jorge Enr & Bohgrquez Cubillos
Director Inte \ ' fi
- CEINTE S.A.S.
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RECIBIDO A SATISFACCION No.

ALGALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

SERVICIO DE VIGILANCIA

] g

Factura No,

45987

LUIS GUILLERMO GOMEZ MAYA, identificado con C.C 71.750.137 Representante Legal del contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR.5396092 del 02-10-
2023, en su calidad de interventor del contrato de vigilancia y seguridad privada No. CO1.PCCNTR .5474436 de noviembre 06 del 2023 GRUPO 4

Que la empresa VIGILANCIA GUAJIRA LTDA - con NIT 892120119-9, ha curnplide con el objeto del contrate de prestacidn de servicios No. CO1.PCCNTR 5474435
de Noviembre 06 de 2023, cuyo objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO" de conformidad con la adjudicacion de! grupo 4 Localidades 5-USME, 20-SUMAPAZ de
fa Licitacion SED-LP-DSA-060-2023, y en cumplimiento a lo estipuiado en el literal 2.8 "Forma de pago” del pliego de condiciones del contrato, se puede proceder a

CERTIFICA

efectuar el pago correspondiente aj pericdo comprendido entre el 1 al 31 de Enero de 2024, confarme al siguiente detalle:

INFORME FINANCIERO

1. VALOR SERVICIO DE VIGILANGIA HUMANG MAS VALOR PRIMA SEGURC DE VIDA COLECTIVO (DEL 1 AL 31 DE ENERQ DE 2024)

Valor Inicial del Contrato

7.505.266.198

Valor Adicion No. 1

Valor Total del Contrato

4.205.537.094
H1.710:803.202

8.528.195.145

Saldo antes de esta factura

Valor de la factura Servicios 2.113.482.438
Saldo después de esta Factura 6.414.712.707
Grupo 4
Lacalidades 5-USME, 20-SUMAPAZ

A= 24H 382650 150 3¢ }1.766.925.000 | 141,354,000 1.808.2792.000 190.827.800 | 86.257.301 1.944.536.301
A=24H 392,650 0 0 0 0 0 0
B = 1ZHDP 175.807 2 30 10.548,435 843.875 11.382.309 1.139.231 216.454 11.608.763
B=12HDP 175.807 1 28 4.922.603 393.808 5.316.411 531.641 101.012 5.417.423
C = 12HNP 216.825 2 30 13.008.565 1.040.765 14.050,331 1.405.033 266.958 14.317.287
C=12HNP 216.825 1 17 3.686.044 204,883 3.880.927 398.093 75.638 4.056.565
C = 12HN PERM,

AJUSTE 193.477 2 21 8.126.050 650,084 8.776.134 877.613 166.747 8.942.881
DICIEMBRE 2023

D = 12HD L.V 175816 41 13 93.708.702 7496.776 101.206.478 10.120.648 1.922.923 103.129.41
E=8HDL-S 117.215 3 15 5.274,655 421,972 5.696.627 569.663 108.238 5.804.863
£ = 8HD L-8 117.215 0 0 ¢ 0 0 0

Total Vigilancia Humana 1.906.202.053 | 152.496.164 2.058.698.217 205.869.822 | 39.115.266 2.097.813.484

e .

2. VALOR SERVICIO DE MONITOREO (DEL 1 AL 31 DE ENERO DE 2024}

Monitoreo § 2.524,91 76 30 5.756.805 5.756.805 575.680 108.379 5.866.184
Monitoreo $ 2.524,91 0 o] 0 0 0
Total Monitoreo 5.756.805 5.756.805 575.680 109.379 5.866.184
1.2 RECIBIDO A SATISFACCION 12024 Hoja 1 de 2 BOGOTI\

Secrutvia de Educaeidir




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACICN

RECIBIED A SATISFACCION Mo,

|  sErvicio pE vViGRLANCIA |
Factura No. 4598

LUIS GUILLERMO GOMEZ MAYA, identificado con C.C 71.750.137 Representante Legal def contrato de interventoria No, CO1.PCCNTR.5396082 del 02-10-

2023, en su calidad de interventor del contrato de vigilancia y seguridad privada No. CO1.PCCNTR .5474436 de noviembre 06 del 2023 GRUPO 4

3. VALOR SE!

s

MANTENIMIENTO CORRECTIVO ALARMA

i

RVICIO DE MANTENIMIENTO CORREGTIVO (DEL 1 AL 31 DE ENERO DE 2024)

CERTIFICA

22 1,268,988 241.108 1.510.096
MANTENIMIENTO CORRECTIVO CCTV 2 60.257 11.44% 71.706
MANTENIMIENTO CORRECTIVO CONTROL DE ACCESO [ g Q "]
Total Mantenimiento Correctivo 1.329.245 252.557 1.581.802

4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTC PREVENTIVO (DEL 1 AL 31 DE ENERO DE 2024)

Alarmas

g

$0,00

e B

CCTV

50,00

Total Mantenimiento Preventivo

5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (DEL 1 AL 31 DE ENERO DE 2024)

La presente certificacién es dada a los 6 dias del mes de febrero del afio 2024, en Bogotd D.C.

1A EMILIA e{?cozo HANI
Representdnté Legal

PAT
IGILANCIA GUAJIRA LTRA

Av. El Berade Ne, 86-63
PEX 3241000

FAX 3153448
www.sedbogota.edu.co
infermacién: Linea 195

Hoja2de2

Ceordinador | $268.922,77 1 30 8.067.883 806.768 153.286 8.220.959
Superviscr "] 0 o 0
Total Servicios Adicionales 8.067.683 806.768| 153.286 8.220.969

Valor base A.lL.U 2.072.522.705

Valor AlU 207.252.271

VA 19% del A.LU 39.377.931

Vaior Servicios de Mantenimientos 1.320.245

Valor IVA Mantenimientos 19% 252557

Subtotal 2.073.851.950

TOTAL IVA

39.630.488

Reprosemerfie Legal
CEINTE SAS

v
Byl

.
BOGOT/Y
Crcrararin do Cdeseaciin



