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1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)
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1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Table 1 Plgn de Copacitacion Ejecutado Vs Proyectado

PLAN DE CAPACITACION

.

R G B e B L Al F S s
SCCIALIZACION ATENCION AL GESTION ESTILOS DE VIDA
DE CIUDADANO AMBIENTAL SALUDABLE
PROTOCOQLOS
OPERATIVOS
PRIMER MANEJO DE GESTION DE PREVENCION DE
RESPONDIENTE CONFLICTOS RECIDUQGS OBECIDAD
DELITOS ACOSO LABORAL EMISIONES CUMPLIMIENTO
SEXUALES Y COMITE DE ATMODFERICAS DE CONSIGNAS
CONVIVENCIA Y FUNCIONES
1.1.2.1.  Descripcién de actifzidad

De acuerdo al plan de trabajo expuesto se dio cumplimiento a las actividades
establecidas para el mes de Enero de 2024, realizando las capacitaciones sobre sobre:
DELITOS SEXUALES el dia 12 de enero {Virtual), PROTOCOLOS OPERTIVOS el dia 13 de
en enero {Presencial) y PRIMER RESPONDIENTE el dia 16 de enero {virtual), con la
participacion de todo el personal perteneciente al dispositivo, se dejaron los soportes
de asistencia y evaluacién respectivos.

1.1.2.2.

Temas:

DELITOS SEXUALES, PROTOCOLOS OPERATIVOS y PRIMER RESPONDIENTE
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1.1.2.3. Cuando se realizaron

Se realizan durante tres dias iniciando el 12 de enero, 13 de enero y 16 de
enero. ;

1.1.2.4. Como se realizaron:

Se envid la informacién de la capacitacién a cada uno de los correos del
personal contratado por la Unién Temporal SED EDUCACION 2023, la cual constaba
de una presentacidn Yy una evaluacidn del conocimiento adquirido, para la
presencial se reunid todo el personal en el auditorio del colegio Francisco José de
Caldas. '

1.1.2.5. Cuantas personas; participaron

Participd el 100 % del personal perteneciente al dispositivo del grupo 9
localidad de Engativa.

Tabla 2 Participantes Capacitacion del periodo

Total, dé Colaboradore -
389 389

1.1.2.6. Porcentaje de participacion

Se alcanzé el 100% del personal participando en el desarrollo de Jas
capacitaciones.

1.1.2.7. Promedio de evaluacién

Tably 3 Participantes Eveluados por periode de capacitacién

__ Total, de Colaboradores Evaluato
i 389
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1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.2.1.1.PLANEADQ —~ EJECUTADO

Las capacitaciones programadas para el area de Seguridad y salud en el trabajo,
estan también establecidas en el plan de trabajo antes expuesto en el programa general de
Capacitaciones presentado anteriormente, y se desarrollan en conjunto con las del drea
administrativa. Es importante tener en cuenta que ha finales del mes de enero ante la
situacidn que estaba viviendo la ciudad con respecto al excesivo calor y a los incendios
forestales que se presentaron en los diferentes cerros gue circundan la capital, fue
necesario establecer un PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD para la PREVENCION DE
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, el cual se socializo por diferentes medios al personal del
Dispositivo de la Secretaria de Educacién en la localidad de Engativa

Tabla 4 Cronograma de Actividades Seguridad y Salud en ef Trabgjo, proyectado Vs. Ejecutado

Ver tabla general de capacitacién

1.2.1.2. Descripcion de actividad
Se envi6 la informacién de la capacitacion a cada uno de los correos del
personal contratado por la Unién Temporal SED EDUCACION 2023, la cual constaba
de una presentacién y una evaluacién del conocimiento adquirido
1.2.1.3. Cuando se realizé.

Se realizd en los Gitimos dias del mes de enero del 2024

1.2.14.  Como se realizé
Se realizo en forma virtual utilizando cada uno de los correos del personal
det dispositivo.

1.2.1.5.  Cuantas personas participaron

Todo el personal del dispositivo
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Tabla 5 Participantes en activided, Seguridad y Safud en el Trobajo

otal, de Colaboradores | otal, de Participantes en Ia actividad
389 . 389

1.2.1.6. Porcentaje de participacion
Particip6 el 100% del personal perteneciente al dispositivo de la SED.

1.2.1.7. Porcentaje de satisfaccién
Fue del 100% °

Tabla 6 Porcentaje de Participacion y Satisfaccibn en actividedes de Segurided y Salud en ef Trobajo

otal, de Colaboradores [ Porcentaje de Participacién || Porcentaje de Satistaccion
389 ; 100% 100%

1.3. BIENESTAR

(Anexo técnico 3.5, Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad {(abordaje dei COVID19),

1.3.1, CRONOGRAMA DE :ACTIV!DADES:
1.3.1.1.PLANEADOQ ~ EJECUTADO
Tabla 7 Cronograma t:fn;-i actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado

Ver programa general de capacitacidn

1.3.1.2.Descripcidn de actividad

Para los primeros dias del mes de enero 2024, se verificaron los resultados del
proceso de adaptacién para el personal que fue contratado por la empresa,
comunicandoles sobre todos los aspectos de las empresas que componen la UT.
SED SEGURIDAD 2023, y los beneficios que se obtienen laborar con las mismas,
hacer que el personal: conozca su empresa y asi mismo adquiera el don de
Pertenencia al equipo de trabajo.

1.3.1.3. Subprograma e intervencion

Guarda del Mes.
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Cumplearios de los guardas.

1.3.1.4.Cuando se realizé :

Durante los quince primeros dias del mes de Enero de 2024, en el desarrollo de
las actividades del trabajo.

1.3.1.5.Como se realizé

Con visitas a fos puestos de servicio llevando la informacion de cada una de las
empresas y dando a conocer por intermedio de los supervisores las politicas
para el buen desarrollo del servicio. Ademas de una reunién presencial gue se
llevd a cabo en el auditorio del colegio Francisco José de Caldas.

1.3.1.6.Cuantas personas participaron

La participacion se hizo extensiva a 100% del grupo de trabajo.

Tablg 8 Total de participentes en la actividad de este pericdo.

Total, de Participantes en la activida
389 389

1.3.1.7.Porcentaje de participacion

Se evidencia que la participacion fue del 100% a satisfaccidn con las personas
seleccionadas para reconocimiento del 100% con las actividades del mes.

1.3.1.8.Porcentaje de satisfaccion

Tabla 9 Porcentaje de Particip.acfén y de Satisfaceion en la activided de Bienestar del mes
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1.4. PERSONAL

1.4.1. NOVEDADES EN . ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL {Anexo técnico 3.1.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)
Se presento la estructura de la UT. SED SEGURIDAD 2023, por iniciacién del
contrato de servicio ante la SED, y hasta la fecha no se han presentado cambios
especificos en Ia estructura de las empresas que componen fa UNION TEMPORAL.

1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Se presentaron ante [a SED los procedimientos que se desarrollan para la
Seleccidn del personal de cada una de las empresas que componen la UT. SED
SEGURIDAD 2023, sin que‘hasta la fecha se presenten cambios sustanciales en el
desarrollo de los procesos.

1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

Se realizo la adecuacién del dispositivo general del contrato dejando asignados a un
grupo de guardas para soportar las necesidades que se puedan presentar por
ausencias y problemas de cualguier indole.

1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES

1.4.4.1.Temporales

Tabla 10 Descripcién de Novedades Temporales

capacidades Vacaciones
5 0

1.4.4.2.Permanente

Tablg 11 Descripcicn de Novedades Permanentes

1.4.4.3.Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacion del
personal.

No se han presentado novedades con respecto a las licencias de transito.
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Tabla 12 Personé! Nueve acreditado segin registro Supervigiloncia

Todo el personal con que se cubrieron Jas instalaciones de los servicios diurnos, esta en
procesc de acreditacion en la superintendencdia de vigilancia y Seguridad privada.

1.4.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: {Anexo técnico 4.1.
Reemplazo de personal).

Tabla 13 Personal disponible para Releve de Personat

Cada una de las erﬁpresas gue componen la UT. SED SEGURIDAD 2023,
posee personal disponible para cubrir las novedades que se puedan presentar durante el

desarrollo de las actividades relacionadas con el servicio en cada uno de los colegios de la
localidad. ;

1.4.6. ENTREGA DE DOTACION: Por dar inicio al contrato de servicio todo el
personal recibid la dotacidn para el desarroilo de sus actividades de acuerdo a
las necesidades contempladas en cada puesto de servicio.

1.4.7. RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION:
El equipo de supervisores estuvo enfocado de forma constante a fiderar,
controlar y verificar el cumplimiento de las funciones de todos nuestros
colaboradores en las instituciones educativas del grupa 9.

15. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Re

Se dio cumplimiento a la verificacién de inventarios de los colegios del grupo
durante el receso escolar de diciembre, transcurriendo todo sin problema alguno ya
que no se presentaron reclamaciones por perdidas ocurridas durante el receso

escolar.

Tabla 14 Relocion de Colegios donde no se revisé ef inventario

Colegio Francisco José de Caldas, SEDES ‘A-B-C-D Engativa | A Ninguna en especiai.
Colegio Simén Bolivar, Sedes A-B Engativé | A Ninguna en especial
Colegio Republica de Guatemala : Engativd | A Ninguna en especial
Colegio Republica de China, Sedas A-B Engativda | A Ninguna en especial
Colegio Justo Victor Charry : Engativa | A Ninguna en especial
Colegio Juan del Corral, Sedes A-B Engativéd | A Ninguna en especial
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Colegio Laureano Gémez, Sedes A-B Engativa Ningunz en especial
Colegio Robert F, Kennedy, Sede A-B Engativa | A Ninguna en especial
Colegio Antonio Villavicencio, Sedes A-B-C Engativa | A Ninguna en especial
Colegic General Santander, Sedes A-B-C Engativa | A Ninguna en especial

1.6. COMUNICACIONES (Ahexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

Se dio inicio al contrato de servicio y fueron instalados 165 radios para cada uno de los

puestos de servicio en los colegios,. Adicionalmente, se hace enirega de otros equipos,
asi: :

3 celulares para los supervisores de turno.

Un celular para el coordinador de contrato

Un celular para el analista.

1 celular con datos ilimitados entregado al DSA.

70 celulares de baja gama, con sim card para cada sede educativa del grupo 9

con comunicacion directa con la central de radio de la UT. SED SEGURIDAD
2023

1.7. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Table 15 Détalle de Ejecucion de presupueste del mes

1. Vigilancia | Coordinado | Monitoreo | “Mantenimient |

humana s S | T gt

Ll s Siiperiser s

1 - .119.111.930
$1500.258.003 | $7.991810 | $6.231685 918-343 1605399841 | $5849.528270 | $3730.416.340 | 63z | SLi9111.93
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1.8.COVID 19

1.9. Acumulado

Durante el mes de enero 2024 no se han presentado problemas relacionados con sintomas
del COVID 19, Pero siempre se esté recordando al personal sobre |as medidas de seguridad
personal para prevenir cualquier brote en los puestos de trabajo.

Tabla 16 Relucidn de Seguimiento o Casos de COVID 19 Acumulado

1.18. Actividades desarrolladas en el mes para la prevencién de contagio

Se sigue efectuando la sensibilizacién del personal, con el objeto de lograr se continten
observando las medidas de Bioseguridad en cada uno de los puestos de servicio.
® Se emitieron recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de contagio,
se sigue con la consigna de entregar el puesto de trabajo desinfectado.
® Sesocializa la necesidad de'‘completar el esquema de refuerzo de vacunacion, el cual

ha sido acogido teniendo en cuenta que faltan pocas personas para que se apliquen
la tercera dosis.
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2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

: Tobla 18 Relacién de Servicios

EGUR!DAD

CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS

TIPO DE SERVICIO

e

oo e

12HD

9 SEDES . 70

SUBTOTALSEDES . = [ 70 | -

e
48 2

Durante el mes de Enero de 2024 se realizaron las revistas como estd establecido a los 02
predios, los lunes y viernes de cada semana, a Ia fecha se encuentran sin novedad.

Localidad | Nombre | Nombre
. |localidad. -

Nom | NombreSede. -
_Establecimiento |- '

Educativa’

| 10 Engativa El Cortijo

Ef Cortijo

CR 118 bis 832 —

00

10 Engativé Parques de
i Engativd

Pargues de
Engativé

Cra116B No 70 A
-35

2.1.1. PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 AROS

El porcentaje de participacion de rﬁenores de 28 afios es del 10% aproximadamente.
El porcentaje de participacién de mujeres es del 60 %
El porcentaje de participacién de hombres es del 40%
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2.1.3 NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS

DESINSTALADOS: No Se desinstalaron puestos de servicio durante el mes de Enero de 2024

Tabla 20 relacién de Novedades del Servicio

/A

N/A

INSTALADOS: A partir del dia 15 ;:ie Enero de 2024 se instalaron todos los servicios tipo
B,Dy E, Ademads de 4 servicios tipo C por el inicio de la jornada escolar del afio lectivo

2024

< Se realiza instalacion del servicio por inicio del afio

Laureano Gémez A cpD lectivo2024.
. Se realiza instalacion del servicio por inicio del afio

Laureano Gomez B D lectivo2024.
. . Se realiza instalacion del servicio por inicio del afio

Marco Tulio Fernandez 1 A D lectivo2024.
- - Se realiza instalacion del servicio por inicio del afio

Marco Tulio Fernandez | B (] lectivo2024.
N Se realiza instalacion del servicio por inicio del afio

Nueva Constitucién (] D lectivo2024.
. . Se realiza instalacion del servicio por inicio del afio

Antonio Narifio A D lectivo2024.
: Se realiza instalacion del servicio por inicio del afio

Juan Del Corral A - C.D lectivo2024.
: Se realiza instalacion del servicio por inicio del afio

Juan Del Corral B : B lectivo2024.
Republica De A p | Se realiza instalacion del servicio por inicio del afio

Colombia lective2024.
Republica De c D Se realiza instalacion de] servicio por inicio del afio

Colombia lective2024.
Francisco José De A p | Se realiza instalacidn del servicio por inicio del afio

Caldas lectivo2024.
Francisco José De B D Se realiza instalacion del servicio por inicio del afo

Caldas lectivo2024.
. . Se realiza instalacidn del servicio por inicio del afio

José Asuncion Sitva A b lectivo2024.
. Se realiza instalacion del servicio por inicio del afio

Morisco U B lectivozoza,
. : Se realiza instalacion del servicio por inicio detf afo

San José Norte B - D lectivo2024.
Se realiza instalacion del servicio por inicio del afio

Tabora A P |leciivo2024,
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Se realiza instalacion del servicio por inicio del afio
Tabora B P lective2024.
. . Se realiza instalacion del servicio poer inicio det afio
Naciones Unidas B D lectiva2024.
. Se realiza instalacion del servicio por inicio del afio
Florida Blanca A D loctivo2024.
ar Se realiza instalacidn del servicio por inicio del afio
Jorge Gaitan Cortes A D lectiva2024.
G Se realiza instalacién del servicio por inicio del afio
Jorge Gaitan Cortes C D lectivo2024.
- ; Se realiza instalacion del servicic por inicio det afio
Republica De China A D lectivo2024.
Se realiza instalacién det servicio por inicio del afio
Magdalena Ortega U D lectivo2024.
Se realiza instalacién del servicio por inicio del afio
Garces Navas A D lectivon024.
. . Se realiza instalacion del servicio por inicic del afio
Nestor Forero Alcala B D lectivo2024. -
Republica De U D E Se realiza instalacion del servicio por inicio del afio
Guatemala ’ lectivo2024.
Manuela Ayala De A 5 Se realiza instalacion del servicio por inicio del afio
Gaitan lectivo2024.
Manuela Ayala De B D Se realiza instalacion del servicio por inicio del afio
Gaitan lectivo2024.
: - Se realiza instalacion del servicio por inicio det afio
Republica De Bolivia U D lectiva2024.
Tomas Cipriano De U D Se reaiiza instalacion del servicio por inicio del afio
Mosquera leclivo2024.
- Se realiza instalacidn del servicio por inicio del afio
Rodoifo Llinas A C.D lective2024.
. Se realiza instalacién del servicio por inicio del afio
Rodolfo Llinas B D lectiva2024.
. Se realiza instalacion del servicio por inicio del afio
La Palestina B D lectivo2024.
Se realiza instalacion del servicio por inicio del afio
General Santander A D lectivo2024.
; . : Se realiza instalacion del servicio por inicio del afio
Antonio Villavicencio A D lectivao024.
. . . Se realiza instalacion del servicio por inicio del afio
Antonio Villavicencio C D lectivo2024.
s . Se realiza instalacién del servicio por inicio def afio
Simén Bofivar B D lectivo2024.
- . Se realiza instalacion del servicio por inicio del afio
Nidia Quintero Turbay A D lectivo2024.
Abel Rodriguez A D E Se realiza instalacidn del servicio por inicio del afio
Céspedes ' lectivo2024,
. Se realiza instalacion del servicio por inicio del afio
Predio Garces Navas U b lectivo2024.
i.ucila Rubio de u D Se realiza instalacidn del servicio por inicio del afio
Laverde lectivo2024.
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2.1.2. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)
Se dio inicio al contrato de servicio sin novedades con los medios de transporte
utilizados para el desarrolio del sarvicio y hasta el mes de Enero 2024 no se han presentado
novedades al respecto.

2.2, VISITAS COORDINADOR

Se realizaron visitas por parte del coordinador teniendo en cuenta la disponibilidad
del tiempo de los rectores por inicio de afio escolar a partir del dia 15 de enero de
2024. Pero emitiendo las consignas generales, especificas y particulares al personal
en servicio en cada puesto de trabajo, instruyendo a cada uno sobre la necesidad de
cumplir las funciones establecidas para el desarrollo del servicio y el mantenimiento
de las cadenas de custodia de las instalaciones criticas.

2.3. HURTOS

HISTORICO

Tabla 21 Relacion Histdrico de Hurtos

. | COMPUTADOR
NOV.2023 |ABELRODRIGUEZ | U |PORTATIL RESPONSABLES | N/A

2.3.1. DEL MES :
Durante el mes de Enero 2024 no se reportaron hurtos en los colegios de la localidad
de Engativa.

Tabfa 22 Refecion de Hurtos por periodo

NINGUNO

NINGUNO
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3. COMPONENTE TECNICO Vo Bo
: W
3.1. SISTEMAS ELECTRéN!COS DE SEGURIDAD
Durante el mes de Enero de 2024, se atendid de manera oportuna las necesidades del

servicio con el fin de mantener los sistemas de alarmas y los CCTV en funcionamiento
permanente. -

Tabla 23 Resumen de Sistemas Electrénicos de Seguridad

GRUP | LOCALIDA S':;E MO‘;\I :ISRE CA: ;?A MANTENIMIET | MANTENIMIENT | MANTENIMIENT
o B S ALARMAS cCTv ¢ CCrv C ALARMAS 0O ACCESOS
9 ENGATIVA | 70 82 32 o 5 0

3.2. POR LOCALIDAD COLEG!O GRANDE, MEDIANO, PEQUENO {Anexo técnico 7.2.6.
DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMARIO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Tablg 24 Re.’aciéni de Distribucién de Equipos por Locafidad y Tamafio

egio/ Sede
Engativé LE.D. INSTITUTO T‘ECNICQ DISTRITAL A Grande
REPUBLICA DE GUATEMALA
Engativd LE.D. INSTITUTO TECNICO JUAN DEL CORRAL A Grande
Engativa L.E.D. INSTITUTO TECNICO JUAN DEL CORRAL B Grande
Engativd 1.E.D. ANTONIO NARINO: A Grande
| Engativa I.E.D. ANTONIO NARIRO: B Grande
Engativa I.LE.D. ANTONIO VILLAVICENCIO A Grande
Engativa I.E.D. ANTONIO VILLAVICENCIO B Grande
Engativa |.E.D. FLORIDA BLANCA A Grande
Engativa |.E.D. FLORIDA BLANCA B Grande
Engativa 1.E.D. FLORIDA BLANCA C Grande
Engativa LE.D, GARCES NAVAS A Grande
Engativé LE.D. GARCES NAVAS B Grande
Engativa {,E.D. GENERAL SANTANDER A Grande
Engativa {.E.D. GENERAL SANTANDER B Grande
Engativé {.E.D. GENERAL SANTANDER o Pequefio
Engativa LE.D. GUILLERMO LEON VALENCIA A Grande
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L. ColegiofSede
Engativa LE.D. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL A Grande
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Engativa LE.D.INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL B Grande
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Engativa I.E.D. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL c Grande
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Engativé LE.D. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL D Grande
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Engativa LLE.D. INSTITUTO TECNICO LAUREANO GOMEZ A Grande
Engativa I.E.D. INSTITUTO TECNICO LAUREANO GOMEZ B Grande
_E_g_gativa’ I.E.D. JORGE GAITAN CORTES A Grande
Engativa I.£.D. JORGE GAITAN CORTES B Mediano
Engativd LE.D. JORGE GAITAN CORTES cC Grande
Engativa 1LE.D. JOSE ASUNCION SILVA A Grande
| Engativd | 1.E.D. JOSE ASUNCION SILVA B Grande
_@_gativé LE.D. JUSTO VICTOR CHARRY A Grande
Engativé LE.D. LA PALESTINA ' A Grande
Engativa LE.D. LA PALESTINA ; B Grande
Engativa LE.D. MAGDALENA ORTEGA DE NARINO A Grande
Engativa LE.D. MANUELA AYALA DE GAITAN A Grande
Engativa LE.D. MANUELA AYALA DE GAITAN B Grande
Engativa LE.D. MARCO TULIO FERNANDEZ A Grande
Engativa i.E.D. MARCO TULIO FERNANDEZ B Grande
Engativa LE.D. MARCO TULIO FERNANDEZ C Grande
Engativa .E.D. MARCO TULIO FERNANDEZ D Mediano
Engativa LE.D. MIGUEL ANTONIO CARO A Grande
Engativa I.E.D. MORISCO A Grande
Engativa LE.D. NACIONES UNIDAS A Grande
Engativa L.E.D. NACIONES UNIDAS ' B Grande
Engativa 1.E.D. NESTOR FORERC ALCALA A Grande
Engativd LE.D. NESTOR FORERQO ALCALA B Grande
Engativa I.E.D. NESTOR FORERO ALCALA C Mediano
Engativd LE.D. NIDIA QUINTERO DE TURBAY A Grande
Engativa LE.D. NIDIA QUINTERO DE TURBAY B Mediano
Engativa LLE.D. NUEVA CONSTITUCION A Grande
Engativa I.LE.D. REPUBLICA DE BOLIVIA A Grande
Engativa |.E.D. REPUBLICA DE CHINA A Grande
Engativa I.LE.D. REPUBLICA DE CHINA B iMediano
Engativa .LE.D. REPUBLICA DE COLOMBIA A Grande
_E_n_ggtivé LE.D. REPUBLICA DE COLOMBIA B Grande
| Engativa LE.D. REPUBLICA DE COLOMBIA C Mediano
Engativé ).E.D. ROBERT F. KENNEDY A Grande
Engativa L.E.D. ROBERT F. KENNEDY B Mediano
Engativa LE.D. RODOLFO LLINAS (ANTES BOLIVIA) A Grande

b

K‘\)
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4. HALLAZGOS Y PLAN DE ACCION

fabla 29 Hallazgos y Plan de Accidn

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Reprgégn nte Legal
urT SED/-SEGURIDAD 2023

CEINTE SAS

s



‘ - RECIBIZO A SATISFACCION No. 3 {sERVICIO DE ViGILARCIA ]
: Factura No. FVES
siaer | BOGOTH,
LUIS GUILLERO GOMEZ MAYA Identificado con la Cedula de Clutdadania No. 74,750,137, Repr Legal del de Interventariz No. COLPCCNTR 5595092 del 82 de Oetybro ge 2073, en su
calidad del ntor del de Vigil y & No, COT.PCCNTR.5447441 del 31 de Octubre de 2023, Grupo B
: CERTIFICA:

Que iz Unicn temporal $£D SEGURIDAD 2023 con NIT.801,766.172-4, ha cumplido con el objeto del contrato do prestacion de servcles Mo, CO1.PCONTR 5474441 de Octubre 31 dei 223, cuyo ohjeto es
“PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIKY DE VIGILANGIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRI'O" gs
eonformidad con la adjudication del grupod L Idad ENGATIVA de 1a Lictacion N° SED-LP-DSA-060-2023, ¥ en cumplimiento a ko estipulado en el literal 2.8 "forma de page” del pliege de condicianes de! contrato, se
pluede proceder a efectuar el pago cotrespandiente & petiodo comprendido entre e 1 al 31 de Enero de 2024 para el senvicis de Vigiancla Humana v Electrdniea, conforme al Ssigiiente detaile:

- Valor inicial del Contiato i $ 5.849.528.370]
Valor Adiclort NoT 50
50

50
S5.49.508 270
R LIIRE]
1505390 547
FREREEEET

£
ENGATIVA 1

INFCRME FINANCIERO

1. VALOR SERVICID DE VIGILANGIA HUMANA (PERIODS DE| 1 AL 31 DE ENERG 224}

A= 248 3 3765 ikl 30 53,307 55150 3 104,603,252 S LTI § 147718 444, S 25850744 PAR S TN
8= 12A5 S75.809 7 iF S2595. 5 259.000 S32T SHL 3635 R
C = 12AN S2T668 i) S : HESE 5 52057 § 0. RS 13470 FEREEEE
C = 170N “S275A8 ) 17 518744304 5117954 3 15.923 8% 51592345 $302553 § 16,320,343
PERFEEI=Y FREALSE = T3 ERIH e BN S 116407 275 FREERE 52751258 S 120758017
0= 0LV SREEXHE] 50 ) 5t 50 ) 50
E= R0 5 ST F i : EESEEDR S8 3707831 $310.63 EFERES 53855577
E=0H0 LS SHIAT E 50 50 50 — 50} 300 EL]
Total Vigllancia Rumana - 5 1.445.006.908' $1IE00.450 £1.560.606.455 % 156.060.648 SBES503] 5 1590.258.603
2 VALOR SERVICIO DE MONITORED [PERIODD 7 AL 31 DE ENERO BE 2024
i Benvislo o Coste del- Serviels T, SISTEmas . 1 o] ot s DAE Subtetal costos .2 valorAtS 7 T valor base ALU | Valor A 10%L -] = VRISt VA BT ValorTemi
Maritares SZ5600 &0 ) $ 610024 50 5 6.100.240 $E10.024 - £115.805, S 6316745
Monkorag ST5am 1 © : 319291 50 3 16251 5 1,625 $ 290 3 15547
Monjtores §2.542.0% [} 4] 50 ) 50, 50 30 50
Monkoreo 5254200 7] [ : $0| 50 S 50 30 B
Tetal Monitores ; 5 6.115.461| 59 $6.115.451 3 a11.54§'i $ 116,184 $ 6.231.5851

3. VALOR SERVICIC DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO {PERIODO 1 AL 31 DE ENERO DE 2024)

Sariisio Mio. comective do:;
Alarmas
Céiv
Cenitrol oe 20oes0 : 50} S0
Tota] Mantenimianes Carrectjve - 3 I 3 148.625]
e . TOH Mantonimients Carr 16.528

4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVG (PERIODO 1 AL 31 DE ENERG DE 2024)

i abtonil Gol Seividla

i
5]
30]

Control de dccese -
7otal Mantenitilonto Preventive

5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (PERIODO 1 AL 31 DE ENERO DE 2024}

Genrdma&ur $ 7,842,797 5 764.280 57.991.8510

Bupervisor X 30 50
Total SorvIgioE & 3 7,855,767 5 754200 T 45.013 5 7.991.810

BIor base AL RRRILE A

Blor ALY FIE7 455477

VA TS % del AL ST

FXENER]

$T46.526)

1575 3B AT

SR0.055 551 |

$1:605,399.841

Representante /o

-.,*#J



