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INFORME CONTRATISTAS

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO VoBo L‘Eﬁ[ﬁ” P.ﬁ‘c\}n% 17/

1.1.  CAPACITACION {Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION

1.1.2. PLANEADO -~ EJECUTADO

Proyectado.

Ejecutado

b

Tabia 1 Plan de Capacitacién Elecutado Vs Provectado

Noviembre | Diciembre |
A bosesiis

Abril 2024 -

1.1.2.1.  Descripcién de actividad

Para el mes de enero se realizé ia capacitacion de manera virtual en donde el dia 03 de enero 2024

se les compartio a través de WhatsApp el material de la misma al igual que el link para la respectiva
evaluacion,
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Circular 026 2023 “prevencion de acoso laboral Yy sexual contra las mujeres y personas LGTBI
Q+ en el ambito laboral.

1.1.2.3. Cuando se realizé

Se redlizo manera virtual entre el 3 y el 31 de enero de 2024.

1.1.2.4. Como se realizd

Se les compartié el material y el link de la evaluacién a través de la plataforma digital
WhatsApp en donde fodo el personal de manera personalizada estudié el tema y
posteriormente desarrollaron ta evaluacion respecto a los conocimientos adquiridos
para el mismo, se conid con el apoyo del personal de supervisores para aclarar dudas
€ inquietudes ai personal en camMpo.

1.1.2.5. Cuantas personas participaron

La totfalidad del personal participo de la misma de acuerdo con los lineamientos
establecidos y las directrices impartidas.

Tabla 2 Participantes Capacitacitn del pericdo

1.1.2.6. Porcentaje de participacién

La participacién en la capacitacion fue del 100% de los colaboradores de manera virtual,
para ello se dio un amplio margen de tiempo para que todos fuvieran acceso al material Y
a desarrollar la evaluacién pertinente.

1.1.2.7. Promedio de evaluacién

Se redlizaron las evaluaciones de I capacitacion de manera virtual, esto con el fin de medir
fa eficacia en la socializacién del femaq, el fotal de colaboradores en su primer intenio
lograron el puntaje requerido por lo tanto no hubo necesidad de redlizar refroalimentacion
al respecto. La informacion estd disponible para ser revisada en visita administrativa

Tabla 3 Particivantes Evaluadeos por pericdo de capaciiacion

1007100
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Seguridad
E porcentaje de evaluacién es de 100 sobre 100 respecto al tema expuesto en Ia
capacitacion.

La aprobacién para estas evaluaciones es de cumplimento del 70 o mds.

Los soportes de [a actividad se podrdn validar en Ia visita adminisfrativa.

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar.

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1211, PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado |

Ejecutado

-] DICIEMBRE
[ 2005 -

| ABRIL2024

“Soorlizacion
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1.2.1.2. Descripcion de actividad
Se redlizo la capacitacién en los siguientes temas

* Socidiizacion de lecciones aprendidas de accidentes de trabajo acaecidos ‘en
diciembre,

* Poster sobre ejercicios para forfalecer pie y tobilio y evitar complicaciones en
accidentes.

* Prevencién de accidentes realizando ronda de seguridad.

1.2.1.3. Subprograma e intervencién
El subprograma de capacitacién fue planes de vacunacion
1.2.1.4, Cuando se realizd

Durante el franscurso del mes de enero 2024 se realizaron las actividades establecidas parc
este periodo.

1.2.1.5. Como se realizd

La Socidlizaciones se redlizaron de forma y virtudl, por medio de comeos y grupos de
WhatsApp al personal de los confratos a nivel naciongl para visualizar los videos y registrar
la asistencia.

1.2.1.6. Cuantas personas participaron

Tabla 5 Participantes en actividad, Sequridad v Salud en e Trabajo

Parficipo la totalidad de los colaboradores gue laboran en el contrato.
1.2.1.7. Porcentaje de participacion

e El 100% de los colaboradores participaron de [as diferentes capacitaciones enviadas y
establecidas por cada una de las compafiios.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaceion

Tabla & Participacién v porcentaje de parficipacion en actividades Sequridad v saiud en el Trabajo
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€1 100% de los colaboradores quedaren satisfechos con la actividad redlizada.

Seguridag Privada

1.3. BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

programa de Bienestar

1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.3.1.1. PLANEADQ - EJECUTADO

Proyectado’:

Ejecutado

Tabla 7 Crenegrama de actividades de Bienestar, Provectado Vs. Ejecutado

bIcKE

_NOVIEMBRE -
2 | 20

2023 -

MBRE |

5 :

coordinado
de contrato de |
cuerdo - con | -

e

res |

“colaboradores
‘destacados en

1.3.1.2. Descripcién de actividad

Durante el mes de Enerc de 2024 se manejaron las inquietudes presentadas por los
trabdjadores de la secretaria en las dos zonas asignadas (grupo 3 y grupo 11} San
Cristobal y Ciudad Bolivar en los Temas relacionados con la vinculacién del grupo
familiar a la cdja de compensacién comfacundi y el proceso de entrega del KIT

ESCOLAR 2024,
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Se atendié a los frabajadores a fravés de los grupos de WhatsApp establecidos para la
comunicacién y contacto telefénico con el drea de bienestar, se le dic o conoceralos
coordinadores de los contratos el procedimiento a seguir para este trarmite.

De igual forma se difundié informacién de interés de Ia caja de compensaciéon familiar
en femas de promociones, vigjes, descuentos, cursos, entre otros.

Para el personal operativo de trabajadores de SED aun no aplica el fiempo de
anfigledad en el otorgamiento de créditos o fravés de Ig cooperativa Comerbas,
aungue ya figuran en la plataforma para que el préximo mes aplique este beneficio.

En cuanto a los temas de pemmisos y descansos de los trabajadores se han establecido
a fraveés de las programaciones y previas coordinaciones con los responsables de cada
conirato

En los temas de reconocimientos de personal, los coordinadores enviaran para el mes
de febrero los frabajadores destacados, con el fin de consolidar un cuadro de honor
gue permita identificar a los mejores en cada contrato.

En el drea de convivencia socidl, los frabajadores retirados han manifestado algunos
femas de frafo con respecto a supetvisores y compafieros de labor, el comité de
convivencia mosfrard el fema a los coordinadores a fravés de comeo electrénico para
evidencia de futuros llamados a temas en el orden de clima laboral y organizacional,

A fravés de piezas publicitarias, se les dio a conocer informacion sobre convenios
educativos y porcentajes de descuento en nivel tecnico, tecnolégico y profesional, se
difundié por los grupos de WhatsApp establecidos.

1.3.1.3, Subprograma e intervencion

Programa de bienestar social y responsabilidad.
1.3.1.4. Cuando se realizé
Durante el transcurso del mes de enero de 2024.
1.3.1.5. Como se realizé

La actividad se reqlizé a fravés de los grupos de comunicacion de WhatsApp, supervisores
y coordinadores, difundiendo la informacién remitida por la caja de compensacidn en el
tema de referencia.

1.3.1.6. Cuantas personas participaron

El 100% de los colaboradores participo de la actividad realizada.
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1.3.1.7. Porcentaje de participacion

Se conté con la participacién de ia totdlidad de los colaboradores Que laboran en el
dispositivo SED.

Registros fotograficos e imagenes de ia informacidn difundida
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1.3.1.8. Porcentaje de satisfaccion
El personal que participo de la actividad quedo satisfecho con la misma.

Tabla 8 FPorcentaje de Participacion v de Safisfaccion en I3 actividad de Bienestar def mes

arlicipa

e Snr i . 55}

1.4. PERSONAL

1.4.1.NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL {Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL)

La estructura organizacional no ha sufrido cambios a ia fecha.

1.4.2.NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Bl proceso de seleccién de personal hasta la fecha no ha sufride modificaciones.

1.4.3.ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

Se conto con el personat asignado por parfe de la unidn temporal para cubrir las diferentes
novedades que se presenten en el mes tales como incapacidades, renuncias, vacaciones
y calamidades.

1.4.4.DESCRIPCION DE NOVEDADES
1.4.4.1. Temporales

Tabla 10 Descripcion de Novedades Temporales

Las novedades presentadas fueron cubiertas por el mismo personal del contrato, los diumos
que se enconfraban en receso.

1.4.4.2. Permanente

Tabla 11 Descripcidn de Novedades Permanenies
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1.4.4.3. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacién del personai.

Tabla 12 Descripcion de Novedades Asegurando Credencisles, Licencia da Transito v Documentacion

Nota: Las novedades que se presentaron fueron cubiertas con el personal del mismo
contrato y los disponibles fijos para el dispositivo.

1.4.5 PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL- (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de
personat)

Se conto con el siguiente personal asignado para cubrr las diferentes novedades que se
presentaron en el dispositivo por parte de la unién temporal VL SED 2023. Ademds, el
personal solo diurno estuvo en permiso no remunerado durante el receso por lo gue se
tuvieren disponibles para cubrir novedades.

Tabla 13 Personal disponible para Relevo de Personal

“Nowbr entifica
"BEJARANO BENAVIDEZ EMILCEN 52462464
VIRGUEZ RESTREFO JESSICA 1012372475
LOPEZ RAMOS ANGIE 1012425864
CARO MARTINEZ ADRIANA 52951538
BRAND JIMENEZ MARIA 1153601409
JARA GOMEZ GLOIA CECILA 1026560154

1.4.6 ENTREGA DE DOTACION: (Fecha de enfrega)
Para el mes de enero 2024n0 se contd con enfregas de dotacién al personal.

1.4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro,
mosirar evidencic)

Durante el mes de enero 2024 se cum plié conas visitas a cada uno de los puestos teniendo
en cuenfa lo establecido en el anexo técnico.

Los soportes de las visitas de supervisidn se anexan en soportes de facturacién 5.2.

1.5.NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo v
entrega de puestos de vigilancia)
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LUDECK UNION TEMPORAL VL SED 2023
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Seguridad Pris
Durante el mes de enero 2024 no se presentd ninguna novedad en cuanto a inventarios de
las sedes educativas.

Tahla 14 Relacién de Colegics donde se reviso el inventatio

N/A  N/A TN/A

~1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)
1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

Durante el mes de enero 2024 no se presentd ninguna novedad con los medics de
comunicacion asignados o la localidad.

1.7.EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 15 Detalle de Fjecucion de presupuesto del mes

Vigilancia®:
"humana

$ 6.591.094.057

$11.530.442.220 $4.939.348.143

$2.323 543 ' $ 2.150.752.802

$2.172.126.945 5 8.689.564 $7.612.749
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2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo

2.1.SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

Tabla 16 Refacion de Servicios

CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS TIPO DE SERVICIO
"GRUP " [ LOCALIDAD -

o

11 [cupapsoivagk |93

' |susrotaLsebes o3  T1ss (o0 Jo |sa

Durante el mes de enero de 2024 se continuo con la visita a los predios Madelena y Villas
del diomante de dia y de noche redlizando registro en minuta asignada para tal fin igual
que se toman fotografias diarias de la respectiva revista.

2.1.1.PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 ANOS

Se mantiene el porcentaje de parficipacién de menores de 28 afios ef cual es dei 12%.

En lo actualidad en el dispositivo se cuenta con el 52% de colaboradores de género
fermnenino.

21.2.NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS

Durante le mes de enero 2024 se presentaron las siguientes novedades en cuanto q
instalacién o levantamiento de servicios en la localidad.

Tabla 17 Refacion de Novedades dei Servicio

INSTALACION

Durante el mes de enero 2024 se presentaron las siguientes novedades en cuante
instalacion de servicios en la localidad:
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.. DETALLES =

LE.D. REPUBLICA DE MEXICO

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 08:00

HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TiPO D POR FINALIZACION DE
RECESO ESCOLAR DE FIN BE AND

LE.D. RAFAEL URIBE URIBE

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 05:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESO ESCOLAR DE FIN GE ANC

LE.D. ISMAEL PERDOMO

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TiPC D POR FINALIZACION DE
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ANO

LE.D. LEON DE GREIFF

EL DIA 15 DE ENERG A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPC D POR FINALIZACION DE
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ARO

LE.D. CIUDAD DE MONTREAL

EL DA 15 DE ENERO A LAS 056:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESQ ESCOLAR DE FIN DE ANO

LE.D. UNION EURCPEA

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 02 SERVICIO
TiPO D POR FINALIZACION DE
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ARO

LE.D. ARBORIZADORA BAJA

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPO [} POR FINALIZACION DE
RECESOQ ESCOLAR DE FIN DE ARO

LE.D. NICOLAS GOMEZ DAVILA (SAN
FRANCISCO | - LA CASONA)

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACION PE
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ARO

LE.D. NICOLAS GOMEi DAVILA (SAN
FRANCISCO | - LA CASONA)

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 068:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACION DE _
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ARO

LE.D. ACACIA

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ARO

LE.D. JOSE JAIME ROJAS

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ARO

LE.D. RODRIGO LARA BONILLA

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 02 SERVICIOS
TIPO D POR FINALIZACION DE B
RECESO ESCOLAR DF FIN DE ANO
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LE.D. RODRIGO LARA BONILLA

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESQ ESCOLAR DE FIN DE ARQ

LE.D. RODRIGO LARA BONILLA

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESO ESCOLAR DE FiN DE ARO

I.E.D. GUHLLERMO CANO ISAZA

EL DiA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ARO

I.E.D. EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN

EL DIA 15 DE ENERO ATAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ARO

LED. LA ARABIA

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ANO

I.E.D. ARBORIZADORA ALTA

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 02 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ARO

LE.D. MARIA MERCEDES CARRANZA

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 02 SERVICID
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESQ ESCOLAR DE FIN DE ARO

LE.D. ESTRELLA DEL SUR

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 86.00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ANO

I.E.D. ESTRELLA DEL SUR

EL DiA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPQ D POR FINALIZACION DE
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ANO

LE.D. SAN FRANCISCO

EL BIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACIONDE
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ANO

LLE.D. CEDID CIUDAD BOLIVAR

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESQ ESCOLAR DE FIN BE ANO

L.E.D. SIERRA MORENA

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ANO

[.E.D. SIERRA MORENA

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESOC ESCOLAR DE FIN DE ARO
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I.E.D. LA ESTANCIA - SAN ISIDRO LABRADOR

—

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ARO

LE.D. CIUDAD BOLIVAR - ARGENTINA

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZALA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESO ESCOLAR DE FIN DE AROQ

LE.D. LA JOYA

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ANO

L.E.D. CONFEDERACION BRISAS DEL
DIAMANTE

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 02 SERVICIOS
TIPQ D POR FINALIZAGION DE
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ARQ

L.E.D. EL TESORO DE LA CUMBRE

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZALA
INSTALACION DE 04 SERVICIOS
TIPC D POR FINALIZACION DE
RECESQ ESCOLAR DE FIN DE ANO

LE.D. VILLAMAR

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ANO

l.E.D. COMPARTIR RECUERDOQ

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ARO

L.LE.D. JOSE MARIA VARGAS VILA

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACIGN DE 02 SERVICIOS
TIPO D POR FINALIZACION DE _
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ANO

LE.D. CUNDINAMARCA

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 02 SERVICIOS
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ANG

LE.D. ANTONIO GARCIA

El. DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 03 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESQO ESCOLAR DE FIN DE ARO

LE.D. FANNY MICKEY

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 03 SERVICIOS
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ANO

LE.D. RURAL PASQUILLA

At

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SEREALIZA LA
INSTALACION DE 01 SERVICIO
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESO ESCOLAR DE FIN DE ANO

BAJO)

l.E.D. JOSE CELESTINO MUTIS (MOCHUELO

EL DIA 15 DE ENERO A LAS 06:00
HORAS SE REALIZA LA
INSTALACION DE 03 SERVICIOS
TIPO D POR FINALIZACION DE
RECESQ ESCOLAR DE FIN DE ANO

TOTAL
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LEVANTAMIENTO

Durante el mes de enero 2024 se llevo no se llevaron a cabo levantamiento de servicios en
los colegios de la localidad

L e SEDE -|.-TIPO  DE-- SERVICIO'| -~ L e

COLEGIO - | | | NoVEDAD -
AT [CTp e

A T T A 00 0 TNA

2.1.3. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo téchico 5.3.5. TRANSPORTE)

¢ Desde elinicio de contrafo a lafecha no se han presentado novedades con los medios
de fransporte referenciados.

2.2.VISITAS COORDINADOR

Durante el mes de enero de 2024 se cumplié con las revistas a las 93 sedes que conforman
el grupe 11 de la localidad de ciudad Boifvar.

Los soportes de las visitas del coordinador s€ presentan en soportes de facturacién numeral
5.1

2.3.HURTOS

Desde el inicio del confrato y hasta la fecha en las 93 sedes que conforman el grupo 11 de
la localidad de ciudad Boliver no se han presentado hurtos o pérdidas, sin embargo, se hg
continuara retroalimentando al personal en el cumplimiento de todas las medidas
protocolos y procedimientos establecidos para minimizar el riesgo de hurtos o pérdidas de
activos en cada una de las instituciones educativas y se adoptaran medidas para minimizar
este desgo.

2.3.1. HISTORICO

Durante la ejecucion del contrate no se han presentado casos de reporte de hurfos o
perdidas de activos en los colegios de la localidad

Table 18 Relacion de Hurfos Historice
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2.3.2. DEL MES

Tablz 19 Relacidn de Huyrtos por periodo

No se presentaron reportes de hurios o perdidas de acfives durante el mes de enero 2024
en los colegios de la localidad

NA  TNA N/A N/A N/A N/A
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3.1.

SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

Tabls 20 Resumen de Sisternas Elacirénicos de Seguridad

CANTIDAD

‘D

MANTENIM |

MANTENIMI

MANTENIMI

CCIV | CCTv —— '
L3
GRUPO ;?)CA”D ?EDES IED | EVS r&mzﬁo DE | enTO ENTO
cerv ACCESOS$
CiUDAD
1 oy 93 | 12 104 4 o

3.2.POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6.
DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO CON EL TAMARO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS)

Tabla 21 Relacién de Distribucion de Equipos por Localidad ¥ Tamafio

T ACACIA A "MEDIANO
A ACACIA B PEQUENO
1 ANTONIO GARCIA A GRANDE
11 ARBORIZADORA ALTA A GRANDE
11 ARBORIZADORA ALTA B PEQUENO
11 ARBORIZADORA BAJA A GRANDE
11 CEDID CIUDAD BOLIVAR A GRANDE
11 CEDID CIUDAD BOLIVAR B PEQUENG
H CEDID CIUDAD BOLIVAR C PEQUENO
1 CEDID CIUDAD BOLIVAR D PEQUENO
11 CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA A GRANDE
11 CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA B PEQUENO
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CIUDAD DE MONTREAL A MEDIANO
11 COMPARTIR RECUERDG A MEDIANO
1 COMPARTIR RECUERDO B PEQUENO
i CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE A GRANDE
11 CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE B MEDIANG
1 CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE C MEDIANO
1 CUNDINAMARCA A GRANDE
1 EL MINUTO DE BUENOS AIRES A MEDIANO
11 EL MINUTO DE BUENOS AJRES B GRANDE
11 EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN A MEDIANO
11 EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN PEQUENO
1 EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN C PEQUENO
11 EL TESCRO DE LA CUMBRE A PEQUENO
1 EL TESORO DE LA CUMBRE B PEQUENG
11 EL TESORO DE LA CUMBRE - BACHILLERATO C GRANDE
11 ESTRELLA DEL SUR A PEQUENO
11 ESTRELLA DEL SUR B PEQUERNO
1 ESTRELLA DEL SUR C PEQUERO
n ESTRELLA DEL SUR D PEQUENGC
11 ESTRELLA DEL SUR E PEQUENO
11 FANNY MICKEY A GRANDE
11 GUILLERMO CANO ISAZA A GRANDE
1 ISMAEL PERDOMO A GRANDE.
11 JOSE CELESTING MUTIS A GRANDE
11 JOSE JAIME ROJAS A GRANDE
11 JOSE MARIA VARGAS VILA A GRANDE
11 JOSE MARIA VARGAS VILA A GRANDE
11 JOSE MARIA VARGAS VILA A GRANDE
1 LA ARABIA A GRANDE
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LA ARABIA MEDIANO
11 LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR A GRANDE
1 LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR B MEDIANO
N LA JOYA A GRANDE
11 LEON DE GREIFF A GRANDE
11 MARIA MERCEDES CARRANZA A GRANDE
11 MOCHUELO ALTO A MEDIANO
A NICOLAS GOMEZ DAVILA A GRANDE
1t NICOLAS GOMEZ DAVILA B MEDIANO
11 PARAISO MIRADOR A PEQUENO
11 PARAISO MIRADOR B PEQUENO
i1 PARAISO MIRADOR C MEDIANO
1 PASQUILLA A GRANDE
11 PASQUILLA C PEQUENO
11 PASQUILLA D PEQUENO
11 QUIBA ALTA A MEDIANO
1 QUIBA ALTA B MEDIANO
11 RAFAEL URIBE URIBE A GRANDE
11 REPUBLICA DE CANADA A MEDIANO
11 REPUBLICA DE MEXICO A MEDIANO
11 REPUBLICA DE MEXICO B PEQUENO
11 RODRIGO LARA BONILLA A GRANDE
1 RODRIGO LARA BONILLA B MEDIANG
1 SAN FRANCISCO A GRANDE
11 SAN FRANCISCO B MEDIANO
11 SANTA BARBARA A MEDIANO
1 SANTA BARBARA B MEDIANO
1 SANTA BARBARA C MEDIANQ
1 SIERRA MORENA A GRANDE
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SIERRA MORENA B MEDIANG
1 SIERRA MORENA C MEDIANO
1] SIERRA MORENA D PEQUENO
11 SOTAVENTO A GRANDE
i1 UNION EUROPEA A GRANDE
1 UNION EUROPEA - MARIA CANO B MEDIANO
¥ VILLAMAR A MEDIANG
11 VILLAMAR B PEQUENO
1 PASQUILLA SANTA BARBARA B PEQUENO
1 RODRIGO LARA BONILLA, C MEDIANG
11 RODRIGO LARA BONILLA D PEQUENO
i1 VILLAMAR C PEQUENO
11 ACACIA C PEQUENO
1] PARAISO MIRADOR D PEQUENO

3.3. SISTEMAS MONITOREADOS

Tabla 22 Relzcibn de Sistemas Monitoreados

 LOCALIDAD

CIUDAD BOLVAR —— | ACATIA A

CIUDAD BOLIVAR ACACIA B 1
CIUDAD BOLIVAR ANTONIO GARCIA A 2
CIUDAD BOLIVAR ARBORIZADORA ALTA A 0
CIUDAD BOLIVAR ARBORIZADORA ALTA B ]
CIUDAD BOLIVAR ARBORIZADORA BAJA A 2
CIUDAD BOLIVAR CEDID CIUDAD BOLIVAR A 3
CIUDAD BOLIVAR CEDID CIUDAD BOLIVAR B 1
CIUDAD BOLIVAR CEDID CIUDAD BOLIVAR C 1
CIUDAD BOLIVAR CEDID CIUDAD BOLIVAR B 1
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“CIUDAD BOLVAR CIUDAD BOLVAR ARGENTINA Ta ]
CIUDAD BOLIVAR CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA B 1
CIUDAD BOLIVAR CIUDAD DE MONTREAL A I
CIUDAD BOLIVAR CIUDAD DE MONTREAL B 3
CIUDAD BOLIVAR COMPARTIR RECUERDO A 1
CIUDAD BOLIVAR COMPARTIR RECUERDO B 1
CIUDAD BOLIVAR CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE A 1
CIUDAD BOLIVAR CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE B 1
CIUDAD BOLIVAR CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE C 1
CIUDAD BOLIVAR CUNDINAMARCA A 2
CIUDAD BOLIVAR EL MINUTO DE BUENOS AIRES A ]
CHUDAD BOLIVAR EL MINUTO DE BUENOS AIRES B 1
CIUDAD BOLIVAR EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN A 1
CIUDAD BOLIVAR EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN B 1
CIUDAD BOLIVAR EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN C 1
CIUDAD BOLIVAR EL TESORO DE LA CUMBRE A 1
CIUDAD BOLIVAR EL TESORO DE LA CUMBRE B ]
CIUDAD BOLIVAR EL TESORO DE LA CUMBRE @ 2
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR A 1
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR B 1
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR C 1
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR D 1
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR E 1
CIUDAD BOLIVAR FANNY MICKEY A 2
CIUDAD BOLIVAR GUILLERMO CANO ISAZA A 2
CIUDAD BOLIVAR ISMAEL PERDOMO A 1
CIUDAD BOLIVAR JOSE CELESTINO MUTIS A 3
CIUDAD BOLIVAR JOSE JAIME ROJAS A 1
CIUDAD BOLIVAR JOSE MARIA VARGAS VILA A 3
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CIUDAD BOLVAR

LA ARABIA

CIUDAD BOLIVAR LA ARABIA B
CIUDAD BOLVAR LA ESTANCIA SAN ISIDRC LABRADOR A
CIUDAD BOLIVAR LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR B
CIUDAD BOLIVAR LA JOYA A
CIUDAD BOLIVAR LEON DE GREIFF A
CIUDAD BOLIVAR MARIA MERCEDES CARRANZA A
CIUDAD BOLIVAR MOCHUELO ALTO A
CIUDAD BOLIVAR NICOLAS GOMEZ DAVILA A
CIUDAD BOLIVAR NICOLAS GOMEZ DAVILA B
CIUDAD BOLIVAR PARAISC MIRADOR A
CIUDAD 8OLIVAR PARAISO MIRADOR B
CIUDAD BOLIVAR PARAISO MIRADOR C
CIUDAD BOLIVAR PASQUILLA A
CIUDAD BOLIVAR PASQUILLA C
CIUDAD BOLIVAR PASQUILLA D
CIUDAD BOLIVAR QUIBA ALTA A
CIUDAD BOLIVAR QUIBA ALTA B
CIUDAD BOLIVAR RAFAEL URIBE URIBE A
CIUDAD BOLIVAR REPUBLICA DE CANADA A
CIUDAD BOLIVAR REPUBLICA DE MEXICO A
CIUDAD BOLIVAR REPUBLICA DE MEXICO

CIUDAD BOLIVAR RODRIGO LARA BONILLA, A
CIUDAD BOLIVAR RODRIGO LARA BONILLA

CIUDAD BOLIVAR SAN FRANCISCO A
CIUDAD BOLIVAR SAN FRANCISCO

CIUDAD BOLIVAR SANTA BARBARA A
CIUDAD BOLIVAR SANTA BARBARA B
CIUDAD BOLIVAR SANTA BARBARA C

Oficina Principal Bogots: Cra 51 No.97 A 25. Bartio la castellana. FBX: 6012682277 contacte Nacional 3208667152

[AS]
]




iRy
a3 o

et

LUBECK

E

“CIUDAD BOLVAR SIERRA MORENA
CIUDAD BOLIVAR SIERRA MORENA
CIUDAD BOLIVAR SIERRA MORENA C
CIUDAD BOLIVAR SIERRA MORENA D
CIUDAD BOLIVAR SOTAVENTO A
CIUDAD BOLIVAR UNION EUROPEA A
CIUDAD BOLIVAR UNION EUROPEA - MARIA CANO B 1
CIUDAD BOLIVAR VILLAMAR A 1
CIUDAD BOLIVAR VILLAMAR B 1
CIUDAD BOLIVAR PASQUILLA SANTA BARBARA B :
CIUDAD BOLIVAR RODRIGO LARA BONILLA C 1
CIUDAD BOLIVAR RODRIGO LARA BONILLA D 1
CIJDAD BOLIVAR VILLAMAR C 1
CIUDAD BOLIVAR ACACIA C 1
CIUDAD BOLIVAR PARAISO MIRADOR D 1
TOTAL, PANELES MONITOREADOS 104

3.3. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y
CONTROL DE ACCESO

Tabla 23 Renovaciones tecnoldoicas

N/A

No se redlizaron renovaciones tecnolégicas durante el mes de enero de 2024.
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LUbECK UNION TEMPORAL VL SED 2023

SECURIT %
o Seguridac Prugda

3.4 MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

Tabia 24 Relacion de mantepimientos preventivos

'RESUMEN PREVENTIVOS .- .. . . i
s "“'“151',?2{ 'rxi}'A” _N/A
TOTAL, MANTENIMIENTOS N/A

No se realizaron mantenimientos preventivos durante el mes de enero 2024.

MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcion)

Tabla 25 Relacién de mantenimientos Correctivos v Equipos

‘_i_'é'"'rrii’eriidsitdi*reciivos S .
OMERE :DEI. COI.EGIO B
T JOSE JAME ROJAS A ..ALARMA. 135.505,60
5 LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR A TALARMA |113.253,61
5 LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR A TCCiv | 445.060,00
4 CIUDAD DE MONTREAL A | ALARMA | 163979 32
5 | ANTONIO GARCIA A GOV | 20.250,49
& | COMPARTIR EL RECUERDO 5 | ALARMA | 503.373,99
7 T RURAL PASQUILLA A ALARMA | 113.253,61 :
8 | RURAL QUIBA A |GGV | 445.060,00
ST ARBORIZADORA ALTA A CCV | 363.766,43
Total 2.303.543,25

DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

No se han presentado cambios en el equipo técnico durante ia ejecucion del contrato
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Respecto al tema de olas de calor e incendios forestales la compaiiia a través de los grupos
de WhatsApp divulgo las medidas a adoptar al respecto mediante folletos y al igual se les
dieron las indicaciones correspondientes a través del radio de comunicacién por parte de ia

central de radio.

imue hacer st fe sienies
el o causo del caler?

el

1
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Segurndac Privada

Sl WIVE

Tenga en cuenta estas recomendaciones para

prevenir probiemas de saliud:

Evite acercarse al arez def incendic para cisrminuir ia
inhalacién de humo, e ser posible, movilicese 3 zonas de
menor contaminacién del aire.
=i vive en a2 zona aledana al inrcendio cubra nariz vy boca con
rapabocas © wn pafivelo hirmede come medida inmediata de
pravencicon.

Mantengs cerradas puerias y venitanas: ademas, cubra las
rendijas de ventilacién con Irapsds humedos.
Limpie las superficies y pisos de ia vivienda utilizando trapos
humedecsides con agua para evitar que 8¢ levante
at polve u Rollin,

Ne reafice actividad fisica en la zona, 1o U4sSe los senderos
naturales en las zonas aiedafias al incendio.
Mameéngase hidratado, consuma agua y avite bebidas
arucaradas o gasificadas.

Identifigue y haga seguimiento 2 Ias personas mas sensibies
comoe RifiEs menores de 5 sfRos. Dersonas mayoras de &0
afios, gesiantes, personas con enfermedades pulmonares;

especialmente agquelias dependientes de oxigenc, asi como
aguellas con enfermedades crémeas y enfermedades gue
debiliten el sisterna inMmunoldgico.

ACUDA AL SERVICIO DE
LURGEMCLAS EN C€ASD DE
PRESEMTAR ESTOS SIGNTS DE
Lo RS

. En nifos rmenores de 5 afas. 51 hene fiebre mayor a 38°C o de cificil
manejo, decalmignts o respiracion rapida. Vomito o diaurrea al mismo
tiempo. Ruidos en el pecho. Retraccion de la piel entre las costillas =1
respirar. No come nada. Convulsiones. Alheracién de conciencia.

- B bebés mesnores e & Meses: respira rmas rapido de Jo norrmal.
Retraccian de ja piel entre as costlias al respirar. Presenta hebre {28 C o
mas) o hipotermita (35.5°C © menos). Come menos de (o mormal o vormita
roda. Estd irritabie. alteracion de Lonciencia.

iTode menor de 3 meses que inicie sintormas respiroteriss
dele ser evaluade por personal de soiudi

. Para la pobiacidén en general: diticuitad al respirar. faliga inusual © dotor
en b pecho. Tos con expectoracién puruienta o con pinas de sangre.
Decaimiento o cansancic excesivo. ast como contfusian o alteracion de ia
canciencia. Figbre de dific control © gue persista por mas de 3 dias.

iSiga las recomendaciones sficiales brindadas por las autoricdadest

Einmernds PorT Mara Malagdn C. aadico Baboral
Fuente: Comunicasda do proreiae Bocrotaris DAstrital de Salud

Oficina Principal Bogota: Cra 51 No.97 A 25, Barrio la castellana. PBX: 6012682277~ contacto Nacional 3208661152
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LUBECK UNION TEMPORAL VL SED 2023 VISAI

SECURITY

Seggutidas Privade

Hallazgos y Plan de Trabajo

Tabla 26 Hallazqos v Plan de Trabajo

N/A vA N/A N/A N/A

Cordialmente:

Pttt i \

~ LUIS HUMBERTC LOPEZ BECERRA HON JAIRQ‘MUI\QERA ESTUPINAN
COORDINADOR CONTRATO

“REPRESENTANTE LEGAL
UNION TEMPORAL VL SED 2023 Unién Temporal VL SED 2023

Vo.B. JORGE EN OHDRQUEZ CUBILLOS
DIREC RYENTORIA
CENTRYAS

Oficina Principal Bogotd: Cra 51 No.97 A 25. Barrio la casteilana. PBX: 8012682277~ contacto Nacional 3208661152
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A
VISAN

UNION TEMPORAL VL SED 2023
7 NIG ! ) LUBECK e BOGOT/\
Lesundat B Y . SECURLT . W iR sl
RECIBIDO A SATISFACCION No. . 3 | SERVICIO DE VIGILANCIA
Factura No. VLG
LUIS GUILLERMO SOMEZ MAYA, identificado con €.C 7L.758.137 Representante Legal del contrate de interventgria No. CO1.PCCNTR.5396092 del | 02-10-2023, en su calidad de i det de vigilancia y seguridad privada

No. CO1.PCCNTR.5482111 del 25 de Cctubre de 2023 del grupo 11

LERTIFICA:

Que la UNIONTEMPORAL VL SED 2023 con NiT 901,765.341-8, ha cumplido con ef abjete del contrate de prestacién de servicics CO1.PCCNTR.342111 del 25 de Octubre de 2023, cuyo objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIG DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN DEL DISTRITO" de conformidad con fa adjudicacién del grupo 11 de a localidad 19 de ciudad Balivar, de la
Licitacion N°® SED-LP-DSA-060-2023, v en cumplimiento a io estipuladoe en e/ literal 2.8 "forma de page” del pliego de condiciones del contrato, se puede proceder a efectuar el pago cormespondiente al periodo comprendido entre el 01 ai 31

: de enere de 2024 para el servicio de Vigilancia Humana y Electrénica, conforme al siguiente detafler

7380.675.677 | .

Valor Inicial del Contrato $
. Adicion 1 3 4.140.766.543 |
Adicion 2 F3 -
Adicion 3 $ -
Valor Total del Centrato E 11.530.442.220
Salde antes ce esta factura S £.781.846.859
Valor de [a factura Servicios prestadas del 01 al 31 de diciembre de 2023 3 2.180.752.802 ’/
Salde después de esta Factura S £.591.094.057 | -
Grupo 3 1L
Localidades 18« CIUDAD BOLIVAR

INFORME FINANCIERO
PERIODC COMPRENDIDO DEL 01 AL

1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA 31 DE ENSRO DE 2024 .
A= 24H 5 382.700,00 30] § S 147.026.880,00 | § 1.984.862.880,00 | § 19848628800 | § 37.712.39472|8§ 2022.575,274,72
A =24H 5 392.700.00 1 18] $ 5.890.500,00 | $ 471.240,00 | § £.361.740,00 | 5 636.174,00 | § 120.873.06 | § 6.482.613,06
A= 24H S 39270000 1 18] 2,356,200,00 | $ 188.496,00 | & 2.544.6596,00 | § 254,469,660 4834922 1 5 2,593.045,22
A =24H S 350.420,00 1 12} § 4.205.040,00 | $ 336.403,20 | § 4,5431.443,20 | § 454.144 32 86.287,42 | $ 4.627.730,62 | Ajuste diciembre
B=12H S 175.823,91 $ - 18 - 8 - 13 - - 15 -
C=12HN $  216.842,76 ] - |3 _is . 18 N e N
0 =12HD -V 5 17584058 54 131 5 123.440.084,35 | § 9.875.206,75 | § 133.315.281,16 § $ 13.331.529,11 : § 2.532.990,53 | § 135.848.281,63
E=8HDLS $  117.23538 s Nk - 1 - 1s - 15 K -
Totales 213 $  1.973.727.824,35 | § 838.834.852,93 | § 2.131.626.050,30 | $  213.162.60503 | § 40.500.894,95 | §. 2.172.126.945,26

2. VALOR SERVICIO MONITOREC PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 DE ENERD DE 2024
- = ey o DVRES APt Otal CoStos. o ] : O

2.388,70 103 30 7.281.093,13 738.109,31 140.240,77 5 7,521.333,50

2.388,70 kY =z S255LAT T.255,15 958 48 553,545,855

2.185,86 1 17 37.159.55 3.715,96 | 706,03 37.869,58| Ajuste Diciembre

ot 104 87 3 TATO.E04IE [ 3 Ta7 48042 | 8 14194528 | § 751774943
3. VALOR SERVICIO DE MANTENSMIENTD PREVENTIVO PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 2024
VALOR SERVICIO
:Setvicic F n
cCTV
Alarmas

Total Mantenimiento Preventivo $ - s -

4, VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTC CORRECTIVC

PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 32 DE ENERC DE 2024

VALOR SERVICIO
S SerVico

correctivepde: oo o CSUBTOTAL .5 e INAEOQUIPOS - ok VALOR TOTAL <t
Alarmas 865,013,551 s 16435257 | § 1.029.366,12
CCTY 4 1.087.543.80 | 3 20663332 | & 1.254.177,12
Total manterimiento Corractive 1.952.557,35{ $ 370.98590 | S 2.323,543,25
5. VALCR SERVICIOS ADICIONALES PERIODO LOMPRENDIDC DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 2024

COORDINADOR

852.754

B.527.541

162,023

Tatal

4

8.527.541 B52.734

Lo [

152.023 8.689.564,36

Valor base ALU

2.147.624.396

Valor ALl 214.762.440

VA 19 % del AU 40.804.86¢

Valor servicio de mantenimientos 1.952.557
Valor (VA mantenimientos 370.986
Subtotal + 2,149.576.953

Totai IVA 41.175.845

Totai Servicios prestados Incluide IVA 2.190.752.802

Dada a los 08 Dias del mes de Febrera de 2924, Sogotd D.C,

JHON JAIRO MUNEI

ESTUPfiAN
Repyresentanth Legal
UNIONTEMPORAL YL SED 2023

) ()

WiSBUKLERMO GO
presentante tegal
CEINTE




