
• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Yb 
PRESTACION DE SERV1CIOS PERSONALES 

7j REGIONAL RISARALDA 

SERVICtO CENTRO DE ATENCIOPI SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA 
DC APRENDZAJE 

Código Regional 66 
Côdigo Centro 912110 
Fecha Elaboraciôn 2 do marzo do 2020 

Versión ENERO 2020 - 1,20 
ID do Proceso 26278-119220 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apeilidos contratista: 
Correo electrénico contratista: 

CLAUDIA MILENA OVALLE CORREA 
joserodoitom@sena.edu.co  cc• 25.173.643 ii do contacto 63852 

Regimen del WA: NO RESPONSABLE Es declarante do rents? NO Es Pensionado? NO 

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO lnciucción SST SI Presta Serviclos Exciuldos de IVA? SI 

Banco al cual consignor: BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS j N  Cuenta 74448273516 

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asoclados 
a su actividad pam cumplir cone objeto do su contrato? NO Sus inqresos del contrato suscrito con Ia Entidad 

en el 2020 supera los $ 124.625 000 NO 

DATOS DEL CONTRATO V PERIODO OBJETO DE PAGO 
N° del contrato: 1330718/20_J N° Compromiso SIIF 107201 

Valor Total del Contrato 
Saldo Anterior del Contrato 
Nuevo Saldo del Contrato 

$ 8.904.2471N 
$ 8.904.2471 

Pago 
1 

Periodo objeto do pago Valor Bruto Pago 
$ 887.139,00 Del 03102/2020 Al 2910212020 

$ 8.017.1081 Comisiones $0.00 
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honoranos 
Ingresos por comisiones 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 

$ 887.139 
$ 0 
$ 0 

$ 887.139 
$ 477.629 

Tarifa de Retencion en Ia Fuente ART 383' 
Retencion en Ia Fuente del Penodo 

Menos, Reteluente Otros Ingresos 
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 

0,00% 
$ 0 

$ 0 
$ 0 

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL V LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR 

Febrero Enero Valor Base retenciOn en Ia fuente 
Valor Base retenciOn en Ia fuente ICA 

Valor base iVA 
IVA (Si es RESPONSABLE) 

Menos RetenciOn en Ia Fuente 
Menos Retencion IVA 

Reteica - 8299 
- 
- 
- 

Otras Retenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 

Descuentos de Libranza 
Descuentos de embargo (Si tone) 

VALOR A PAGAR 

477.629,00 
636.839,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 

0,00 
0,00 

$ 887.139,00 

TARIFA 

19% 
0,00% 
15% 

0.200% 

0,000% 
0,000% 
0,000% 
0,000% 

N Planllla PlLA, o • N Radicaclén paqo SS 4317670522 
$ 877.803 lnqreso Base do Cotizaciôn - IBC $ 0 

Aporte obligatono a segundad social salud $ 109.800 $ 0 
Aporte obliqatono a seguridad social PensiOn $ 140.500 $ 0 
Aporte obligatono a Fondo de solidaridad Pensional $ - $ 0 
ARL I $ 4600 $ 0 
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - 
Aportes voluntanos a cuentas AFC $ - 
Aoorte volunta,jo a Fondos de pensiones votuntanas $7128000 S - 
Intereses Prestamo do Vivienda $ 3.560.700 $ - 
Aportes pensiOn de incjresos de otros meses cobrados en eI met S - 
Aportes salud de inaresos de otros moses cobrados en el mes $ - 
Aportes A.R.L do inaresos de Otros meses cobrados en el mes $ - 
Dependients hasta 5 1139 424 $ - 
Salud hasta 5 568112 5 - 
Rents Exenta 25% $ 8.545.680 $ 159.210 
RetenciOn en Ia Fuente Contingents $ - 

SON: OCHOCIENTOS OCHENTA V SIETE MIL CIENTO TREINTA V NUEVE PESOS M/CTE 
ACTIVIDAOES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Labores realizadas entre 3 y el 29 del Mes Febrero del ano 2.020 
a)Ejecute tareas asignadas en las diferentes unidades productivas. 
b)Realice las labores culturales y de cosetha en ei cultivo de café. 
C) Efectue las labores pertinentes en el cuilivo de platano. 
e) Efectue las labores de aplicaciOn de tettilizantes, pesticidadas segun instrucciones impartidas. 
f) Realice labores do siembra y mantenimiento en el vivero. 
g) Con ml trabajo a dlarlo participo en mejorar Ia productividad en las diferentes unidades productivas. 
h) Todas las labores las realice acatando las medidas de higiene y seguridad en el trabajo. 
i) Acate las recomendaciones dadas par el Coordinador do Ia Subsede. 
j) Ejecute las labores de cosecha y postoosecha en las diferentes unidades productivas. 
K) Uene los registros en las diferentes actividades realizadas en Ia Subsede. 
I) Utilice los elementos de protecciOn segUn los lineamientos del Sistema de Gestion do Ia Segundad y Salud en el trabajo. 
m) Realice los informes utilizando las TIC. 
n) Mis servicios los presto en Ia Subsede del Centro Atencion Sector Agropecuario ubicada en Ia Vereda el Lembo 
Municipio donde se presta ci servicio Santa Rosa do Cabal - Risaraida 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERI1FICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descntas; 2. Los documentos soporte 
suministrados contienen el pago tie Seguridad Social en Salud y PensiOn, los aportes voluntarios a cuentas AFC 
y FVP. par los ingresos recibidos err el roes antenor del contrato obetO tie cobra en esta planhlla y certifico quo no 
barr sido utilizados en Ia disminuciOn do Ia Base de RetencrOn en Ia Fuente en ningun otro contrato: 3. El nCimero 
tie trabaladores contratados pam cumplir con el desarrollo del objeto contractual conesponden alo indicado en 
esta ptanrllo 4 Toda Ia unformacron aqul sumurrrstra es verlcirca 5 He leido y entendudo Ia descnpciOn de cada 
uno tie los campos aqui diligenciados. 

. - .9 

CLAUDIA ILENA OVALLE CORREA 
EL CONTRATISTA 

CER11FICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

En flu calidad de Supervisor del contrato de prestachOn tie seMc.os personales aqui relacronado, CERTIFICO, 

1.- Oue El Contratista cumpliO a cabalidad las obligaciones contcacluales pactadas; 
2.- Quo El Contratista desarrollO las actividades descntas en ci presente informe, denim del penodo tie cobro; 
3,- Quo he vedf,cado ci p090 tie los aporles obligatonos at Sistema General do Seguridad Social realizados par 
at contratista per los Ingresos recibidos en ci roes antenor par medio tie Ia pianhlla PILA relacionada en el 
presents informs y quo tea miacos ban aide liqurdedos tie confonmdad con las nomras argentea. 

P590 

MARIA CECILIA HERRERA RIOS 
7 PROFESIONAL 006 

Teniendo en cuenta las csrtfficacionn suacrttas poe 01 contratlsta y •.:,- tsor del contrato aniba rolacionado, autoflzo .1 presente p590: 
ELORDE I..j AGO 

GERMAN D S SANCHEZ SANCHEZ 
SUBDlRCT - DECENTROGO2(E) 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIóN APORTES 
SOPORTE DE PAGO GENERAL 

Bancoomeva 

SAVOR Nfl&LU Dfl AJORThWTE 0*1050516654115 01anA 

1170 IOENTIPICACIOIA CEOULADE OUDMONIIA NCIMERO OS CCIITIEC*CION: 25173543 
NOMNASO SAlON SOCIAL: ClAUDIA MIUSUAOVALLE COMM!A 
CIUOAA*lIJNIc1PI0: P060*5* D€PANlAiNTO: 51540*10* 
DIRECtION: KRASIIOIA.OMI CIISPISOI TELIPONO 33flS32 
TIPOAPOMT*NTT: O21NDEPEEOIENTR CEASE hAORTSAITE: LI000PVNOIONTO 
T IPO 0 MM RE SAL P0111104 ACTMDMO ECONOMICS: AthI4SSSI.9ISdOIROy5dRlSdS 840 
Pofisa DI PRE*0NTACIOII 024100 
0200TNED EXONERAOO P400 hASSlES SALAD, SOON COP IREPOMMA 1200U1*RIA): NO 

NUUEJIO P1*34111*: 43170*05221170 DO PUQIALLA 
P021000cOTI2ACIOIS 01601 MOO •OSV *40 2010 905000 000IZACION SALUD 
DENS 0€ MORAL 
P00002 P400 222*3ITl!*ddl: 202001120 6064000 AIJTORIZACIOSA: 

MED no 540 
AINOSPOICIOO*TES 

2020 

NMISIIIS 

TOTAL *1104111* 9151105 
*OMINISTR*000* 

COTIZAEION NI. COTIZAIITES 
APORTES VQLUIET*RIOS POP MONA TOTAl-ES 

000100 NO MS MS 86491.0*005 001124015 SO.ID6RIDAD SUISISTSNCIA COIIZACIoN PEP A PORT ES MONA VALOR P40*00 
731001 S 14t80c SC SC I 140.500 $ 8.0100 

•U570TAI.U; 8,4004 5110104 

TOTAL 4*001*1 A 1*1.110 

M3MINISTR*DOM 

008800 6061000 

 NA 
0011011011 

INC*PACIDAO P00 
ENFEBMEOMO 1. COlIC IN MATE 851060 56100 A PASOT LIQUIDACION MOM TOTALED 

6015680 VS-OR *UTORIZACION 
6024800 VALOR 90*346.1*3 VALOR C 011240 ION 020 C0TIZAOIOII APE 

AUTOS 124005 
* POSIT S DOSCUENTO VALOR 900400 

062015 Efl0 IS000M6VA0.A. St $4 SI0M.( 04 So $ io*0Qd 80 00 

p061511*1151 'lotioN $0 it 000020 

TOTAL MO$IUAMESOR PIROFIIIORALU 
AOMINIITRA000A 15002*01000 IMP 5*1.00* FAVOR LIOUIDACION TOTALES 

COOIMO I 506400€ 
NI. COT1ZMITES VALOR COT1ZACIOOI MJMERO*UTORIZ*CIoN VAlOR P000*01005 010500$ 01.111111* ORTE$ I 505* 0€ SC U E 811 0 VALOR P40*00 

84-32 1142S*CDTPIACOMMMIIN St 880040$ SAL 4 St Sc 00.100 SD Sc 

•UUSTASflI  Sn S8 SN 85152 

UQUSSACION OCYMILADA 5*00181 
DAbS DEL COT1ZNITE 50*00*085 . $00110040 SOCIAL PMISCAA.83 

11 
IDENTTC* TFO 

:OTw.rrnlwn 
SuSTIPO 

8*31EV 2 

tORSION . - SALUD 

ISO 
. 

COP lENA ICOP 811* 641500) 

MOMIN TOTAL TOTAL 
MORTEAPORTE.APORTEAPORTTJAP011E 

brA!. TOTAL TOTAL 
0200105 

VOLUIATARIOS TOTAL *06414 ISO 00112*0105 VI UPO AOMIN ISO 
CESTRO 

0€ 
10*14.10 

TOTAL 
AVON AOMIN SC 

IuSS*T!NC* 5010*20080 04911440* !MPVIAUO 

TO 
0171540 

&I3UE 
°° 
3.0306 
Iqj54 

8$fl 
Vt 
20510010 

I 
IIMl 

S87Tj0S NO 851001. 
W060 

33 

16 DeflAte 5140.100 00 *0- ----$0 a::::..S0r: NORM! S110.600EP*OIR. 
:0OUEvA 
5*, 

S 0*77.55! 1104.50< 56 010010&I..23. 
0011711€ 
;OUPARI 

SEOUROS 
SAL 

3055fl.IO620175543 50.100 501 SC 60 50 50 01 

TOTAL $ 259.500 
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iqa 
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL 

Santa Rosa de Cabal, Mario 2 de 2.020 

Señor (a) 

MARIA CECILIA HERRERA RIOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.133O718 
Cargo del supervisor Cordinadora de Formacion Profesional 

Depehdencia Centro Atencion Sector Agropecuario. 

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual del 

periodo comprendido entre 3 y eI 29 del Mes Febrero.—

del año 2.020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1330718 del año 2.020 

CLAUDIA MILENA OVALLEidentificado con Ia cédula de ciudadanIa No. 25.173.643 de Santa Rosa de Cabal, 
en ml calidad de Contratista del SENA, en Centro Atencion Sector Agropecuario, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de Ia referencia, a continuación presento el Informe de actividades 

realizadas en el periodo comprendido entre 3 y el 29 del Mes Febrerodel año 2.020. 

Valor y forma de Pago: Se fija como El valor total del presente contrato asciende a Ia suma de OCFIO 
MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MlL DOSCIENTOS CUARENTA V SIETE PESOS M/CTE. ($8.904.247)COP 
incluido lVA (de conformidad con el regimen tributarlo a que pertenezca el contratista). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al mes de 
febrero de p020 par valor de OCHOCIENTOS OCHENTA V SIETE MIL CIENTO TREINTA V NUEVE PESOS M/CTE 
($887.1391b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de rnarzo a octubre de 2020, por valor de NOVECIENTOS 

OCHENTA V CINCO MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($985.710) cada uno. c) un ültimo pago 

correspondiente al mes de Noviembre por valor de Cl ENTO TREINTA V UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO 

PESOS M/CTE. ($131.428). 

Plazo: Hasta el 4 de Noviembre de 2020, sin exceder Ia presente vigencia presupuestal y empezará a contarse 
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

OBJETO: 

Prestación de servicios personales de carácter temporal, para apoyar en las actividades de 

mantenimiento, cosecha y pos cosecha de los sistemas de producción y gestión de los proyectos de 
formación - producción en las unidades agrIcolas y pecuarias de Ia subsede del Centro Atención Sector 
Agropecuario, en Santa Rosa de Cabal, Vereda el Lembo 

www.sena.edu.co  
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iqo 

CLAUSIJLA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
a) Prestar los servicios personales como 

apoyo para el sostenimiento e 
implementación de los proyectos de 
formación-producción en las unidades 
agricolas y pecuarias 

Ejecute tareas asignadas en las 
diferentes unidades 
productivas. 

2. b) Apoyar los proyectos de cafe, 
ejecutando labores de: Limpia 
(macheteo), fertilizadas foliares y 
radiculares, aplicación de fungicidas e 
insecticidas, aplicación de herbicidas de 
contacto y sistémicos, recolección de los 
frutos maduros, sobre maduros y secos 
para evitar Ia infestación de broca, 
mantener el germinador de café en 
perfectas condiciones hasta lievarlo al 
tiempo de Ia siembra (5 a 6 meses), hacer 
toda Ia labor para Ia siembra de café 
(trazado, ahoyado y siembra del mismo) 
bajo Ia supervision de un ingeniero 
agronomo. 

Realice las labores culturales y 
de cosecha en el cultivo de 
café. 

3. c) Apoyar en los proyectos de platano 
realizando actividades de: Lirnpia de las 
calles (macheteo), fertilizadas 
radiculares, deshojaryembolsar. 

c) Efectue las labores 
perUnentes en el cultivo de 
platano. 

.— 

4. d) Realizar Ia preparaciOn y abono de Ia 
tierra y en las siembras de acuerdo con 
las instrucciones recibidas, utilizando las 
herramientas y equipos de trabajo 
necesarios. 

5. e) Cuidar los cultivos para su 
conservaciOn y desarrollo, aplicando 
fertilizantes, fungicidas, plaguicidas y 
herbicidas, de acuerdo con las 
instrucciones que le sean impartidas. 

e) Efectue las labores de 
aplicación de fertilizantes, 
pesticidadas segün 
instrucciones impartidas. 

Igual al item 3 

6. f) Realizar Ia preparaciOn de los terrenos 
y semillas para el vivero; sembrar el 
germinador de los productos 

f) Realice labores de siembra y 
mantenimiento en el vivero. 

www.sena.edu.co  
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7AV iqa 

seleccionados; velar por el cuidado, 

mantenimiento y 

desarrollo del vivero. 

7. g) Contribuir a Ia mejora de Ia 

productividad, a través de su 

rendimjento y colaboracjón en las tareas 

a desarrollar. 

g) Con ml trabajo a diarlo 

participo en mejorar Ia 

productividad en las diferentes 

unidades productivas. 

8. h) Observar las medidas de Seguridad e 

Higiene y colaborar con el empleador/a 

para garantizar su propia seguridad y Ia 

de sus compañeros(as), informando, en 

caso necesario, a Ia parte empleadora de 

cualquier sltuación de resgo. 

h) Todas las labores las realice 

acatando las medidas de 

higiene y seguridad en el 

trabajo. 

9. I) Atender las recomendaciones dadas 

por el Coordinador de Ia Subsede 

Agroecologica. 

i) Acate las recomendaciones 

dadas por el Coordinador de Ia 

Subsede. - ,' 

- 

10. j) Realizar todas las labores que 

demande las actuvudades de cosecha y 

pos cosecha 

j) Ejecute las labores de 

cosecha y postcosecha en las 

duferentes unudades 

productivas. 

11. k) Hacer registros de actividades en los 

formatos que se 

establezca para tal fin. 

K) Liene los registros en las 

diferentes actividades 

realizadas en Ia Subsede. 

p.  

- 

12. I) Cumplir las normas, reglamentos e 

instrucciones del Sistema de Gestión de 

Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

yen especial las contenidas en el Decreto 

723 de 2013. 

I) Utilice los elementos de 

protección segun los 

lineamientos del Sistema de 

Gestion de Ia Seguridad y Salud 

en el trabajo. 

13. m) Ajustarse a las politicas de 

comunicación y aplicación de las TIC 

conforme a los instructivos del SENA 

m) Realice los informes 

utilizando las TIC. 

14. n) Prestar sus servicios en el municipio 

de Santa Rosa de Cabal y en los demás 

n) Mis servicios los presto en Ia 
Subsede del Centro Atencion 

Ver Fotos 
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municipios del departamento de 
Risaralda donde se requiera el servicio. 

Sector Agropecuarlo ubicada 
en Ia Vereda el Lembo 

15. o) Participar en el cumplimiento de las 
diferentes actividades del SIGA, 
principalmente en las capacitaciones que 
los subsistemas del SIGA orienta y con los 
demás lineamientos establecidos, bien 
sea para el sostenimiento de Ia 
certificación de Ia NTC ISO 9001, como 
también para las actividades de 
implementación de Ia NTC ISO 14001. 

o) Nose realizaron actividades, 
ni capacitaciones. 

16. p) Desarrollar las actividades inherentes 
al objeto contractual, previa 
programacion entregada por el SENA, 
asegurando que los proyectos 
productivos que se ejecuten en Ia 
Subsede tengan vigilancia permanente 
durante los siete (7) dias de Ia semana, 
para 10 cual se organizarán jornadas de 
atención, con el personal encargado de 
estas labores en Ia granja. 

p) Se atendieron las diferentes 
unidades productivas de 
conformidad con Ia 
programacion del Lider 
Administrativo, con el fin de 
estar los fines de semana y dIas 
festivos y asi poder hacerle 
mantenimiento permanente 
en los siete dias de Ia semana. 

Ver Fotos 

17. q) Conocer y utilizar Ia documentación 
en Ia version vigente que se encuentra 
publicada en el aplicativo Compromiso 

q) Ingrese a Ia plataforma 
compromiso para observar los 
documentos publicados allu 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a Ia presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de Ia legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INIClO FINALIZACION 

1.  

2.  

Nota 1: Por cada desplazamiento que hoyc realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que Ia 

soporte. En coso de haber realizado el desplazamiento en fec/ia posterior a Ia presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

www.sena.edu.co  

®®cD SENAComunica G
TH

-F
-0

62
  V

.O
E  



SErLO. 

7AV iqa 

Para el trámite de Ia cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento, las obligaciones c,ntractuales y los desplazamies realizados v el No. de Ia planilla 
4317670522, operador Rancoomeva SOI y periodo del mes de Enero de 2.020. (Decreto 1ev 2106 de 2019 — 

Decreto Ley Antitrómites") 

Evidencias en ()folios 

Cordialmente, 

Firma:  
CLAUDIA MILENA OVALL 
Contratista 
C.C. No. 25.173.643 

Recibi a satisfacción: 

Firma: 
MARTA CECILIA HERRERA RIOS 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330718 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

SEGURIDAD Y SLUD Efl E TRAB)O qci 

* hd, 

   

Hace constar: 

Que el Sr(a) CLAUDIA MILENA OVALLE CORREA Identiflcado(a) con cédula de ciudadania 

25173643 realizO el dia 25/02/2020 Ia inducciOn en Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia 

entidad y aprobO Ia respectiva evaluación. 

La presente constancia tiene validez para aplicaciOn y uso at interior de Ia entidad, con el fin de 

dar cumplimiento at Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, CapItulo 6, Articuto 

2.2.4.6.11., Paragrafo 2. 

Compromiso SST:  

Yo CLAUDIA MILENA OVALLE CORREA Identiflcado(a) con cédula de ciudadania 25173643 

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo 

(Decr. 1072/2015): 

1. Procurar el cuidado integral de ml salud. 

2. Contar con los elementos de protecciOn personal necesarios para ejecutar Ia actividad 

contratada, para to cual asumiré su costo. 
3. Informar a los contratantes Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, 

los Comités Paritarios de Seguridad y Satud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o Ia 

Administradora de Riesgos Laborales. 

5. Cumplir las nomias, reglamentos e instrucciones del Sistema de GestiOn de Ia Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. 

6. Informar oportunamente a los contratarites toda novedad derivada de ml contrato. 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretarfa General - SENA 

Oiseñado por Giupo GestiOn de los Sistemas de lnformadón . Oficina do Sistemas 
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