
• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Yb 
SEPIA PRESTACION DE SERV1CIOS PERSONALES 

REGIONAL RISARALDA 
SERJ1CIO cio CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA 

DE APRENDIZAJE 

Codigo RegIonal 66 
Côdigo Centro 912110 
Fecha ElaboraciOn 2 do maizo de 2020 

Version ENERO 2020 - 1,20 
ID de Proceso 20812-173257 

DATOS DEL CONTRA11STA 
Nombres y apellidos contratlsta: 
Correo electrónlco contratlsta: 

JAIRO JOSE MONTES ZAPATA 
jairOjose@misena.edu.co  C•c• 18.591.302 u'ir.r do contacto 63852 

Regimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO 

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO lnducciôn SST SI Presta Servicios Excluidos de IVA? SI 
Banco at cual consignar: DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta 127500101820 

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados 
a su actividad para cumptir con el objeto de su contrato? NO Sus ingresos del contrato suscrito con Ia Entidad 

en el 2020 supera los $ 124.625.000 NO 

DATOS DEL CONTRATO Y PERI000 OBJETO DE PAGO 
N° del contrato: 133102212020 N Compromiso SIIF 11120 

Valor Total del Contrato 
Saldo Anterior del Contrato 
Nuevo Saldo del Contrato 

$ 8.904247 
$ 8.904.247 
$ 8.017.108 

N Pago 
1 

Periodo objeto do pago Valor Bruto Pago 
Del 0310212020 Al 29/0212020 $ 887.139,00 

Comisiones $0.00 
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honoranos 
Ingresos por comisionos 

Ingresos de otros moses cobrados en el mes 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 

$ 887.139 
$ 0 
$ 0 

$ 887.139 
$ 477.629 

Tanfa de Retencion en Ia Fuente ART 383' 
Retencion en Is Fuente del Penodo 

Menos, Retefuente Otros Ingresos 
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 

0.00% 
$ 0 

$0 
$ 0 

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR 

Febrero Enero Valor Base retencibn en Ia fuente 
Valor Base retenciOn en Ia tuente ICA 

Valor base IVA 
IVA (Si es RESPONSABLE) 

Menos RetenciOn en Ia Fuente 
Menos Retencion IVA 

Reteica -8299 
- 
- 
- 

Otras Retenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 

Descuentos de Libranza 
Descuentos do embargo (Si tiena) 

VALOR A PAGAR 

477.629,00 
636.839,00 

0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 

0,00 
0,00 

$ 887.139,00 

TARIFA 

19% 
0,00% 
15% 

0,200% 

0,000% 
0,000% 
0,000% 
0.000% 

N° Planlila PILA, 0, N RadlcaciOn paqo SS 1949211287 
$ 877.803 lnqreso Base de Cotizacion - IBC $ 0 

Aporto obligatorlo a seguridad social salud $ 109.800 $ 0 
Aporte obliciatono a sequndad social PensiOn $ 140.500 $ 0 
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - $ 0 
ARL I $ 4.600 $ 0 
Aportes voluntarios a Fondo do pensiones Obligatorias $ - 
Aportes voluntanos a cuentas AFC $ - 
Aorte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 $ - 
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.560.700 $ - 
Airortes ensiOn de inqresos de otros moses cobrados en el met S - 
Aortes salud de inciresos de otros meses cobrados en el mes $ - 
Aportes A.R.L de inciresos de otrot meses cobrados en el mes S - 
Dependientes hasta 5 1 139.424 $ - 
Snliul hnsta 5 569 712 5 - 
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 159.210 
RetenciOn en Ia Fuente Continqente $ - 

SON: OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS MICTE 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERI000 OBJETO DE PAGO 

lnforme de actividades realizadas en el penodo del 3 al 29 de Febrero 
a) Ejecute tareas asignadas en las diferentes unidades productivas. 
b) Realice las labores culturales y de cosecha en el cultivo do café. 
C) Efectue las labores pertinentes en el cultivo de platano. 
d) Se realizaron las labores en el Iombncultivo para Ia preparaciOn de abonos. 
e) Efectue las labores de aplicaciOn de fertilizantes, pesticidadas segun instrucciones impartidas. 
I) Roalice labores do siembra y mantenimiento en ci vivero. 
g) Con mi trabajo a diana participo en mejorar Ia productividad en las diferentes unidades productivas. 
h) Todas las labores las realice acatando las medidas de higiene y segundad en el trabajo. 
I) Acate las recomendaciones dadas por el Coordinador do Ia Subsede. 
j) Ejecute las labores de cosecha y postcosecha en las diferentes unidades productivas. 
K> Llene los registros en las diferentes actividades realizadas en Ia Subsede. 
I) Utilice los elementos de protecciOn segCin los lineamientos del Sistema do Gestion do Ia Segundad y Salud en el trabajo. 
m) Realice los informes utiiizando las TIC. 
Municiplo donde Se presta el servicio Santa Rosa de Cabal - Risaralda 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
I. Cunipli a cabalidod las actividades del objeto contractual arniba descritas; 2. Los documentos soporte 
suministrados contienen ci pago de Segunidad Social en Salud y PensiOn, los aportes 'o1untanos a cuentas AFC 
y FVP, par los ingresos recibidos en ci met anterior del contrato objeto de cobro en esta planhlla y certifico que no 
han sido utihzados en Ia disminuciOn de Ia Base de Retencionr en Ia Fuente en ninguri otm conitrato; 3. El numero 
de trabajadores contratados pars cumplir con ci desarroilo del objeto contractual correeponderi 5 Ia indicado en 
esta planilla; 4. Toda a irrformaciOn aqui sunrinistra es veridica; 5. He leldo y entendido Ia descripciOn de cads 
uno de los carnpos aqui dihgenciados. 

"j °t/ 
Ck I )"O '.' t 

JAIRO JOSE MONIES ZAPATA 
EL CONTRA I1STA 

CER11PICACION DEL SUPERVISOR DEL C&TRATO 

En ml caldad do Supercisor del contralo de prestaciOe do seMcios personales aqul relacionado, CERTlFICO 

1.- Que El Contratista cumpta a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 
2.- Quo El Conlreliale desenollO las ectividedos doscrites on 01 presonte infomo. dontro dcl perrodo do oobm; 
3.. Quo he venficado ci pago de los sportes obligalorios ci Sisteme General do Sogutidad Social re51iz5do5 par 
ci contratisto por los ingresos recibidos en el rnes anterior por media do Ia planilla PILA relacionada en el 
2resente intone y quo los mismos han sido hquidados de confomtidad con las nonmas vigentes. 

Auto oeI presente pago. 

MARTA CECILIA HERRERA RIOS 
PROFESIONAL G06 

Teniendo en cuonta las certificaciones suscritas por el contratista y . 5 
ELORD •.,j 

,4. 

pervisor del contrato amba relacionado, autorizo el presente p590: 
.ELPAGO 

MII - SNCHEZSNêCHEZ 
0€ CENTRO 002(E) 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL 

Santa Rosa de Cabal, Marzo 2 de 2.020 / 

Señor (a) 

MARIA CECIUA HERRERA RIOS 
SU PERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR. 1331022 
Cargo del supervisor Cordinadora de Formacion Profesional 

Dependencia Centro Atencion Sector Agropecuario. 

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual del 

periodo comprendido entre 3 y el 29 del Mes Febrero " 

del año 2.020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1331022 del año 2.020 

JAIRO JOSE MONTES ZAPATAdentificado con Ia cédula de ciudadanIa No. 18.591.302 Santa Rosa de 
Cabal, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Atencion Sector Agropecuario, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de Ia referenda, a continuación presento el Informe de actividades 

realizadas en el periodo comprendido entre 3 y  el 29 del Mes Febrero del año 2.020. 

Valor y forma de Pago: Se fija como El valor total del presente contrato asciende a Ia suma de OCHO 

MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MlL DOSCIENTOS CUARENTA V SIETE PESOS M/CTE. ($8.904.247)-COP 
incluido IVA (de conformidad con el regimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al mes de 

febrero de 2,p20 por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA V SIETE MIL CIENTO TREINTA V NUEVE PESOS M/CTE 
($887.139yb) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2020, por valor de NOVECIENTOS 

OCHENTA V CINCO MlL SETECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($985.710)  cada uno. c) un ültimo pago 

correspondiente a) mes de Noviembre por valor de CIENTO TREINTA V UN MIL CUATROCIENTOS VEINT)OCHO 

PESOS M/CTE. ($131.428). 

Plazo: Hasta el 4 de Noviembrede 2020, sin exceder Ia presente vigencia presupuestal y empezará a contarse 
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

OBJETO: 
Prestación de servicios personales de carácter temporal, para apoyar en las actividades de 

mantenimiento, cosecha y 05 cosecha de los sistemas de producción y gestión de los proyectos de 

formación - producción en las unidades agrIcolas y  pecuarias de Ia subsede del Centro Atención Sector 
Agropecuario, en Santa Rosa de Cabal, Vereda el Lembo 

www.sena.edu.co  
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CLAUsULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1. a) Prestar los servicios personales 

como apoyo para el sostenimiento e 
implementacion de los proyectos de 
formación-producción en las 
unidades agricolas y pecuarias 

a) Ejecute tareas asignadas 
en las diferentes 
unidades productivas. - - 

-_ 

2. b) Apoyar los proyectos de café, 
ejecutando labores de: Limpia 
(macheteo), fertilizadas foliares y 
radiculares, aplicación de fungicidas 
e insecticidas, aplicación de 
herbicidas de contacto y sistémicos, 
recolección de los frutos maduros, 
sobre maduros y secos para evitar Ia 
infestación de broca, mantener el 
germinador de café en perfectas 
condiciones hasta Ilevarlo al tiempo 
de Ia siembra (5 a 6 meses), hacer 
toda Ia labor para Ia siembra de café 
(trazado, ahoyado y siembra del 
mismo) 

bajo Ia supervision de un ingeniero 
agrónomo. 

b) Realice las labores 
culturales y de cosecha 
en el cultivo de café. 

.. - ' '' 

'.s' 

--. 

..•- 

''c 
, - 

.'c- 

3. c) Apoyar en los proyectos de 
plátano reatizando actividades de: 
Limpia de las calles (macheteo), 
fertilizadas radiculares, deshojar y 
embolsar. 

c) Efectue las labores 
pertinentes en el cultivo de 
platano. - 

p
0 

H 
4. 

. .. 

- 

' 
r 

-- 
-- - - 

4. d) Realizarla preparaciOnyabonode 
latierrayenlassiembrasdeacuerdo 
con las instrucciones recibidas, 
utilizandolas herrarnientasyequipos 
de trabajo necesarios. 

d) Se realizaron las labores 
en el lombricultivo para Ia 
preparación de abonos. 

. 
' 

www.sena.edu.co  
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5. e) Cuidar los cultivos para su 
conservación y desarrollo, aplicando 
fertilizantes,fungicidas,plaguicidasy 
herbicidas, de acuerdo con las 
instrucciones que le sean impartidas. 

e) Efectue las labores de 
aplicación de fertilizantes, 
pesticidadas segün 
instrucciones impartidas. 

- 

- 

V  

. 

6. f) Realizar Ia preparación de los 

terrenos y semillas para el vivero; 
sembrar el germinador de los 
productosseleccioriados;velarporel 
cuidado, mantenimiento y 
desarrollo del vivero. 

f) Realice labores de siembra 

y mantenimiento en el 
vivero. 

- - 

7. g) Contribuir a Ia mejora de Ia 
productividad, a través de su 
rendimiento y colaboración en las 
tareas a desarrollar. 

g) Con mi trabajo a diario 
participo en mejorar Ia 
productividad en las 
diferentes unidades 
productivas. 

__. 

8. h) Observar las medidas de 
Seguridad e Higiene y colaborar con 

el empleador/a para garantizar su 
propia seguridad y Ia de sus 
companeros(as), informando, en 
caso necesarlo, a Ia parte 
empleadora de cualquier situación 
deriesgo. 

h) Todas las labores las 
realice acatando las medidas 
de higiene y seguridad en el 
trabajo. 

.. 

. 

- 

V.  

- 

- 

- 
V
.' 

 

V V 

. 

. 

. 

VS.' 
- 

- 
- 
. 

9. I) Atender las recomendaciones 

dadas por el Coordinador de Ia 
Subsede Agroecológica. 

I) Acate las recomendaciones 
dadas por el Coordinador de 
Ia Subsede. 

.. 

;l: 

. T. 
10. j) Realizar todas las labores que 

demande las actividades de cosecha 
y pos cosecha 

j) Ejecute las labores de 
cosecha y postcosecha en Las 
diferentes unidades 
productivas. V . 

I 

- 

www.sena.edu.co  
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11. k) Hacer registros de actividades en 

los formatos que se 

establezca para tal fin. 

K) Llene los registros en las 

diferentes actividades 

realizadas en Ia Subsede. 

ii 

-. 

- 

12. I) Cumplir las normas, reglamentos e 

instrucciones del Sistema de Gestión 

de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST y en especial las contenidas 

en el Decreto 723 de 2013. 

I) Utilice los elementos de 

protección segun los 

lineamientos del Sistema de 

Gestion de Ia Seguridad y 

Salud en el trabajo. 

Ver fotos 

13. m) Ajustarse a las poilticas de 

comunicación y aplicacion de las TIC 

conforme a los instructivos del SENA 

m) Realice los informes 

utilizando las TIC. 

14. n) Prestar sus servicios en el 

municipio de Santa Rosa de Cabal y 

en los demás municipios del 

departamento de Risaralda donde se 

requiera el servicio. 

n) Mis servicios los presto en 

Ia Subsede del Centro 

Atencion Sector 

Agropecuario ubicada en Ia 

Vereda el Lembo 

Ver fotos 

15. o) Participar en el cumplimiento de 

las diferentes actividades del SIGA, 

principalmente en las capacitaciones 

que los subsistemas del SIGA orienta 

y con los demás lineamientos 

establecidos, bien sea para el 

sostenimiento de (a certificación de 

Ia NIC ISO 9001, como también para 

las actividades de implementación 

de Ia NTC ISO 14001. 

o) No se realizaron 

actividades, iii 

capacitaciones. 

16. p) Desarrollar las actividades 
inherentes al objeto contractual, 

previa programacion entregada por 

el SENA, asegurando que los 

proyectos productivos que se 
ejecuten en Ia Subsede tengan 

vigilancia permanente durante los 
suete (7) duas de Ia semana, para lo 
cual se organizarán jornadas de 
atención, con el personal encargado 

de estas labores en (a granja. 

p) Se atendieron las 
diferentes unidades 

productivas de conformidad 

con Ia programación del 

Lider Administrativo, con el 
fin de estar los fines de 

semana y dIas festivos y  asi 
poder hacerle 
mantenimiento permanente 
en los siete dias de Ia 

semana. 

17. q) Conocer y utilizar Ia 
documentación en Ia version vigente 

que se encuentra publicada en el 

aplicativo Compromiso. 

q) Ingrese a (a plataforma 
compromiso para observar 
los documentos publicados 

alli. 

Ver Fotos 

www.sena.edu.co  
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a Ia presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de Ia Iegalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACION 

1.  

2.  

Nota 1: Por coda desplazarniento que hoya realizado el contratista, adjuntarã el respectivo informe que Ia 
soporte. En caso de haber realizado el desplozamiento en fecha posterior a Ia presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportczrlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para eI trámite de Ia cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. de Ia planilla 1949211287fperador Bancoomeva 

501 y periodo del mes de Enero de 2.020. (Decreto Ley 2106 de 2019—" Decreto LeyAntitrOmites") 

Evidencias en ()folios 

Cordialmente, 

TcuYo MoYTh 
Firma:  
JAIRO JOSE MONTES ZAPATA 
Contratista 
C.C. No. 18391.302 

Recibi a satisfacción: 

Furma:7 
MIRIA CECILIA HERRERA RIOS 
SLIPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1331022 

www.sena.edu.co  
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

SEGURIDAD Y SAWD Eli EL TRABAJO ikjo 
UI c.tçionllO di ISo. 

   

Hace constar: 

Que el Sr(a) JAIRO JOSE MONTES ZAPATA ldentificado(a) con cédula de ciudadanla 

18591302 realizO el dia 25/02/2020 Ia inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia 

entidad y aprobO Ia respetiva evaluaciOn. 

La presente constancia tiene validez para aplicaciOn y uso al interior de Ia entidad, con el fin de 

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, CapItulo 6, Articulo 

2.2.4.6.11., Parágrafo 2. 

Compromiso SST:  

Yo JAIRO JOSE MONTES ZAPATA Identificado(a) con cédula de ciudadania 18591302 me 

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 

1072/2015): 

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. 

2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar Ia actividad 

contratada, para lo cual asumiré su costo. 

3. Informar a los contratantes a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

4. Participar en las actividacies de PrevenciOn y PromociOn organizadas por los contratantes, 

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o Ia 

Administradora de Riesgos Laborales. 

5. Cumplir las norrnas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. 

6. lrtformar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de ml contrato. 

h[)'o Nol&c 

Firma 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA 

Disenado por Grupo GestlOn do los Sistemas de InforrnaciOn - Oficina do Sistemas 
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