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PERIODO CONTRACTUAL (DEEL 1 DE DICIEMBRE AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (cmom-cnl

BARRANCABERMEJA-GT BA.JOMAGDALENA MEDIO l

OBJETO DEL CONTRATO:

los lineamientos definidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales oara tiderar acciznes conducentes al mejoramiento de Ias condiciones de salud
{fisica y mental de la poblacién objeto de atencion, en el desarroilo de las rutas de reintegracion regular y especial y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los procedimientos de tamizaje en salud mental que
Jfavorezcan el reconocimiento y comprensién de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencion, asi como realizar las
remisiones nacesarias segun las alertas identificadas.

Diciembre 6. Aplicaciin del instrumento EMP a la PPR Luis Alberto Molina Caldera
CODA 0402-18 en Fase Estabilizacion y quien se encuentra ubicado en el municipio de
Barrancabermeja (Santander). Diciembre 9. Cargue de las respuesta del instrumento|
EMP a SIR de la PPR Luis Alberto Molina Caldera CODA 0402-18 para conocer los
resultados y posteriormente realirar confirmacion a la PPR.

2. Orientar y brindar acompariamiento psicolégico breve a Ia poblacién
objeto de atencion y sus familias, por demanca y en aquellas
situaciones desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de salud
mental, tomando como marco los procedimientos téchicas y estrategias
de atencion establecidas al interior de la entidad que involucran e!
ambito de to Jdenomrinado psicosocial.

Diciembre 1 a Diciembre 13. Atencion y realizacion de intervencion psicoterapéuticas
breves e intervencion en crisis a PPR activas, culminadas, PPR-E, PER vy famitiares por
demanda, que requiriercn apayc osicosocial por problematicas de salud mental.

3. Formular, concertar y orientar el Plan de trabajo de la poblacion
esignada, en especial aquella que se encuentra en componente
especifico o que prasentan probleméticas psicosociales identificadas, o
de poblacion que de acuerdo a las condiciones y caracteristicas lo
requieran.

Diciembre 4. Modificaciones v ajustes en SIR de los Informes de Avance de las PPR-E
Orlando Sepulveda, Leidy Calderén Bernal, Gildardo Antonio Franco Jorge Eliecer Garro
Tristancho, Milton Anderson Montoya Gémez, Giovanni Gonzalez, Jose Ricardo
Rodriguez y Jose Arnulfo Rayo Bustos, Edwin Daniel Leon Valderrama y Arnulfo
Arias.Diciembre 5. Cargue de de los Informes de Avance correspondientes al mes de
diciembre de las PPR-E Orlando Sepulveda, Leidy Calderon Bernal. Gildardo Antonio
Franco, Jorge Eliecer Garro Tristancho, Milton Anderson Montoya Goémez, Giovanni
Gonzalez, Jose Ricarde Rodriguez y Jose Arnuifo Rayo Bustos. £dwin Daniel Leon
Valderrama y Arnulfo Arias al modulo de justicia transciional. Diciembre 10. Seguimiento
aPDT del mes de Diciembre a las PPR-EE Orlando Sepulveda, Leidy Calderon Bernal,
Gildards Antonio France, Jorge Eliecer Garro Tristancho, Milton Anderson Montoya
Goméz, Giovanni Gonzzlez, Jose Ricardo Rodriguez, Arnulfo Arias y Jose Arnulfo Rayo
Bustos.y a la PPR Oscar Reinaldo Espitia Castellanos Diciembre 10. Entrega de
documentacién BIE de la PPR Oscar Reinaldo Espitia Castellanos para el establecimiento
de la unidad productiva de calzado deportivo.

4.Gestionar y/o apoyar la vinculacion, acceso y permanencia de la
poblacién objeto de atencién y sus grupos familiares 3l Sistema General
de Seguridact Sociel en Salud.

Diciembre 1 a Diciembre 13. Apoyo y gestion de activacidon al SGSSS, traslados,
movilidad y portabilidad de PPR, PPR-E, PER y familiares. Diciembre 1 a Diciembre 13.
Diligenciamiento y remisién de Formato de Quejas de la Superintendencia de Salud a
Articulacién Territorial para apoyo en las gestiones de salud prioritarias de PPR, PPR-E y
PER. Diciembre 9. Reunidén con la Secretaria de Salud Local para cierre anual de la
articulacién institucional y del apoyo a la vinculacion, acceso y permanencia de la PPR y
sus grupos familiares al Sistema General de Seguridad Social en Satud

€. Gestionar acceso a servicios y articular acciones que, en el marco
de la astrategia de corresponsabilidad, faciliten e! cumplimiento de
metas astablacidas en los planes de trabajo, la implementacion de los
componentes  del enfoque diferencial (género, discapacidad.
envejacimianto y vejez, y desvinculados), asi como la promocion de
hébitus de vida szludable, en beneficio de las cordiciones de salud
fisica v mental de la poblacién objeto de atencoén y sus grupos
familiares.

Diciembre 6. Seguimiento y acompafiamiento a la a PPR-E Arnulfo Arias quien realiza
ciclo 8 con la Institucion Educativa Técnico Industrial y se gradia como bachiller
académico. Qiciembre 10. Seguimiento a |a articulacion con el SENA para la vinculacion
da la PPR-E Edwin Daniel Ledn Valderrama a la oferta FPT virtual Modulo | de
Emprerdimiento. Diciembre 10. Cierre en SIR de Formaciones Académicas de Convenio
Maestro itinerante UNAD 2019, en donde las PPRE Orlando Sepulveda, Gildardo Franco
y Jorge Eliecer Garro Tr stancho. lograron aprobar su formacion Académica UNAD-ARN

6: Acompafiar er la postulacién y seguimientc de la ruta de
reintegracion y reiricorporacion de la poblacién objeto de atencion que
se encuentre en componente especifico, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales, evidenciando el registro, soportes y
evaluacién de actividades correspondientes en el Sistema de
Informzcion para la Reintegracién - SIR.

Diciembre 3. Seguimiento y acompafiamiento a la PPR-E Jose Ricardo Rodriguez quien
se encuentra el Modulo Componente Especifico por discapac-dad fisica y cognitiva
requiriendo un acompanamiento diferencial a nivel individual y familiar su condicién de
salud. Diciembre 10. Seguimiento y acompanamiento a la PPR Oscar Reinaido Espitia
quien s2 encuentra en Modulo Componente Especifico por situacion de Consumo de SPA,
quien s3 proyecta para BIE en calzado deportivo para el mes de diciembre Diciembre 1 a
Diembre 13. Apoyo a Profes:onales Reintegradores Il en Acta de postulacién de BIE de
PPR en el Modulo de Componente Especifico.

7. Liderar la implernentacion de la Estrategia Multimodat de Incidencia
en Salud Mental (EMIS) y los procesos derivados de la implementacior:
de la stapa de estabilizacion de la poblacién objeto de atencion,
conjuntamente con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto
de atencion y/o programa paz y reconciliacion.

Diciembre 1 a Diciembre 13. Apoyo e implementacion de la Estrategia Multimodat de|
Incidensia en Salud Mertal (EMIS) a las PPR en etapa de estebilizacion del GT.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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BARRANCABERMEJA-GT BAJOMAGDALENA MEDIO

|

OBJETO DEL CONTRATO:

ios lineamientos definidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud
|fisica y mental de la poblacion objeto de atencion, en el desarrollo de las rutas de reintegracion regular y especial y el proceso de reincorporacisn, de acuerdo cor

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios ocales

la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por ta Entidad y con
{fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

relacionados con fa convivencia, ia (re) construccion de! Tejido Social y

Diciembre 11. Acompafiamiento y apoyo a la clausura de las iniciativas comunitarias|
lideradas por el GT BMM denominzadas:" Pablo Acuiia Comunica”, “Sembrande en mi Vida|
Para Cosechar Suerios", "Rugby Por La Paz, Asociacién Mas Arte Mas PAZ", "Colectivo|
De Comunicacion New Generation”, "Los Minilocutores: Mujeres, Nifios, Nifias Gestoras|
De Paz", "Escuelas De Formacion Artistica Y Cultura”, “Iniciativa Erfoque De Género y)|
Mesa De Apoyo Interinstitucional De La Comuna 7 De Barrancabermeja”.

9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar agueltos nformes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

Diciembre 3. Envio de informe a Asasora de Ruta de las PPR-E que incumplieron, se
trasladaron o fueron capturadas en ol periodo de NOVIEMBRE de 2019. Diciernbre 7.
Envio de Informe de Honorarios a Asesora de Ruta para revision. Diciembre 11. Entrega
de Informe de Honorarios a la profesional operativa para su correspondiente tramite.

10. Desarrollar las demmas actividades que le sean asignadas de
acuerdo .al objeto de! presente contrato.

Diciembre 13. Apoyo y acompafamiento a la Actividad de Cierre del GT para funcionarios
y contratista.

Cumplimiento de las obfigaciones generales contenidas en el contrato

Dando cumplimiento a las obligaciotes generales de! contrato, durante el periodo se ¢io|
cumplimiento al pago de seguridad social, salud EPS COOMEVA, pensién Porvenir y|
riesgos kiborales POSITIVA, se velt por el cuidado de equipos tecnolégicos en custodie y|
se mantiene confidencialidad de la informacién suministrada por la poblacién asignada y,
la entidad.

Y A 7

LIANA BAUTISTA URIBE

Visto Bueno Su or(es) (diligenci
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manual):

Fecha VoBo: D,‘

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el [)ecret6
1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca I politica de tratamiento de lcs datos personales de la ARN a través del siguients link:
http://vww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considara Documento nc Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



