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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.4715653 del 2 de marzo 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Alexander Morales Fontalvo 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.140.831.532 

 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo 

Tecnológico del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación SENNOVA para 

implementar desde el Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial - CEDAGRO de la 

Regional Atlántico las actividades relacionadas con la consultoría especializada a las empresas, 

organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos bajo la modalidad de atención definida 

a beneficiarios del programa y de acuerdo con la asignación dada desde Dirección General. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Promover las acciones de divulgación del programa 

Extensionismo Tecnológico en las regionales y centros de formación del SENA y demás espacios que 

generen posicionamiento al Programa de Extensionismo Tecnológico acorde a orientaciones de 

dirección general. 2. Realizar contacto inicial de las empresas, organizaciones campesinas - 

agropecuarias y/o campesinos priorizados y asignados a las regiones de cobertura en el marco de 

convocatorias de Extensionismo Tecnológico de acuerdo con los términos de referencia definidos, 

confirmando su participación o causal de rechazo en el sistema de información del programa. 3. 

Realizar las sensibilizaciones para el inicio de los acompañamientos de acuerdo con el cronograma 

definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnológico a las empresas, organizaciones 

campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados. 4. Registrar en el sistema de información del 

programa las acciones ejecutadas con las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o 

campesinos asignados de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico, dando 

cumplimiento al cronograma definido para tal efecto desde la Dirección General. 5. Diagnosticar las 

empresas, organizaciones campesinas- agropecuarias y/o campesinos asignados con las 

herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la metodología de extensionismo 

tecnológico. 6. Formular y concertar el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las 

empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados, usando los 

formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico 
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y las necesidades identificadas. 7. Medir en las empresas, organizaciones campesinas - 

agropecuarias y/o campesinos asignados los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo 

con la metodología de extensionismo tecnológico, documentando de acuerdo las orientaciones 

dadas desde la Dirección General. 8. Asesorar e implementar la metodología de extensionismo 

tecnológico a las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados 

de acuerdo con la guía de Extensionismo tecnológico (GIC-G-010) y a las orientaciones de la 

Dirección General. 9. Realizar cierre de proceso de acompañamiento aplicando los formatos y 

procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de 

Extensionismo Tecnológico. 10. Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de 

satisfacción en las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos 

acompañados de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo 

Tecnológico. 11. Documentar la información recolectada en el proceso de acompañamiento, de 

forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de 

extensionismo tecnológico y las emitidas desde la Dirección General. 12. Participar activamente en 

las acciones de Extensionismo tecnológico y del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e 

Innovación SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco 

de la estrategia a nivel nacional. 13. Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del 

proceso de consultoría en las regiones asignadas. 14. Garantizar la ejecución de las horas de 

implementación de la metodología de Extensionismo Tecnológico, acorde a orientaciones brindadas 

por Dirección General. 15. Hacer acompañamiento a los extensionistas del centro de formación 

durante la intervención en las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o 

campesinos cuando se requiera de acuerdo con asignación desde Dirección General. 16. Apoyar las 

solicitudes de información, informes, y demás acciones propias del Programa de extensionismo 

Tecnológico cuando se requiera y sea asignado desde la Dirección General.  

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial, Sabanalarga, 

Atlántico.  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:     28 DÍAS Y 9 MESES   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:     2 DE MARZO DE 2023 
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FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            31 DE DICIEMBRE DE 2023 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  30 DE ABRIL DE 2024 

 

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS 

CUARENTA Y DOS PESOS M.L. ($52.611.542) 

 

SUPERVISOR:  VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 72.199.255 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

 

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

Valor total del contrato  $52.611.542 

Valor Ejecutado $52.611.542 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

1. Promover las acciones de divulgación del programa Extensionismo Tecnológico en las 

regionales y centros de formación del SENA y demás espacios que generen 

posicionamiento al Programa de Extensionismo Tecnológico acorde a orientaciones de 

dirección general. Durante el año se promovió el programa para las empresas 

interesadas en participar del programa del tercer cuatrimestre del año.  

 

Imagen 1. Por parte de nuestra Dinamizadora Paola Tovar, dándonos las pautas con que 

íbamos abordar a nuestras empresas atendidas.  

 

Imagen 2. Se realizo sensibilización al empresario Juan Fernando Daza con su empresa 

VANAGUA S.A.S  
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Imagen 3. Se evidencia las metas generales por la Regional Atlántico.  

2. Realizar contacto inicial de las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o 

campesinos priorizados y asignados a las regiones de cobertura en el marco de 

convocatorias de Extensionismo Tecnológico de acuerdo con los términos de referencia 

definidos, confirmando su participación o causal de rechazo en el sistema de 

información del programa. Durante el año se atendieron un total de 18 empresas y 6 

durante cada cuatrimestre.  
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Primer Ciclo: 

 

Imagen 4. En el primer ciclo se evidencia en la plataforma Dynamisena el cumplimiento 

de todos los objetivos de las primeras 6 empresas atendidas.   

Segundo Ciclo:  

 

Imagen 5. En el segundo ciclo se evidencia en la plataforma Dynamisena el 

cumplimiento de todos los objetivos de las primeras 6 empresas atendidas.   
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Tercer Ciclo:  

 

Imagen 6. En el tercer ciclo se evidencia en la plataforma Dynamisena la atención de las 

primeras 6 empresas atendidas.   

 

3. Realizar las sensibilizaciones para el inicio de los acompañamientos de acuerdo con el 

cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnológico a las 

empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados. 

Durante el año se realizaron la sensibilización de las 18 empresas atendidas.  

 

Imagen 7. Se evidencia sensibilización con el empresario Álvaro Barranco con la 

empresa Distribuciones ABM del segundo ciclo.  
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Imagen 8. Se evidencia sensibilización con Katherine Ruiz de la empresa Multiservicios 

G&M soluciones ingenieriles S.A.S, del tercer ciclo.  

4. Registrar en el sistema de información del programa las acciones ejecutadas con las 

empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados de 

acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico, dando cumplimiento al 

cronograma definido para tal efecto desde la Dirección General. Se hace registro de las 

900 horas de asesoría totales, por la atención de las 18 empresas.  

 

Imagen 9. Atención a la asociación ASOMUCREALUR, donde unas de las personas naturales 

perteneciente a la asociación es ANFICAEL por la representante de la sociedad Ana Castillo. 

Estamos elaborando el perfil de su negocio por Google Mi Negocio.  
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Imagen 10. Se evidencia trabajando con Lorena Valencia de la empresa Dramma By Gloria 

Valencia en la publicación por intermedio de pautas publicitarias en Facebook ADS. 

 

Imagen 11. Se evidencia desarrollando un catálogo digital por medio de Canva con la Sra 

Ledys de Lácteos la Rosita S.A.S.  
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Imagen 12. Con la empresa MULTISERVICIOS G&M INGENIERIA Y SOLUCIONES 

S.A.S, se está haciendo una introducción al CRM de Bitrix 24.  

 

Imagen 13. Con la empresa Reconstur-Rosca de Jose De Ávila Masmela, se le está 

aplicando una herramienta contable llamada Treinta. 
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Imagen 14. La empresa Sentires y Sabores Tradicionales S.A.S con la empresaria María 

Rúa, se le está desarrollando un catálogo digital con Canva.  

Primer Ciclo: 

 

Imagen 15. Se evidencian el total de horas de asesoría por empresa del primer ciclo.  
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Segundo Ciclo: 

 

Imagen 16. Se evidencian el total de horas de asesoría por empresa del segundo ciclo.  

 

Tercer Ciclo:  

 

Imagen 17. Se evidencian el total de horas de asesoría por empresa del tercer ciclo.  
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5. Diagnosticar las empresas, organizaciones campesinas- agropecuarias y/o campesinos 

asignados con las herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la 

metodología de extensionismo tecnológico. Se realizo el diagnostico a las 18 empresas 

atendidas durante el año en los diferentes cuatrimestres.  

Primer Ciclo:  

 

Imagen 18. Se evidencian las 6 empresas atendidas en el primer ciclo con sus 

respectivos puntaje y porcentaje sacado del diagnóstico inicial.  

        Segundo Ciclo:  

 

Imagen 19. Se evidencian las 6 empresas atendidas del segundo ciclo con sus 

respectivos puntaje y porcentaje sacado del diagnóstico inicial.  
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       Tercer Ciclo:  

 

Imagen 20. Se evidencian las 6 empresas atendidas del tercer ciclo con sus respectivos puntaje 

y porcentaje sacado del diagnóstico inicial.  

 

Imagen 21. Ejemplo de resultados de un diagnóstico inicial de la empresa Dramma By Gloria 

Valencia.  
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6. Formular y concertar el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las 

empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados, 

usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodología de 

extensionismo tecnológico y las necesidades identificadas. Se realizaron en total 18 

Planes de Mejora en los Diferentes Ciclos del año.  

Primer Ciclo:  

 

Imagen 22. Se evidencia el soporte en la plataforma de los 6 Planes de mejoras realizados de 

las 6 empresas atendidas en el primer ciclo.  
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      Segundo Ciclo:  

 

Imagen 23. Se evidencia el soporte en la plataforma de los 6 Planes de mejoras realizados de 

las 6 empresas atendidas en el segundo ciclo. 

Tercer Ciclo:  
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Imagen 24. Se evidencia el soporte en la plataforma de los 6 Planes de mejoras realizados de 

las 6 empresas atendidas en el tercer ciclo. 

 

Imagen 25. Se puede apreciar la información que presenta el plan de mejora de la empresa 

ASOMUCREALUR. 

 

 

7. Medir en las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos 

asignados los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo con la 

metodología de extensionismo tecnológico, documentando de acuerdo las 

orientaciones dadas desde la Dirección General. De las 18 empresas atendidas se 

establecieron 3 indicadores por cada una para realizar un plan de acción a cumplir y 

mejorar durante la asesoría. Las dimensiones de cada Indicador eran las siguientes.    

1. Empresarial. 
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2. Humana. 

3. Técnica y Tecnológica  

Nota: Evidenciar Imágenes en numeral 2. 

 

Imagen 25. Se puede apreciar la información que presenta los indicadores de una de las 

empresas atendidas este año Lácteos La Rosita S.A.S. 

 

8. Asesorar e implementar la metodología de extensionismo tecnológico a las empresas, 

organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignadas de acuerdo con 

la guía de Extensionismo tecnológico (GIC-G-010) y a las orientaciones de la Dirección 

General. Se realizaron en promedio por empresa 50 horas de asesoría, para un total 

aproximado de 900 horas de asesoría en 18 empresas atendidas en el año, como se 

evidencia en el numeral 4.  

 

9. Realizar cierre de proceso de acompañamiento aplicando los formatos y 

procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del 

programa de Extensionismo Tecnológico. Se realizaron 18 Diagnósticos finales de las 

diferentes empresas atendidas durante los 3 ciclos como se evidencia en los 

pantallazos del numeral 2.  
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Imagen 26. Se logra evidenciar todos los formatos solicitados para realizar el cierre o la 

finalización de acompañamiento a las empresas atendidas. En la Imagen vemos unas 

de las empresas atendidas este año, Distribuciones ABM 

 

10.  Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción en las 

empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos acompañados 

de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo 

Tecnológico. Se evidencia en los siguientes pantallazos el diligenciamiento de la 

encuesta a satisfacción de las siguientes 18 empresas atendidas.  

Primer Ciclo: 

 

Imagen 27. Se logra evidenciar todas las encuestas a satisfacción de las 6 empresas 

atendidas en el primer ciclo.  
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Segundo Ciclo: 

 

Imagen 28. Se logra evidenciar todas las encuestas a satisfacción de las 6 empresas atendidas 

en el segundo ciclo. 

Tercer Ciclo: 

 

Imagen 28. Se logra evidenciar todas las encuestas a satisfacción de las empresas atendidas en 

el tercer ciclo. 
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11. Documentar la información recolectada en el proceso de acompañamiento, de forma 

completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de 

extensionismo tecnológico y las emitidas desde la Dirección General. Los documentos 

y evidencias asesoría se encuentra en el repositorio con respecto a las sesiones 

realizadas y registradas en el aplicativo Dynamisena.  

Primer Ciclo  

 

Imagen 29. 

1. EL PUNTO ELÉCTRICO_Alexander Morales Fontalvo  

2. ELECTRONICA DIGITAL_Alexander Morales Fontalvo 

3. ICARUS Desarrollo Solar_Alexander Morales Fontalvo 

4. INDUCTRONICA DEL CARIBE S.A.S_Alexander Morales Fontalvo 

5. MULTISERVICIOS G Y M INGENIERIA Y SOLUCIONES S.A.S_Alexander Morales Fontalvo 

6. YOU PET_Alexander Morales Fontalvo 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jadie_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%20TECNOLOGICO%202023%20REGIONAL%20ATLANTICO/ALEXANDER%20MORALES/EL%20PUNTO%20EL%C3%89CTRICO_Alexander%20Morales%20Fontalvo?csf=1&web=1&e=sbSVfO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jadie_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%20TECNOLOGICO%202023%20REGIONAL%20ATLANTICO/ALEXANDER%20MORALES/ELECTRONICA%20DIGITAL_Alexander%20Morales%20Fontalvo?csf=1&web=1&e=xmEkIi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jadie_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%20TECNOLOGICO%202023%20REGIONAL%20ATLANTICO/ALEXANDER%20MORALES/ICARUS%20Desarrollo%20Solar_Alexander%20Morales%20Fontalvo?csf=1&web=1&e=92Zpxm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jadie_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%20TECNOLOGICO%202023%20REGIONAL%20ATLANTICO/ALEXANDER%20MORALES/INDUCTRONICA%20DEL%20CARIBE%20S.A.S_Alexander%20Morales%20Fontalvo?csf=1&web=1&e=spVZ6q
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jadie_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%20TECNOLOGICO%202023%20REGIONAL%20ATLANTICO/ALEXANDER%20MORALES/MULTISERVICIOS%20G%20Y%20M%20INGENIERIA%20Y%20SOLUCIONES%20S.A.S_Alexander%20Morales%20Fontalvo?csf=1&web=1&e=Rcuz5J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jadie_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%20TECNOLOGICO%202023%20REGIONAL%20ATLANTICO/ALEXANDER%20MORALES/YOU%20PET_Alexander%20Morales%20Fontalvo?csf=1&web=1&e=mRb9MX
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Segundo Ciclo 

 

Imagen 30.  

1. DISTRIBUCIONES ABM 

2. EA BRUGES PLATA SAS 

3. EL PUNTO ELECTRICO 

4. PAULA MILENA PARRA PEREZ 

5. VANAGUA S.A.S 

6. YOU PET 

Tercer Ciclo 

 

Imagen 31. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jadie_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%20TECNOLOGICO%20ATLANTICO%202023-2/ALEXANDER%20MORALES/DISTRIBUCIONES%20ABM?csf=1&web=1&e=nyOgmQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jadie_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%20TECNOLOGICO%20ATLANTICO%202023-2/ALEXANDER%20MORALES/EA%20BRUGES%20PLATA%20SAS?csf=1&web=1&e=nlo95H
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jadie_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%20TECNOLOGICO%20ATLANTICO%202023-2/ALEXANDER%20MORALES/EL%20PUNTO%20ELECTRICO?csf=1&web=1&e=4NocBX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jadie_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%20TECNOLOGICO%20ATLANTICO%202023-2/ALEXANDER%20MORALES/PAULA%20MILENA%20PARRA%20PEREZ?csf=1&web=1&e=9FniqC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jadie_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%20TECNOLOGICO%20ATLANTICO%202023-2/ALEXANDER%20MORALES/VANAGUA%20S.A.S?csf=1&web=1&e=e4SLVj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jadie_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%20TECNOLOGICO%20ATLANTICO%202023-2/ALEXANDER%20MORALES/YOU%20PET?csf=1&web=1&e=NCfM43
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1. ASOMUCREALUR 

2. DRAMMA BY GLORIA VALENCIA 

3. Lácteos la Rosita 

4. Multiservicios G&M 

5. Reconstru-Rosca 

6. Sentires y Sabores Tradicionales 

 

12. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnológico y del Sistema de 

Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación SENNOVA de las regiones de 

cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel 

nacional. Se realiza la Encuesta SENNOVA para direccionar a las empresas atendidas 

durante el año y estén interesadas en los diferentes servicios del programa.  

Primer Ciclo 

 

Imagen 32. Se evidencia de las 6 empresas del primer ciclo el Diagnostico SENNOVA para 

que Participen activamente en las acciones de Extensionismo tecnológico y del Sistema de 

Investigación. 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jadie_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%20TECNOLOGICO%20ATLANTICO%202023-3/ALEXANDER%20MORALES/ASOMUCREALUR?csf=1&web=1&e=zA53uj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jadie_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%20TECNOLOGICO%20ATLANTICO%202023-3/ALEXANDER%20MORALES/DRAMMA%20BY%20GLORIA%20VALENCIA?csf=1&web=1&e=6bAiOY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jadie_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%20TECNOLOGICO%20ATLANTICO%202023-3/ALEXANDER%20MORALES/L%C3%A1cteos%20la%20Rosita?csf=1&web=1&e=p4ark7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jadie_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%20TECNOLOGICO%20ATLANTICO%202023-3/ALEXANDER%20MORALES/Multiservicios%20G%26M?csf=1&web=1&e=HmgN49
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jadie_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%20TECNOLOGICO%20ATLANTICO%202023-3/ALEXANDER%20MORALES/Reconstru-Rosca?csf=1&web=1&e=BzP93k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jadie_sena_edu_co/Documents/EXTENSIONISMO%20TECNOLOGICO%20ATLANTICO%202023-3/ALEXANDER%20MORALES/Sentires%20y%20Sabores%20Tradicionales?csf=1&web=1&e=hIqv0k
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Segundo Ciclo 

 

Imagen 33. Se evidencia de las 6 empresas del segundo ciclo el Diagnostico SENNOVA para 

que Participen activamente en las acciones de Extensionismo tecnológico y del Sistema de 

Investigación. 

 

Tercer Ciclo 

 

Imagen 34. Se evidencia de las 6 empresas del tercer ciclo el Diagnostico SENNOVA para 

que Participen activamente en las acciones de Extensionismo tecnológico y del Sistema de 

Investigación. 
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13. Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consultoría 

en las regiones asignadas. Durante el año se trabajo con el Equipo de Dinamizadores 

de las diferentes regionales como apoyo técnico del aplicativo Dynamisena, para 

solucionar casos e inquietudes de los extensionistas de las diferentes Regionales.  

  

Imagen 35. Se evidencia un caso de apoyo técnico en la plataforma Dynamisena para 

la eliminación de unos Eventos de Divulgación tecnológica mal registrados.  

 

Imagen 36. Se evidencia el apoyo técnico solicitado por un Dinamizador para la 

eliminación de unas formaciones mal registradas.  
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14. Se garantizan la ejecución de las horas de implementación de la metodología de 

Extensionismo Tecnológico, acorde a orientaciones brindadas por Dirección General, 

como se evidencia en los pantallazos del numeral 4. 

15. Se hace acompañamiento a los extensionistas del centro de formación durante la 

intervención en las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o 

campesinos cuando se requiera de acuerdo con asignación desde Dirección General, 

para apoyo técnico del aplicativo Dynamisena como se evidencia en los pantallazos del 

numeral 13.  

16. Se Apoya solicitudes de información, informes, y demás acciones propias del Programa 

de extensionismo Tecnológico cuando se requieren y se asignan desde la Dirección 

General, como se evidencian en los pantallazos del numeral 13.  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

 

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO  

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

X


