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INFORME DEL CONTRATISTA  

  
PERIODO DEL INFORME DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2023  

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Unión Temporal Prosperidad para las Familias 2023  

GRUPO OPERATIVO: Grupo 2 Magdalena  

DEPARTAMENTOS: Cesar y Magdalena  

No. DE CONTRATO: 622 de 2023  

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DIECISÉIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y 

OCHO PESOS M/L ($ 4.949.116.268)  

FECHA PRESENTACIÓN DEL INFORME: 10 de octubre de 2023   

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Jorge Enrique Rodríguez Rodríguez  

  

1. Descripción de resultados obtenidos  

  

• Presentación de Equipo Administrativo y Operativo para verificación de cumplimiento de perfiles 

(administrador general, apoyo tecnológico, apoyo transversal, profesionales de seguimiento y 

profesionales temáticos).  

  

La Unión temporal Prosperidad para las Familias 2023, remitió a la supervisión del contrato las Hojas de vida 
del Equipo Administrativo y Operativo para verificación de cumplimiento de perfiles (administrador general, 
apoyo tecnológico, apoyo transversal, profesionales de seguimiento y profesionales temáticos), siendo estas 
aprobadas de la siguiente manera:  

  
Tabla 1 Talento humano Administrativo y operativo aprobado  

CARGO   
NOMBRES 

COMPLETOS  APELLIDOS COMPLETOS  

ADMINISTRADOR GENERAL  YURLEY PAOLA  AVILA MARIN  

PROFESIONAL DE APOYO TRANSVERSAL  INGRID ELENA   MIRANDA LASTRA  

PROFESIONAL DE APOYO TECNOLÓGICO  DAIRO  POZO MURGAS  

PROFESIONAL TEMÁTICO HAMBRE CERO  MELVA ISABEL   PEDROZA VALENCIA   

PROFESIONAL TEMÁTICOS ENTORNOS 

PROTECTORES  ADRIANA CAROLINA  VERGEL RIVERO  

PROFESIONAL TEMÁTICO, FINANZAS 

PERSONAL Y FAMILIAR   RENE  COGOLLOS DORIA  

PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO  OLGA TATIANA   AÑEZ ZULETA  

PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO  YOKA LICETH   BARROS ARRIETA   

PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO  WENDY JOHANA  BRITTO CALDERON  

PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO  CARLOS ANDRES   RUEDA NIEVES   

PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO  SARAY   COTES RAMIREZ  

PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO  LIGIA MABEL  RINCON REYES  

PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO  LAURA MARCELA   PÉREZ MELENDEZ   

PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO  CLAUDIA JANETH  ROBLES LÓPEZ  
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Anexo No. 1. Hojas de Vida Equipo Administrativo y Operativo para verificación de cumplimiento de perfiles 

(administrador general, apoyo tecnológico, apoyo transversal, profesionales de seguimiento y profesionales 

temáticos)  

  

• Contratación del Equipo Administrativo y Operativo (administrador general, apoyo tecnológico, apoyo 

transversal profesionales de seguimiento y profesionales temáticos).  

  

Luego de la aprobación el personal fue vinculado a la unión temporal Prosperidad para las Familias 2023, a 

través de un contrato de prestación de servicios a partir del 25 de septiembre de 2023. 

  
Tabla 2 Talento humano Administrativo y operativo contratado  

  

CARGO   
número 

de 

contrato  

N° DE  
IDENTIFICACIÓN  

Nombre completo  Valor Mensual  Inicio  Fin  Tiempo  

ADMINISTRADOR 

GENERAL  1  1065615465  
YURLEY PAOLA AVILA 

MARIN   $   7.619.772,00   25/09/2023  29/12/2023  
3 meses y  
6 días  

PROFESIONAL DE  
APOYO TRANSVERSAL  2  1067714589  

INGRID ELENA  
MIRANDA LASTRA   $   2.418.928,00   25/09/2023  29/12/2023  

3 meses y  
6 días  

PROFESIONAL DE  
APOYO TECNOLÓGICO  12  7572573  DAIRO POZO MURGAS   $   3.772.707,00   25/09/2023  29/12/2023  

3 meses y  
6 días  

PROFESIONAL  
TEMÁTICO HAMBRE 

CERO  13  1094240684  
MELVA ISABEL  
PEDROZA VALENCIA    $   5.078.136,00   25/09/2023  29/12/2023  

3 meses y  
6 días  

PROFESIONAL  
TEMÁTICOS  
ENTORNOS  
PROTECTORES  3  1065826158  

ADRIANA CAROLINA 

VERGEL RIVERO   $   5.078.136,00   25/09/2023  29/12/2023  
3 meses y  
6 días  

PROFESIONAL  
TEMÁTICO, FINANZAS  
PERSONAL Y FAMILIAR   11  79356228  

RENE COGOLLOS 

DORIA   $   5.078.136,00   25/09/2023  29/12/2023  
3 meses y  
6 días  

PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  4  49782660  
OLGA TATIANA AÑEZ 

ZULETA   $   4.666.875,00   25/09/2023  29/12/2023  
3 meses y  
6 días  

PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  6  1065647945  
YOKA LICETH BARROS 

ARRIETA    $   4.666.875,00   25/09/2023  29/12/2023  
3 meses y  
6 días  

PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  7  1065636129  
WENDY JOHANA 

BRITTO CALDERON   $   4.666.875,00   25/09/2023  29/12/2023  
3 meses y  
6 días  

PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  14  1067724980  
CARLOS ANDRES 

RUEDA NIEVES    $   4.666.875,00   25/09/2023  30/10/2023  
1 mes y 6 

días  
PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  10  1094268442  
SARAY COTES 

RAMIREZ   $   4.666.875,00   25/09/2023  30/10/2023  
1 mes y 6 

días  
PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  8  63536522  
LIGIA MABEL RINCON 

REYES   $   4.666.875,00   25/09/2023  29/12/2023  
3 meses y  
6 días  

PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  9  1065816029  
LAURA MARCELA 

PÉREZ MELENDEZ    $   4.666.875,00   25/09/2023  29/12/2023  
3 meses y  
6 días  

PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  5  49609120  
CLAUDIA JANETH 

ROBLES LÓPEZ   $   4.666.875,00   25/09/2023  29/12/2023  
3 meses y  
6 días  

  

Anexo No. 2. Contratos Equipo Administrativo y Operativo para verificación de cumplimiento de perfiles 

(administrador general, apoyo tecnológico, apoyo transversal, profesionales de seguimiento y profesionales 

temáticos). 
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• Pago mes vencido del total de honorarios y/o salarios del equipo contratado, atendiendo las 

disposiciones que en materia tributaria le sean aplicables a cada pago.  

  

La unión temporal, realizó el pago de los honorarios del Talento humano vinculado con corte a 30 de 

septiembre de 2023, previa presentación de cuenta cobro -informe y pago de seguridad social.  

  
Tabla 3 Pago mes de septiembre del Talento humano Administrativo y operativo contratado  

  

CARGO   
N° DE  

IDENTIFICACIÓN  
Nombre completo  Pago Septiembre  

ADMINISTRADOR 

GENERAL  1065615465  
YURLEY PAOLA AVILA 

MARIN   $              1.523.954   

PROFESIONAL DE APOYO 

TRANSVERSAL  1067714589  

INGRID ELENA MIRANDA 

LASTRA   $                 483.786   

PROFESIONAL DE APOYO 

TECNOLÓGICO  7572573  DAIRO POZO MURGAS   $                 754.541   

PROFESIONAL TEMÁTICO 

HAMBRE CERO  1094240684  

MELVA ISABEL PEDROZA 

VALENCIA    $              1.015.627   

PROFESIONAL  
TEMÁTICOS ENTORNOS 

PROTECTORES  1065826158  
ADRIANA CAROLINA 

VERGEL RIVERO   $              1.015.627   

PROFESIONAL  

TEMÁTICO, FINANZAS  
PERSONAL Y FAMILIAR   79356228  RENE COGOLLOS DORIA   $              1.015.627   

PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  49782660  

OLGA TATIANA AÑEZ 

ZULETA   $                 933.375   

PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  1065647945  
YOKA LICETH BARROS 

ARRIETA    $                 933.375   

PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  1065636129  

WENDY JOHANA BRITTO 

CALDERON   $                 933.375   

PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  1067724980  
CARLOS ANDRES RUEDA  
NIEVES    $                 933.375   

PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  1094268442  SARAY COTES RAMIREZ   $                 933.375   

PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  63536522  
LIGIA MABEL RINCON 

REYES   $                 933.375   

PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  1065816029  

LAURA MARCELA PÉREZ 

MELENDEZ    $                 933.375   

PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  49609120  
CLAUDIA JANETH ROBLES 

LÓPEZ   $                 933.375   

  

 Anexo No. 3. Cuentas de cobro, dispersión y certificado de pago Equipo Administrativo y Operativo para verificación de 

cumplimiento de perfiles (administrador general, apoyo tecnológico, apoyo transversal, profesionales de seguimiento y 

profesionales temáticos)  
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• Entrega de muestras del material de identificación para el equipo indicado en el anexo 6 y aprobación 

por parte del supervisor.  

  

En el marco del comité de inicio, se realizó entrega de las muestras de identificación (Chaleco y gorras), las 

cuales se acogieron de acuerdo con la aprobación realizada al Grupo 1. Para su posterior confección y 

distribución en territorio. Con corte a 30 de septiembre, se obtuvo por parte del supervisor del contrato la 

aprobación.  

  

• Entrega de muestras de los formatos para el acompañamiento indicado en el anexo 7 y aprobación 

por parte del supervisor.  

  

La unión temporal Prosperidad para las familias 2023, realizó la entrega de muestra del formato de renuncia 

voluntaria, correspondiente al 1% de los hogares atendidos, es decir 87 formatos, para su posterior distribución 

y entrega en territorio.  

  

• Entrega de muestras de kits para el acompañamiento para el equipo operativo indicado en el anexo 

7 y aprobación por parte del supervisor.  

  

Se realiza entrega de muestra de Kit para la implementación correspondiente a 1 Esfero negro, 1 lápiz, 1 

borrador, 1 huellero, 1 carpeta tamaño oficio con gancho y un cuaderno, así como la muestra del Kit 

Bioseguridad acompañamiento correspondiente a  2 cajas de tapabocas y 6 unidades de gel antibacterial por 

Cogestor Social.  

  

• Entrega en el comité de inicio los productos cumpliendo las condiciones establecidas en la tabla 7 del 

anexo 11  

  

La Unión Temporal Prosperidad Para Las Familias 2023, realizó la entrega en el comité de Inicio del Anexo 11. 

Adaptación de contenido metodológico, el cual consta de una Guía metodológica para el cogestor social, 

materiales didácticos y pedagógicos para el cogestor social, materiales didácticos y pedagógicos para el hogar 

y la guía de orientación metodológica para formar al cogestor social.  

  

Las cuales fueron retroalimentadas en el marco del comité de inicio para sus respectivos ajustes y orientaciones 

brindadas por el profesional del GIT de Diseño y Formación de la Dirección de Acompañamiento Familiar y 

Comunitario. 

  

  
  

  Guía para el Cogestor  Guía para el Hogar  Guía de orientación   
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Materiales para el Hogar  

  

a. El tesoro del Magdalena Grande. Cartilla para el Hogar  

b. Colores  

c. Escarcha  

d. Colbón  

e. Lápiz  

f. Borrador  

g. Sacapunta  

h. Tijera  

  

Materiales para el Cogestor  

  

a. El tesoro del Magdalena Grande. Cartilla para el CGS  

b. Lupa  

c. Ruleta  

d. Hablador  

  

• Establecer las actividades en el plan de adaptación de contenidos y cumplir con las actividades que 

aplican al periodo de verificación del plan de trabajo  

  

Prosperidad social, a través de la supervisión entregó el documento que contiene las observaciones al 

documento de adaptación de contenidos metodológicos para su respectivo ajuste. El cual fue enviado al 

supervisor del contrato para su revisión y visto bueno por parte del GIT de Diseño y Formación.  

  

• Alistamiento de orientación metodológica.  

  

Para el comité de inicio y de acuerdo con las orientaciones brindadas por Prosperidad Social, se acordó realizar 
la orientación metodológica del Equipo Administrativo y Operativo (administrador general, apoyo tecnológico, 
profesionales de seguimiento y profesionales temáticos), durante el periodo comprendido del 29 de 
septiembre al 2 de octubre de 2023 y para los cogestores desde el día 4 al 7 de octubre de 2023.  

  

Para los Cogestores sociales la orientación metodológica se realizará en la Iglesia de la Nueva Catedral de 
Valledupar cuya dirección es Carrera 18 No. 14-90, se organizará en cinco (5) salones con un promedio de 30 
personas.  

  
Tabla 4 Distribución Nodos orientación metodológica CGS  

  

Departamento  Municipio  Cogestores sociales totales  Nodo  

CESAR  ASTREA  10 Grupo 5  

29 personas 

   
CESAR  CHIRIGUANÁ  10 

CESAR  LA JAGUA DE IBIRICO  9 

CESAR  CHIMICHAGUA  18 Grupo 4  

35 personas CESAR  EL PASO  17 
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CESAR  BOSCONIA  15 Grupo 3  

31 personas 

   
MAGDALENA  ARIGUANÍ  8 

MAGDALENA  NUEVA GRANADA  8 

CESAR  EL COPEY  12 Grupo 2  

29 personas 

   
CESAR  PAILITAS  8 

CESAR  PELAYA  9 

CESAR  CURUMANÍ  13 Grupo 1  

31 personas 

 

   

MAGDALENA  PLATO  12 

MAGDALENA  CHIVOLO  6 

   

Con corte a 30 de septiembre se logró realizar 2 de los 4 días programados para la orientación metodológica 
al equipo administrativo y operativo, durante estos días se trasladó a los profesionales temáticos y de 
seguimiento a la ciudad de Valledupar, brindando la pernoctación, transporte, alimentación, así como el 
espacio para el desarrollo de la transferencia, entrega a todos los participantes un refrigerio en la mañana, 
almuerzo y refrigerio en la tarde.  

  

La transferencia fue liderada por el Profesional de Prosperidad Social Hugo Camacho, el cual desarrollo la 
agenda anexa al informe. Adicional a esto brindo las orientaciones necesarias requeridas que aportaran valor 
a la creación del anexo 11.  

  

Durante la jornada de transferencia asistieron un total de 14 profesionales.  

  

A continuación, se presentan evidencias fotográficas del desarrollo de la jornada durante los días 29 y 30 de 

septiembre de 2023.  
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Ilustración: Jornada de Transferencia 29 y 30 de septiembre de 2023.  

  

  
  

• Definición del documento de emergencias y seguridad para la realización de las actividades del Equipo 

Territorial del operador, de acuerdo con las necesidades del territorio, según lo indicado en el Anexo 

13. Gestión de Emergencias y Seguridad  

  

La unión temporal Prosperidad para las Familias 2023, realizó el documento de emergencia y seguridad, 
adaptado a los departamentos de Magdalena y Cesar, para ser divulgado con el talento humano vinculado con 
la UT.  

  

Anexo No. 4. Documento de emergencia y seguridad  

  

• Suscripción de acuerdo individual de confidencialidad.  

  

En el marco del comité de inicio, la unión temporal en cabeza de la representante legal suscribió el acuerdo 

individual de confidencialidad.  

  

• Creación de usuarios en el sistema de información SIUNIDOS del Equipo Administrativo y Operativo 

(administrador general, apoyo tecnológico, profesionales de seguimiento y profesionales temáticos).  

  

Con corte a 30 de septiembre de 2023, se realizó la creación de los usuarios en el sistema de información 

SIUNIDOS del administrador general, apoyo tecnológico, 8 profesionales de seguimiento y 3 profesionales 

temáticos. 
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Tabla 5 Creación de usuarios  

  

USUARIO  
NOMBRE 

USUARIO  SEXO  ROL  
ESTADO 

USUARIO  CORREO ELECTRÓNICO  USUARIO QUE DEPENDE  

1065636129  
WENDY JOHANA  
BRITTO  
CALDERON  

MUJER  
PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  ACTIVO  pscurumani.lajaguaunidos2023@gmail.com  
DAIRO  POZO MURGAS - APOYO 

TECNOLOGICO  

1065647945  
YOKA LICETH  
BARROS  
ARRIETA  

MUJER  
PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  ACTIVO  yolibaar647@hotmail.com  
DAIRO  POZO MURGAS - APOYO 

TECNOLOGICO  

1065816029  
LAURA  
MARCELA  
PEREZ  
MELENDEZ  

MUJER  PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  ACTIVO  pselpasounidos2023@gmail.com  DAIRO  POZO MURGAS - APOYO 

TECNOLOGICO  

1065826158  
ADRIANA  
CAROLINA  
VERGEL RIVERO  

MUJER  
PROFESIONAL 

TEMÁTICO  ACTIVO  profesionaltematicoep@gmail.com  
DAIRO  POZO MURGAS - APOYO 

TECNOLOGICO  

1067724980  
CARLOS  
ANDRES RUEDA 

NIEVES  
HOMBRE  

PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  ACTIVO  pschibolo.platounidos2023@gmail.com  
DAIRO  POZO MURGAS - APOYO 

TECNOLOGICO  

1094240684  
MELVA ISABEL  
PEDROZA  
VALENCIA  

MUJER  
PROFESIONAL 

TEMÁTICO  ACTIVO  profesionaltematicohc@gmail.com  
DAIRO  POZO MURGAS - APOYO 

TECNOLOGICO  

1094268442  SARAY  COTES 

RAMIREZ  
MUJER  PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  
ACTIVO  saraycotes23@gmail.com  DAIRO  POZO MURGAS - APOYO 

TECNOLOGICO  

49609120  
CLAUDIA  
JANETH ROBLES 

LOPEZ  
MUJER  

PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  ACTIVO  callita1837@gmail.com  
DAIRO  POZO MURGAS - APOYO 

TECNOLOGICO  

49782660  OLGA TATIANA 

AÑEZ ZULETA  
MUJER  PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  
ACTIVO  olgatatianaanez@gmail.com  DAIRO  POZO MURGAS - APOYO 

TECNOLOGICO  
63536522  LIGIA MABEL 

RINCON REYES  
MUJER  PROFESIONAL DE 

SEGUIMIENTO  
ACTIVO  mabelrincon47@gmail.com  

       
DAIRO  POZO MURGAS - APOYO 

TECNOLOGICO  

7572573  DAIRO  POZO 

MURGAS  
HOMBRE  APOYO  

TECNOLOGICO  
ACTIVO  apoyotecnologicounidos2023@gmail.com  

       
YURLEY PAOLA AVILA MARIN - 

ADMINISTRADOR GENERAL  

79356228  
RENE   
COGOLLOS 

DORIA  
HOMBRE  

PROFESIONAL 

TEMÁTICO  ACTIVO  
profesionaltematicofpf@gmail.com  
       

DAIRO  POZO MURGAS - APOYO 

TECNOLOGICO  

  

Anexo No. 5. Reporte de Creación de Usuarios  

•  Presentación del equipo con las especificaciones tecnológicas de la tabla 1 del anexo 10.  

 

En el marco del comité de inicio, se presentó para aprobación el dispositivo móvil Samsung Galaxy A14, el cual 

luego de las pruebas realizadas por Prosperidad Social no cumplió con los requisitos solicitados, en aras de 

agilizar el proceso Nos acogimos a realizar la entrega del dispositivo REDMI 12 (23053RN02L), el cual paso las 

pruebas realizadas por Prosperidad Social. 

  

• Distribución por municipios de los profesionales de seguimiento y profesionales temáticos  

  

Se realizó la distribución de los profesionales temáticos y de seguimientos, los temáticos fueron asignados a 

todos los municipios y los de seguimientos fueron distribuidos tal como se evidencia en la siguiente tabla.  

  
Tabla 6 Distribución de profesionales por municipio.  

  

nº  
Nombres 

Completos  
#documento  Rol  Municipio Sede  Municipio 1  

Municipio 2  

4  
OLGA TATIANA  

AÑEZ ZULETA  49.782.660  
Profesional de 

Seguimiento  20060-BOSCONIA  
20060- 
BOSCONIA  

47058- 
ARIGUANÍ  
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5  
YOKA LICETH   
BARROS ARRIETA   1.065.647.945  

Profesional de 

Seguimiento  
20175- 
CHIMICHAGUA  

20175- 
CHIMICHAGUA     

6  

WENDY JOHANA  
BRITTO  
CALDERON  1.065.636.129  

Profesional de 

Seguimiento  20228-CURUMANÍ  
20228- 
CURUMANÍ  

20400-LA  
JAGUA DE  
IBIRICO  

7  
CARLOS ANDRES  

RUEDA NIEVES   1.067.724.980  
Profesional de 

Seguimiento  47555-PLATO  47555-PLATO  
47170- 
CHIVOLO  

8  
SARAY  COTES 

RAMIREZ  1.094.268.442  
Profesional de 

Seguimiento  
20178- 
CHIRIGUANÁ  

20178- 
CHIRIGUANÁ  

20032- 
ASTREA  

9  
LIGIA MABEL 

RINCON REYES  63.536.522  
Profesional de 

Seguimiento  20550-PELAYA  20550-PELAYA  
20517- 
PAILITAS  

10  
LAURA MARCELA   
PÉREZ MELENDEZ   1.065.816.029  

Profesional de 

Seguimiento  20250-EL PASO  
20250-EL  
PASO     

11  
CLAUDIA JANETH 

ROBLES LÓPEZ  49.609.120  
Profesional de 

Seguimiento  20238-EL COPEY  
20238-EL  
COPEY  

47460NUEVA  
GRANADA  

  

• Presentación de informe mensual de actividades con soportes.  

 

El presente documento corresponde al informe con corte a 30 de septiembre, reportado por la Unión temporal 

Prosperidad Para las Familias 2023.  

  

• Gestión Documental  

 

La Gestión documental, será custodiada por en las instalaciones de la unión temporal ubicada en la Transversal 

24 N 16 C 02 oficina 203, en la ciudad de Valledupar.  

   

2. Descripción de dificultadas encontradas  

  

Dentro de las dificultades presentadas en la ejecución del contrato para el período del mes de septiembre, fue 

no claridad de la metodología a implementar en la adaptación de los contenidos, toda vez que la información 

presentada en el marco de la licitación no se evidencia con claridad lo requerido por la entidad para que dichos 

contenidos se ajusten, en especial lo concerniente a los pilares, las competencias socio emocionales y las 

capacidades.  
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